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CONCEJO MU?&ICIPAL DE YIO'PAL CASANARE

[

" INVITACION PUBLICA SELECCION DE MINIMA CUANTIA No. CMY-MC-009-2019

Ei Concejo Municipal de Yopal atendlendo lo dispuesto en el Articulo 94 de la Ley 1474 de 2011,
.y el Articulo.2.2.1.2.1.5.2." Del Decreto 1082 de 2015, invita a todas las personas jundxcas i
interesadas para participar en_la Seleccidn de Mmlma Cuanﬂa No CMY—MC-009-2019 de
. conformidad con las siguientes condiciones:-

AY

1. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

Con el fin de cumplir con el pnncnpal propésito de la Entldad y poner en marcha la loglstlca

necesaria para prestar un ‘'servicio, eficaz, eficiente y de calidad, la entidad requiere. contr‘atar

el "ACOMPANAMIENTO TECNICO Y ORGANIZACIONAL EN LAS DIFERENTES ETAPAS

DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO

MUNICIPAL DE YOPAL; INSTRUMENTALIZACION APLICACION Y CALIFICACION DE
R\ PRUEBA 7,

2. OBJETO: o i
EL CONTRATISTA se abliga para con EL CONCEJOQ, a realizar &l sngunente objeto:
"ACOMPANAMIENTO TECNICO Y ORGANIZAGIONAL EN LAS DIFERENTES ETAPAS
DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL PERSONERO
MUNICIPAL DE YOPAL; lNSTRUMENTALIZACION APLICACION Y CALIFICACION DE .
PRUEBAS” conforme las condncnones técnicas relaclonadas a continuacion: :

, El “desarrollo del ‘objeto se enmarcara en las cond|c10nes dlspuestas para el efecto
, mencionadas en, la-Resolucién No- 114 de’ '2019 modificada por la Resolucién No. 118 de

2019 y los demas actos quie lo'modifiquen o adicionen, principalmente teniendo en cuenta los
E sigu'Lentes parémetros iniciales:

Y

21 PRUEBAS A APLICAR CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o instrumentos de ,

seleccion tienen como finalidad apremar la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y -

establecer una clasificacion de'los mismos, respecto de lds competencias y calidades requeridas

para desempenar con eficiencia las funciones y responsabilidad del cargo. La valoracion de

estos factorés se efectuara a través de medias técnicos que respondan a criterios de objetividad
e |mparc|alldad con parametros pre\namente establecldos ' .

- Se apllcaran las s:gunentes pruebas, teruendo en cuenta Ios cuadros qﬂe se describen a
contmuacmn

-
-
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SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Godigo:. ABS-R-18

"PROCESO ADQUISICION DEBIENES Y SERVICIOS

Versién: 0

CONCEIO IR DE YOPRL v
CLITENTE Y ARG

INVITAGION PUBLIGA MINIMA CUANTIA

1 A

Aprobacién: 01-07-2016

300.05

ITEM,

PRUEBA

| CARACTER - PESO PUNTAJE

PORCENTUAL MiNIMO
100% APROBA'I_'OR!O

PUNTAJE | . LUGAR Y
‘MAXIMO | 'FECHADE
' APLICACION

RESPONSABLE
DE LA PRACTICA
DE LA PRUEBA

Prueba de
conocimiento
s académicos

Clasificatori | 70% 80
e :

v ]

) {

X

v

100. Fecha:
Sabado 23
de noviembre

. N de 2019
. | Hora: Inicia a
las 8.00 a.m:.

’ del Operador

. 1 delconcurso
que elija la
Corporacion.

Lugar: Sede °

&l operador que
elijz la
Corporacion

-~ Prueba de .

competencias
laborales

Clasificatori. |~ 10% 70
o]

100. Fecha:

nov1embre de
2019..

Hora: Iniciaa

las 2.00 p.m.

del Operador
““del concurso
que elija la
: * Corporacion.

Sabado.23 de,

Lugar: Sede .

Elwpéradbrque
clija la
Corporacién

Andlisis y

" valoracion de

estudio y
« experiencia

S

Clasificatori 10% N.A.
o] A .

100 | Fecha:
Martes 25 de
noviembre de
2019
Lugar: Sede
del Operador
1 del concursa
/ que elijala
) Corporacion.

«

El operador que
elijala
Corporacion

Ent}evista

\’ v

Clasificatori 0% NA.
0 “ \

N

100 " Fecha:
| Viernes 03 de
v enero de
2020. .
. Hora: Injcia a
las 08.00
- ~a.m.
Lugar: Sede
del Concejo
« | Municipal,
Avenida la
Cultura -
Palacio
Muynicipal,
Piso 2.

.

Consejo
municipal
periodo 2020 — -
2024

-

1

Sera causal de exclusion del concurso de mérltos la no presentacion de cualquiera de las
pruebas .indicadas anteriormente; O presentarse fuera de los términos indicades en el
cronograma de la convocatoria; que el aspirante se encuentre incurso en causal de .inhabilidad
ylo mcompatabxhdad para el ejercicio del cargoy los demas determmados en el desarrolio de las

'pruebas que le corresponden. N

A

’

3
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2.1.1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS
La prueba de conocimientos écadémicos tendra un valor del 70% sobré un f)eSp porcéntual
del 100% de la convocatoria. Esta prueba se realizara por las personas, y en la fecha.y lugar
indicados eri el cronograma de la convocatoria. . :
Calificacion 'y practica“de la ‘prueba: A cargo del operador' del concurso que elija la
' -Corporacion. o . '

.
’

-~ - v

"Tiene como finalidad apreciar 1a capacidad, idoneidad, y potencialidad de los aspirantes'y
establecer una calificacion de los mismos respecto de las calidades requeridas para
desempefiar ‘con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo del personero. La
valoracién de estos factores se hara mediante una prueba -objetiva, con parametro’'de .
aplicacion previamente determinados. Sera de caracter eliminatorio. ) .

»

La prueba de conocimientos tiene como objetivo medir el grado de conocimientos adquiridos
. por los concursantes y evaluar las siguientes acciones; .~ ‘ - <

2

1. Reconocimiento y uso de informacion especifica en cada uno de- los componentes '
" evaluados en las diferentes pruebas. : R . '
2. Interpretacion y comprensién para hallar el sentido de los planeamientos en una
problematica particular asociada a un componente. - o
3. Aplicacion-de conceptos y“' procedimientos espécificos en éontextos propios de cada uno
o " de componentes evaluados. - L .

4. . Identificacion y articulacion de la informacién necesaria y suficiente’para dar respuesta a
una problematica planteada en el enunciado. ' )

i)

Nicleos. Se compone. dé dos nuicleos temaficos: uno comin y uno espegifico,

Nicleo comiin: El objetivo de este riy'x‘cleo es evaluar aptitudes y conocimientos basicos que
" debe poseer todo concursante. Su valor-corresponde al 30% de la prueba de conocimientos y

»

esta conformado por los siguientes componentes: ) . - ) \

7
s

a) Normas del servicio publico: En este componente se evallia el compendio de normas
sobre la personeria, sy estructura, régimen interno, distribucion de’ competencia y funciones
de las dependencias tanto misionales como de apoyo. Adicionalmente, el conocimiento sobre -
Jla Constitucion Politica de Colombia. ‘ .

&
’ -

/

v b) Ofimatica: El objetivo es apreciar las nociones basicas sobre el conjunto de programas o
aplicaciones de computador mas utilizados, que sirven de herramienta para la obtencion,
presentacion de manejo de la informacion en un lugar de- trabajo, tales como sistema

" operativo (Windows XP, 7, 8 o Vista R); hoja de calculo (Microsoft Excel R) y'el manejo de

" correo electré)nico (8 Microsoft Outlook R). " N S

[
v LS

i . * i
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c) Aptitud: Se evaluara el componente de aptlfud -verbal medxante la cual se valorara la

* capacidad para razonar correctamente con simbolos de lenguaje, redaccion y ortografia,
manejar comprender utilizar correctamente palabras, oracmnes y textos.

Nucleo .especifico: Este n{icleo mide el grado. de conocimiento en los temas especificos
. "relacionados con los reqwsﬂos para el cargo y de las funciones que le corresponde de
acuerdo con la convocatoria a la-que aspifa el concursante. Este nucleo es valorado con el

I

70% de la pruebade conocmentos o -

2.2. " ESTRUCTURA DE LA PRUEBA’, DE CONOClMIENTOS La 'prueba de

conocimientos tendra la snguuente estructura

‘

A

-
i

. t
i Y

A}

NUCLEO .

1]

‘| NOMBRE DEL COMPONENTE | TOTAL DE | PORCENTAJE DEL ‘PORCENTA»!E
. PREGUNTAS | NUCLEO . | TOTAL

COMUN'

.| Conocimiento de derechos

- conogimiento de procedimiento - »

1.0fimatica Lo :
2 Aptitud verbal

3.Normas de Seyvicio Pdblico:
Conocimiento de derecho -
constitucional, leyes y’
ordehanzas alusivas a su cargo.

humanos y derecho . 40 .
*internacional humanitario,

administrativo y de lo
“contencioso administrativo..’

30% - . s

100% -

ESPECIFICO

1

.| Conocimiento en normas de ~ :

| ‘ciudadana. |

1 Conocimiento en derecho penal

| Conocimiento en derecho RE

Conocimiento en normatnvndad
en salud

pdlicia y de convivenciad : - N

Conocimiento en solucuones
alternativas de conflictos 60

y procedimiento-penal

disciplinario . o N

TIPOS DE PREGUNTAS - ’ .

b3
-

TIPOS DE
- PREGUNTAS

ELEMENTOS PARA OPCION DE
'+ .RESPUESTA

v -
7

ELECCION
MULTIPLE CON
UNICA . :
RESPUESTA (TIPO

)

v

v

. R

opciones de respuesta 7 enunc:ado

]

]
un enuriciade "y cuatro’ (04) Solo una de las opciones responde correctamente al

y e

I3
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ELECCION -~ : ' - ' ‘
MULTIPLE CON Una, dos, tres o todas las opciones de respuestas
MULTIPLES pueden complementar correctamente el enunciade, el.
RESPUESTAS un enunciado y cuatro {04) examinado debe elegir una combingcion de ellas que da
TPo - opciones de respuesta ' la mejor respuesta al enunciado. .

ANALISISDE ‘ .
RELACIONES dos oraciones separadas por laiTantola afirmacion como la razén pueden ser verdaderas
) . palabra porqueé con cuatio (04)|o falsas, el examinado evaltia tanto su vaior de verdad
| (T1PO 1) opciones de respuestas como la relacion l6gica entre ellas.
r . N

2.3. PUNTAJE Y PONDERACION DE LA PRUEBA. La prueba-de conocimientos
académicos tendra un peso porcentual de 70% sobre un peso porcentual total de 100
% de la convocatoria. ' ' “

Se puntura de 0 a 100 cada nticleo 'y ‘el puntaje directo se ponderara segun el peso
porcentual asignado a los ntcleos, y la sumatoria de estos resultados sera la
calificacién total de la prueba, que. se ppnderaré sobre, el valor establecido para la .
prugba de conocimientos en la convocatoria. SN .

1 ‘( . #

3. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. Las pruebas de competéncias laborales

.~ tendran un valor del 10% sobre un peso porcentual del 100% de la convocatoria. Esta prueba

se realizara por las personas en la fecha y lugar indicados en el cronograma de la

** convocatoria. La finalidad es la evaluacién de aptitudes, actitudes, valores y habilidades

" necesarias para el desempefio del cargo, en situaciones especificas, mediante una prueba- -

escrita. La valoracién de estos factores sé hara mediante una prueba objetiva, con parametro
de calificacién previamente determinados. Sera de caracter, clasificatorio. !
1 - ’

4

Calificacion 'y practica de la prueba: A cargo del Qperaddr 'dél COoNGurso que'elija la
, Corporacion. . :

,3.1. ESTRUCTURA DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES

[ -

COMPETENCIA TOTAL PREGUNTAS POR _ . PORCENTAJE POR PORCENTAJE
) , . COMPETENCIA - - COMPETENCIA - ' TOTAL

Destrezas o habilidades 20 .- 20% ' .
Actitudes o valores 20. . 20%_ ’ .
Conductaso . : 20 20% 100%
comportamientos ) .o . .
Planeacion - 20 20% '
Pensamiento analiticoy . 20 20% N
conceptual o ) . S

. \

¢
3

Tipos de preguntas: Los tipos de preguntas, los elementos para opcién de respuesta y las

" caracteristicas de respuesta, seran determinadas segun el 'tipo de competencia ‘a evaluar y.
estara a cargo del operador del concurso de méritos que elija Iq Corporacién y due realiza su
aplicacion. ] B

~
. ~

R ’
e [0 It
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3.2, PUNTAJE Y PONDERACION DE LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES:

La prueba de competenCIas laborales ,tendra un valor del 10% sobre un peso
porcentual del 100% dela convocatoria.

o

LIS
x ]

I

Se puntuara de 0 a 100 y el puntaje directo se ponderara segin el peso porcentual
.asighado a cada eompefencna y la sumatoria‘de estos resultados ser4 la’ calificacion-
total de la prueba, que se ponderara sobre él valor establecido para la prueba de
_competenmas laborales en la convocatona . , .

4. ANALISIS Y VALORACION DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA Se reallzara un anéllsts
jUICIOSO y detallado de los estudlos y experiencia de cada uno de, los aspirantes al cargo el
. tendra un valor del 10% sobre un peso porcentual del 100% de la convocatoria. -

., e Calificacién y practica: A cargo del Operador del concurso que elija la Corporacion.

La valoracion de logros académicos y laborales (Analisis. de Antecedentes) es un
instrumento de seleccion, predictor del desempefio laboral de los aspirantes en el
. ™concurso y busca evaluar el mento mediante el andlisis de su-historia académica y
laboral. - .
Como mstrumento de seleccion permlte la valoracion de Ios anfecedentes y méritos, pafa
determinar el grado de idoneidad.de los asplrantes al cargo de Personero Mumcnpal de
acuerdo, cori el perfil. Es obligatoria para quienes hayan aprobado y superado la prueba
,de conocimientos y consiste en puntuar y valorar los estudios formales y la expenenc;a
que excedan a los requisifos de estudio y experiencia exigidos en la convocatona ‘
. siempre y cuando hayan §|do acredltados al momento de la inscription. * ,
Sobre un fotal de 100%, se evaluan los factores Educacuon y Experiencia, la Educacion
tendra un valor de 60% y la Experiencia de un 40%. Cada uno de los factores se puntuara
de la siguiente maneia y la sumatoria de estos resultados sera la calificacion total de la
prueba, que se ponderara sobre el valor establec:do en la conhvocatoria’'que es de mé&ximo
el 10%

) ’

Educaclén Este factor tendra un valor maxirmo de 60% Se evaluara la Educacion formal.
Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en instituciones
publlcas 0. pnvadas debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional, corresponde a la
educacion superior en los programas de pregradg y de postgrado én las modalidades de
especializacion, - maestria, doctorado. . Los estuqlos se acreditar4n mediante la
présentacion de dlplomas acta de gfado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes.
"En los casos en que se requiera acredltar la tarjeta o fnatricula profesional, podra

" sustituirse por la certificacién expedida por el orgamsmo competente de otorgarla en la
cual conste que dicho doctimento se encuentra en trémite, siempre y cuando se acredite
el respectivo tltulo ogrado. . .

12

? > ’ . .

'
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EDUCACION FORMAL i L. PORCENTAJES
Pregrado IR ~ - 10 Puntos
Especializacion ] ) 10 Puntos ..
Maestria - ' 20 Puntos
Doctorado. ‘. . ’ 30 Puntos
. P r

»

. +

¢

ANEY

s Por el criterio de tltulos de posgrado se puede obtener un maxlmo de 40 puntos en la prueba de

anal|S|s de antecedentes.

» . . . -

- Los puntajes se asignan de la siguiente manera: ) . ~

a) Por cada titulo de especializacién 10'puntos. o o
b) Por cada titulo de maestria 20 puntos.
o) Por cada titulo de doctorado 30 pun{os. ’ S , ’

~

Expenencla, Criterios valorativos para la Expenencna 40% de la cual se evaluara:

* Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobamon de fodas las
materias que conforman el penéum academlco de la respectiva formaclon profes;onal diferente a
la Técnica Profesional y Tecrioldgica, en el ejerCIcw ‘de las actividades propias de la profesion o
disciplina exigida para el desempeno del empleo (Artlculo 14 del Decreto 2772 de 2005)

La experiencia se acredltara mediante la presentacnon de constancias escritas, expedldas por la
= autoridad competente de las respectivas instituciongs ofi ciales o privadas. (Decreto 4476 de

2007). v/ : ‘
CERTIFICADé &) .CONSTANCIA . CONTENIDO '
Constancias de 'la experiencia | 1. Razén Sacial de 1a‘entidad qué la expide, direccion exacta y teléfono del

'laboral, sin enmendaduras, deberén
‘conteney: '

»

-
N

mismo,

Fechas de vinculacion y de refiro.

Descripcion de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado,
periodos de desempefio en cada uno de ellos

Firma del representante o responsable. _

PN

La experiencia desarrollada
mediante contrato de prestacion de

servicios debe ser soportada a’

. través'de certificacion: (no se tendra
en cuenta minutas de contratos sin
" que exista certificacion o
.| liquidacién), Las  certificaciones
contractuales deben ser verificables
y especificar los siguientes datos:

1 Razon social o Nit del contratante.

2. Objeto contractual. _

3. Plazo del contrato y periedo de ejecucion. -
4. Direccion y teléfono del contratante. .

»

N

‘s «

\ b i \

Cerlificaciones de Litigio: .para
efectos de este concurso-el litigio se
debe 3 acreditar mediahte la
presentacmn de certificaciones de
los despachos judiciales en las que
donsten, de manera expresd,

1.los asunios o procesos atendidos y las fechas exactas de inicio y terminacion
de 1a gestion del abogado (dia, mes y afio).”

2.Cuando la actiiacion del abogado en 1 determinado proceso esté en curso, -la
certificacion debe indicarlo expresamente, precisando la fecha de i lmmo de la
actUamon (dia, mes y afio} y los demas requisitos sefialados. ;

+

Certificaciones de docencia: Las |
cerificaciones para acreditar el
- ’

1. Nombre o razon social de Ja institucién de educacién supérior.

2. Si es de tiempo completo, medio tiempo ¢ por hora catedra, precisando en

€
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ejercicio de experiencia profesmnal
docente relacionada (como profesor
0 investigador). debgn ser gxpedidas_
por las respectIVas instituciones de”
educacion - “superior  oficialmente
reconocidas y contener la siguiente

este tltimo caso el numero el total de horas dictadas por semana durante el
. penodo certificado.

‘3. El &rea de investigacion, asugnatura o materia juridica dictada.

4. Las fechas exactas de i inicio y terminacién de la actividad docente (d:a mes

y afio). Si el participante dicté varias aSlgnaturas o materias juridicas o reahzé

distintas labores de investigagion, se requiere sefialar las fechas de inicio y

informacion: _ finalizacion por cada una de éstas (dia, mes y afio).
o * | 5. Programa ‘de educacion supefior en el cual se dict6 la aignatura 0 materia
juridica o se realizé 1 labor investigativa,

Cuando se presenten\ distintas certificaciones ‘de expenenc:a profesional
acreditando el mijsmo periodo éste se contabiliza una: sola vez como tiempo
completo Si se allega una certificacion de experiencia profesional de medio
. . tiempo ésta solo podra ser conclrrente con otra de medio tiempo por un mismo
periodo, con el fin de sumar un tiempo completo. Para efectos de la puntuacxon
de la experiencia Profesional se tendré en cuenta la siguiente tabla;

Certificaciones de  experiencia’
. profesional por un mismo periodo:

. .. J|MESES PUNTOS
- . “11a12 30 .
a ‘ , ‘. |13a36 70,
T ‘ Méasde 36 | 100

”
5

Las certificaciones por hora catedra deben senalar el namero de, horas dlctadas por
semana; de lo contrario no puede ser objeto de puntuacnon en la pruepa de anéhsrs de
antecedentes o - -
» f © *

El puntaje directo obtemdo en cada factor.se ponderarg ségun él peso porcentual y la
sumatoria de estos resultados sera la cahﬁcacron total de los logros académicos. y
laborales, - .
De todas las pruebas aphcadas se levantara un informe firmado por Ja Mesa Dlrectava 0
por quienes los hayan disefiado o calificado en-el cual conste el abjeto de evaluacién, los
‘ temas evaluados y los patrones de callﬁcaClon uttllzados \ . '

'
v
M ~

_En el evento que ninguno de los asplrantes cumpla con el puntaje minimo requerido, el .
. proceso debera declararse desaerto e mumarse nuevamente. L .

e En caso de empate entre los aspirantes, se procederd a dirimirlo, por sorteo (medlante

utihzacnon de balotas) entre los candndatos empatados.

"ENTREGA DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS PRACTICADAS POR LA OPERADORA.
Finalizadas las etapas a cargo del operador del concurso de méritos que elija la Corporacién,
ésta elaborara una lista con la sumatoria parcial de los, puntajes de los aspitantes, la cual se
publicaré en la pagina web del operador y la enviara al Concejo Municipal, de mahera que la-
Corporacién pueda. hacer las entrevistas y eleccion’ del personero dentro del rplazo
establecudo en la presente convocatoria.

«

6. OBLIGAClONES DEL. CONTRATISTAY DEL CONCEJO MUN[CIPAL DE YOPAL. A

Py
A

** 4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. ° ST
i . R

. ' PARTICULARES: SN

- - ~
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. 1. Desarrollar el objeto del contrato dentro del término ‘previsto y .conforme le
procedimiento establecido en la Resolucién No. 114 de 2019. :
2: Efectuar el disefio y elaboracion de las _pruebas escritas de conocimientos y
competencias laboralés. . .0 i
3. Realizar la revision del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo -~
por parte de los aspirantes. ) : RN ‘

« 4. Aplicar las pruebas de conocimiento y de competencias laborales bajo los parametros

- establecidos Y en el plazo indicado para el efecto en el cronograma.

5. Efectuar la valoracién y analisis de los antecedentes, mediante la aplicécién de la tabla
de criterios de valoracién y calificacién de estudios y. experiencia prevista en la
convocatoria publica. ‘ . ‘

6. Calificar las pruebas de conocimiento y competencias laborales de acuerdo. a los.’
protocolos fijados para el efecto. ' . .

7. Mantener informado al Concejo Municipal sobre los resultados de cada una de las
pruebas a desarrollarse indicando el puntaje asignado a cada aspirante de

, conformidad .con la ejecucion del concurso. .
8. Apoyar y atender las reclamaciones que se susciten ante el Concejo Municipal con
, ocasion del desarrollo del concurso de méritos. ' .

9: Hacer entrega al Concejo Municipal de Yopal de I3 lista-con la sumatoria parcial de los -
puntajes de los aspirantes a efectos de hacer entrega al concejo entrante para lo de su
competencia. .

. GENERALES: ' S

v

W -

1

1. Desarrollar el objeto delContrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
" obligaciones definidas en el presente Contrato, incluyendo la invitacion.
2. Colaborar con el concejo municipal de Yopal en cualquier requerimiento que el haga.
3 Garantizar la calidad de los servicios prestados, de acuerdo con las especificaciones .
técnicas y la Oferta presentada al Concejo municipal de Yopal. = ', .
4. Dar a conocer al concejo municipal de Yopal cualquier reclamacion que indirecta o
. directamente pueda tener algin efecto sobre el objeto del Confrato o sobre sus
‘ obligaciones. <7 e
. 5. Comunicarle al concejo municipal de Yopal, cualquier circunstancia politica, juridica,
' social, econémica, técnica, -ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la
_ ejecucion del Contrato. . " ' S
6. *Mantener . el 'valor de la propuesta econdniica aceptada por parte del concejo
municipal de Yopal, durante el plazo de ejecucion del contrato,
7. Asumir la totalidad de los costos de transporte, laborales, operativos, y.demas gastos
* . ocasionados con la entrega de las fotocopias, los cuales'se ertienden inclyidos en el
‘ valor del contrato. Por ningtin motivo se consideraran costos adicionales. R
’ 8. Cumplir con todas las obligaciones sefialadas en el presente estudio previo y en los
. pliegos de condiciones y con todo lo ofrecido en ia propuesta y mantener durante la
v .. ejecucién del presente contrato el valor ofertado. .

.

-
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9: Cumplir con, las obhgacnones fréente al Sistema de Seguridad Social Integral, Aportes
Parafiscales (Cajas de compensacién, SENA-e ICBF) de conférmidad -con el articulo
50.de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002, en concordancid con la Ley 828 de
julio de, 2003 y demas normas aplicables, por lo cual debera allegar los pagos-
correspondientes ‘donde acredite el cumplimiento frente al Sistema.de Segundad
. Social Integral durante el tlempo de ejecucion del contrato. .

RN 10. Acatar las instrucciories impartidas por la supervision del contrato quien velara por el
éumplimiento de las obligaciones aqui establecidas, - -

. 11. Las demas que corresporidan al objeto y naturaleza del presente contrato y que sean
requeridas por el Concejo municipal de Yopal atraves del supervnsor ‘ ).

t

’

-

’

6.1.2. OBLIGACIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL,
- ¥
- : ‘< ~ . ‘ . - . . \
1. Suministrar en forma oportuna la informacion y/generar los medios o elementos.para
» que el contratista pueda cumplir lo pactado. )
Suscribir el acta de inicio del contrato. ' ' Y.
Velar por.la correcta ejecucion del contrato a través del’ superwsor quuen sera el
.o conducto regular entre el contratista y la Entidad.
) 4. -Expedir el certificado de cumphmlento a través del supervisor del contrato donde
conste el reciba a satisfaccion, previa presentacion: por parfe del contratista de la

factura y de los demas requisitos para pago

wN

7. PLAZO: o ‘ . : ’
CUARENTA Y CINCO (45) DIAS, contados a partir de la suscrlpcmn dél'acta de inicio, preVIo
N cumpllmlento de los requisitos de ejecumon P '

8 PRESUPUESTO OFICIAL Y FINANCIAMIENTO:; ‘_ . . !

Las erogaciones que se causen por la elecuc:on del objeto contractual del presente proceso
se hara corl cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No 00000XXX de fecha 06
,de noviembre- de 2019, por un valor de DlEClOCHO MILLONES DE PESOS M/CTE
($1 8 000.000).-
El valor: del presupuesto comprende los - costos directos e indifectos, incluyendo Ios
impuestos, tasas, dontribuciones y demas costos inherentes al cumplimiento satlsfactono del ¥
. contrato . . ‘
,8.1. ' FORMA DE PAGO: EI Concejo pagara el 100% del valor del contrato, una vez se
efectué el 100% de e;ecucnon de las actividades contratadas,” presentacién de la
. factura de cobro, certificacion de: cumphmlento exped:d‘a por el supervnsor junto con
Ios respectivos ‘aportes al 3|stema de segurldad socual y suscnpcuon del acta'de .
T liquidacion. . )

L4 [N
.

. t . L4
' , . ' ’
N
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El contratlsta reahzara los tramites relacionados con el cobro del valor del contrato de
acuerdo alos procedlmlentos internos de la Entldad . ‘

A

9. CRONOLOGIA:

ACTIVIDAD.

FECHA'

LUGAR

Publicacion Invitacion Publica para 1a
Contratacién Minima Cuoanfia.

900 am*

" 05 de noviembre de 2019 a las

Pagina Web www.colombiacofnpra.qgov.co

Plazo maximo Presentacion de (

observaciories a la invitacion publica

+

Hasta las'09:00 am' del dia 06
de noviembre del afio 2019.

A «, \

Secretaria  General,
Diagonal 15 No. 15-21, Segundo Piso
Concejo Municipal de Yopal ylo al gorreo
eléctranico

contratacion@concejoyopal.com

‘ubicada en Ia

Respuesta a observaciones y en
caso de ser necesario expedicion de
Adendas. Y,

Hasta las 12:00 m del dia 06
de noviembrg del afio 2019.

www.colombiacompra.gov.co

Y

Fecha limite para la presentacnén de

. propuestas

Hasta las 2:00 pm del dia 06
de noviembre de 2019.

Secretaria General, ubicada en la V

Diagonal 15 No. 15-21, Segundo'Piso
Concejo Municipal de Yopal.

Audiencia de apertura de sobres y
suscripcién del acta de cierre '

M
-
. X
A

4:.00 pm del
noviembre de 2019 .

dia 06 de-

Secretaria General, ubicada en la
Diagonal 15 No. 15-21, Segundo Piso
Concejo Muriicipat de Yopal. '

Verificacion de ‘Requisitos
Habilitantes: técnicos, y propuesta
econdmica y evaluacion de las
ofertas y comunicacion para
subsanar documentos hab\ilitantés

A partic de lgs 04:45 pm del
dia 06 .de noviembre del afio
2019, -

-

Pagina Web:
www.colombiacompra.gov.co
Secretaria General, ubicada en la
Diagonal 15 No. 15;21, Segundo Piso
Concejo Municipal de Yopal. ’

Terpino para Subsanar Requisitos
" habilitantes.

Verificacion de subsanacién * de
requisitos habilitantes Sin embargo
en atencion alo consagrado en la -
circula 013 de 2014 el oferente
tendra hasta'una hora antes de la
adjudicacién, que para el caso de
minima cuantia se entiende con. la
publicacién en el SECOP de la carta
de aceptacion de oferta de minima
cuantia, y para este praceso el plazo
para subsanar es una hora antes de
la hora de publicacion de la carta de

aceptacién de'la oferta. 1]

Hasta las 12:00 m de] dia 07
de noviembre del afio 2019.

)

\ 2
’

-

_Pégina Web: .

WWW. colombnacomgra gov. co
Secretaria General, ublcada enla

Diagonal 15 No. 15-21, ~Segundo Piso
Concejo Municipal de Yopal. ’

Publicacion de la verificacion final de
requisitos habilitantes, evaluacion de

De fas 2:00-pm del dia 07 Ue
noviembre del_afio 2019 hasta

Pagina Web: -
www.colombiatompra.qov.co

A

~

\
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ACTIVIDAD ) FECHA LUGAR
precio y traslado para hacer las 2:00 pm dia del dia 8 de Secretaria General, ubicada en la
observaciones. ‘ noviembre del afio 2019. Diagonal 15 No. 15-21, Segundo Piso

vy

Concejo Municipal de Yopal.
i ] . N

B . y
I3 N , * 2
N 2 ]

Respuesta a observaciones y/o ‘[ 3:00 pm del dia® 08 “de " Pagina Web:
comunicadion de aceptacion de la ‘noviembre del afio 2019. www. colomblacompra gov.co

oferta o.declaratoria de.desierta. s

Secretaria General, ubicada en la
- \ . ' ' N Dilagonal 15 No. 15-21, Ségundo Piso
’ Concejo Municipal d& Yopal.

¥ [t

1

10 LUGAR FIS!CO DE RECIBO DE LAS OFERTAS Y REGLAS DE PRESENTAC!ON Y -

~

VALIDEZ DE LAS MISMAS. - ).

!

El proponente debera presentar su propuesta dentro del término establecido en la presente .
Invitacién Ptblica en el siguiente lugar: en la recepc;on del Concejo Mumclpal de Yopal,
‘Ubicado en la Diagonal 15 No. 15-21, Segundo Piso. . ‘ §
- \ N
Las ofertas deberan presentarse por el proponente o su representante legal o autorizado y
no se aceptaran ofertas_entregadas en lugar diferente al antes sefialado, ni las' presentadas
extemporaneamente ni las env;adas por correo, ni remitidas via fax, ni correo electromco

La propuesta debera estar ajustada a los reqwsntos habmtantes exigidos y ajustarse dentro
del presupuesto of;cua[ establecido, so.pena de rechazo, asi mismo, debera ir acompanada

- de la documentacién soporte de los reqwsntos habilitantes y de verificacion exigidos.

L4

Los documentos que conforman Ia propuesta se presentaran legajados, fohados escntos en
“idioma castellano y en medio mecanico. e

Las propuestas deberan referirse y quetarse a todos y cada.uno de los puntos contenidos en
esta Invifacion, Plblica y acompariarse de la tabla de contemdo coirespondiente, la cual
seguira el mismo orden de la Invitacién. L ‘

' S i . .
Si un: proponente desea retirar su propuesta debera presentar una solicitud en tal sentido y
la oferta le sera devuglta sin abrir el sobre, previar expedlmon de un oficio firmado por el

sollcntante i o

v
~

Los dOCUmentos presentados en copia o fotocopia que no sean perfectamente legibles,
‘podran ser solicitados por el Concejo en cualquier momento antes de Ia adjudicacion. para ser
.fenidos en cuenta en la evaluacion de las ofertas y de no entregarlos con‘la ‘oportunidad
‘'solicitada el proponente asumird las consecuencias que de ello se denven 'segun lo dispuesto
en esta Invitacion.

NOTA: La validez minima de Ia oferta es 30 dias:

o . N
+
-~

AY
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101, -IDENTIFICACION Y ENTREGA DE LA PROPUESTA

La propuesta deberd presentarse en dos (02) sobrés, se hara constar el nombre del
proponente y su direccién comercial, y se dirigira ast: ' -
SOBRENo.1. - . . : S

* PROCESO DE CONTRATACION DE MIiNIMA CUANTIA CMY-MC-009-2019

ORIGINAL ~ REQUISITOS HABILITANTES ) : A . .
PROPONENTE: : v
Nombre: - : " v o
Direccion:

Teléfono / Fax:

Ciudad:

SOBRE No. 2

PROCESO DE CONTRATACION DE MiNIMA CUANTIA CMY-MC-009-2019
ORIGINAL - PROPUESTA ECONOMICA ’ .
PROPONENTE: T ,

Nombre: ] * ;
Direccion: ' s ) By
Teléfono / Fax: . .
Ciudad: —

1

-

La propuesta debera presentarse firméda, ordenada de acuerdo a los itéms solicitados en los
_requisitos de habilitantes y de verificacion, y la_propuesta econémica debidamente foliados,
indice paginado y en sobres sellado. T e

Una vez cerrado el plazo para presentar ofertas’en la fecha y hora sefialados en el
‘cronograma se levantara el acta correspondiente. '

L4

11, REQU!SI?i'OS HABILITANTES'Y DE/EVALUACIbN. PARTICIPANTES.

Para la ejecucion del objeto del presente proceso se requiere que la mismas se contraté con
persona naturales y/o juridicas individualmente o asociadas en consorcio 0 union temporal,
conformada en los términos establecidos en la ley 80 de 1993 Ley 1150 de 2007, Ley 174 de
2011 y sus normas reglamentarias, Decreto 1082 de 2015; que estén en capacidad de
ejecutar el.objeto del contrato en los términos del Articulo 6 de la Ley 80 de 1993 y que haya
demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el objeto del contrato
ademas de los requisitos legales para el desarrolio del mistho que permitan su ejecugion. A -
continuacion, se sefialan los’ requisitos habilitantes que seran objeto de ‘verificacién en las
ofertas pre_sentadas. , - .

»

11.1. CAPACIDAD JURIDICA - Lo .

11.1.1. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES ;

Diagonal 15 N° 15-21 Piso 2 * Yopal ~ Casanare* Teléfonos: 6348034 * E-Mail:concejomnuniyapal@hotmaii.com*
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. Recibida la documentacnén requerlda la Entidad verifi cara que cumple ton los tequisitos
" habilitantds ex&gldos sefialando-si cumple o no cumple. .

<

]

-

-

=

»
%

DOCUMENTOS JURIDICOS QUE DEBE CONTENER LA PROPUESTA

La propueéta debe contener’ los documentos yla mfor?nacuon que a continuacion se resenan

PROPUESTA DEBIDAMENTE FIRMADA -

La- carta de presentacion de. la propuesta se dlhgencnara conforme al modelo contenido en la
invitacion y debera ser firmada en original por el proponente, persona natural, representante legal
de la sociedad, consorcio o unién temporal, o por el apoderado debidamente autorizado, en 1a
que se exprese formalmente la aceptacion de la mwtacnén y sus adendas, si las hubiere. En el
evento de- suscribirse la. propuesta’ mediante: 'apoderado debe anexarse con fla carta de
presentacion de la ofefta el poder debidarmente conferido ante notario piblico o autoridad judicial
-competente, donde se indique expresamente que cuenta con poder para suscribir la propuesta .-
en el monto sefialado,y en caso de resultar adjudjcatario, suscribir el contrato respectivo, so pena
de rechazo de la oferta. Con la carta de’ presentacion, el proponente debe aportar fotocopia de la
’ cédula de ciudadania de quien suscribe la oferta. Si la oferta &s presentada por un Consorcic .0 *
una Union Temporal, en la carta de presentacién se debe indicar el nombre del consoércio o unién
temporal y ademas el nombre de los integrantés’ del mismo.. Antecediendo a la ‘firma, se debe

3

©

~

¥

3

-

* . indicar en forma clara el nombre de la persona que suscribe Ia oferta

-

N

'

DOCUMENTQ DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL

* En el evento de part;cnpacmn conjunta, -l consorcio o unién temporal debe estar conformada de
" acuerdo con lo establecido por el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, lo cual-se debe acreditar con €l
respectivo "documento de conformacién. Para el momento de presentacnon de la. oferta el

‘

N

N

N

1

proponente debe indicar en la carta de presentacion de Ia misma el nombre del»consorc;o ola -
unlon temporal y cuales son sus integrantes:

Si la propuesta es presen’tada por un consorcio’ o una’ unién temporal, se tendra como
proponents, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas y no las
personas que lo conforfan individualmente consideradas.
En el documento de conformacién del consorcio o de la unidn temporal debera constar como

minimo la siguiénte mformacnon

!nducacnon si su partlmpamén es a titulo de consorcno ‘0 de unién temporal, lo ‘cual debe.

-

4

-

_declararse de manera expresa y clara en el documento dé conformacion correspondiente,
senalando las reglas bésicas que regulan-las relaciones entre ellos, los términos, -actividades, .
condiciones y partuclpamén porcentual de los miembros del consorcio o de Ia unién temporal en

la propuesta y en la ejecucion de las obligaciones atribuidas al confratista por el.contrato
ofrecido, las limitaciones al representante Iegal e indicacion que ninguno de los miembros podra
ceder su participacion’ en.el consorcio o union, temporal ni a los deméas ~parthIpantes m a

terceros sm autorizacion, previa y, por escrito El Concejo Muhicipal de Yopal.

v

’

¥

A

[y

-~

k]

-
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En el caso de que la participacién sea a fitulo de UNION TEMPORAL, -se debera sefialar en
_forma clara y precisa, 'los términos y. extension de la participacion en la propuesta y en su
- ejecucion y las obligaciones y responsabilidades de cada uno de fos miembros en la ejecucion
del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la Entidad
contrafante. ’ : ) o .

¢

N »

Designacion de la persona que, para todos los efectos, representara al.consorcio 0 a la union
temporal. . .

* Sefalar la duracion del consorcio o unién temporal, que no debera sef inferior al plazo del
contrato y un (1) afio mas contado a partir de la suscripcién del acta de liquidacion.

-
s

Todos y cada uno delos miembros que integran el consorcio o unién temporal, debe’fén declarar.
-que no se encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con
+ el Concejo Municipal de Yopal. . ~ . e

Los oferentes consorciados o' en unién temporal deberan tener en cuenta lo indicado én el
articulo 7o. de la Ley 80.de 1993 referente a la responsabilidad en la adjudicacién, celebracion y
ejecucion del contrato. ) ' :
Celebrado el contrato no podra haber cesion de este entre quienés integran el consorcio o unién.
temporal. - o : ’ ’

'
" «

Los consorcios o uniones temporales constituidos para la presente convocatoria se comprometen

en caso de ser adjudicatarios, a inscribirse en el RUT (Registro Unico Tributario),” permanecer
. consorciados o en union temporal durante el término .de la vigencia del contrato y un (1) aio
TN mas. Por 16 tanto, debera indicarse exprésamente, que el consorcio o ynion temporal no podra
ser disuelto, ni liquidado durarite la vigencia o prérrogas del contrato que se suscriba. .

\ ' : . ! * . 1 ) : - Py ) « v :
El Concejo, podra solicitar aclaraciones sobre los térmirios. consignados’en el documento de
conformacion del consorcio o unién temporal.

~

T
«

' ~ En el evento de que el documento de conformacion de unién temporal 6 consorcio no contenga
los requisitos minimos sefialados en el présente numeral se procedera al rechazo de la oferta.

~ 0
«

~

CERTIFICADO DE ,EXlSTENClA‘l( REPRESENTACION LEGAL

Las personas juridicas acreditan su ‘capacidad juridica con el certificado de’ existencia y.
répresentacion legal, expedido por la autoridad competente con fecha no mayor a treinta (30)
dias calendarios anteriores al cierre de la presente convocatoria, donde conste, quién ejerce la
représentacion legal, las facultades del mismo;, el objeto social el cual debe hallarse comprendido
el objeto de la presente convocatoria en caso de que ‘aplique tal circunstancia, ademas de su -
capacidad juridica para celebrar y ejecutar ¢ontratos relacionados con el objeto de este proceso

y la duracion de la sociedad no inférior gl.plazo del contrato y un (1) afio.mas,” cuando ello
»aplique y haya lugar. R <o '

Enel evénto en que, en el contenido del certificado expedido, por la Camara de Comercio cuando
a ellos aplique y se haga la remision a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades

2 : , )
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" del réprésentante legal el oferente debera anexar copla de la parte \pertlnente de dIChOS

- [y

estatutos. : . . .
El representante legal debe encontrarse debldamente facultado para presentar la oferta, celebrar
todos ‘los actos que se relacionen con la misma 'y suscribir ef contrato. Si los estatutos de la

‘sociedad y/o el acto administrativo qué asi o indique contemplan limitaciones para que el

representante fegal obligue a la sociedad 'y/o entidad, debera acreditarse que’ se encuentra
habilitado para suscribir la propuesta por el monto sefialado y, en caso de ser beneficiario de la
ad;ud:cac;on suscribir el contrato respectwo . ) '
No deben estar incursos en las causales de |nhabrlidad incompatibilidad. o prohlbicwnes para
contratar, establecndas enla Consﬂtucnon Politica o en laley.

3
Esta mlsma regla se apllcara a los consorcios © uniones iemporales y personas extranjeras. Si la
propuesta se presentare a nombre, de una sucursal,se deberan anexar los certlflcados tanto de
la sucursal como de la casa: prlnclpal . - L. .
Cuando los mtegrantes del consorcio o umon temporal o uno de-ellos, sea persona juridica, cada
uno de ellos o el lntegrante respectivo, debe aportar el citado certifi cado expedido por la Camara
de Comercio.

Sl del certificado de existencia, y representaclon Iegal de la socnedad se desprende que las
facultades del representante legal estén hmitadas por:razén de la naturaleza o cuantia del
riegocio juridico, se debera adjuntar en la propuesta el acta respectiva, en la cual, se autoriza'al
representante legal para firmar la propuesta y celebrar. el correspondiente contrato en caso de
que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la union temporal, si a ello hubiere lugar.
La ausencia de capacidad juridica al momento de presentar la oferta no es subsanable. '

>

En el caso de que no se allegue el certificado de existencia y representacién leg‘al o la fecha de ,

expedicion del certificado de existencia y representacnon no se encuentre dentro del termmo
requerido, ‘el CONCEJO. solicitara al propdnente para que subsane -dicha situacién. El
proponente’ contard con el término establecido en la-comunicacion respectlva para allegar el
documento o hacer las aclaramones que le sean solicitadas. . .

. La Entldad cotrobora la capacldad juridica de una persona juridlca revnsando los siguientes

aspectos: : o y
N .

. El objeto social de la persona juridica para efectos de \}erificar que esté éutéri?.‘ada para cumplir

con el .objeto del contrato. El objeto social es- transcrito en los ceftificados de existericia y
representacion legal y debe corresponde a actlwdades de Servicio de venta de pohzas de seguro

.generaies ’ . ‘ ' o,

]
’

La cahdad de representante legal de quien suscnbe la oferta, Io ‘cual-se verifica con la i mscnpcnon
del representante legal en el certlﬂcado de emstencna y reépresentacion Iegai _ .

\
]

Las facultades del representante Iegal de {a persona juridica para presentar la oferta y obligar a
la persona juridica a cumplir con el objeto del contrato, lo.cuial se venﬁca con la mscnpcnon del

\ representante legal en el certificado de emstenma y representaclon legal. *

- -

2
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La ausencia dé inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones de la persona juridica ‘para
contratar con el Estado. Este requisito lo debe verificar 1a Entidad Estatal con la presentacion de
_ una declaracion de la persona juridica en la cual esta certifique que ni la persona juridica ni su -
' representante- legal estdn incursos en inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones.
Adicionalmente la Entidad Estatal debe consultar los sistemas de informacion de antecedentes
judiciales, de la Procuraduria General de la.Nacién y de la Contraloria General de la Republica.”  .* .

CERTIFICACION EXPEDIDA SOBRE PAGO DE APORTES ‘AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. 4 . ‘ ) ' ,

El proponente deberd acreditar estar al dia en el pago y a paz y saivo durante los Gltimos seis (8)
meses anteriores a la fecha de cierre del proceso, en el pago de los apo‘ftes a los sistemas de -
salud, pensiones, riesgos laborales y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, o .similares cuando - -
corresponda segun la normatividad vigente (Ley 789 de 2002, Ley 1 607 de 2012 y Decreto 862

de 2013) de la siguiente mahera: . .

_~ a) para personas juridicaerxpedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de, acuerdo
con los requerimientos de ley. Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la
Ley no requiera Revisor Fiscal. ' -

La certificacion requerida deberd tener una expedicién no superior a UN (1) MES y en
todo caso debera suscribirse por el Revisor fiscal, cuando s€ cuente con ella, aun sin
estar obligado por la Ley. Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u,otra forma
. asociativa, cada uno de sus integrantes debera aportar |a respectiva certificacion.
El pago de la seguridad social de fos tltimos seis (6) meses debera encontrarse dentro
de los términos de Ley, para lo cual se debera anexar copia de las planillas de seguridad
social integral del tltimo mes en fisico. . :

En el caso en que la sociedad no tenga mas de 6 meses de constituida debera acreditar
el-pago a partir de la fecha de constitucion. Esta obligacion aplica iguaimente para cada
urig de los miembros del consorcio o unién temporal. . ‘
b) Cuando el proponente sea una persona natural: debera presentar copia de la planilla
nhica de pago al Sistema de seguridad social y copia de las planillas de pago del ditimo
‘mes. donde certifique el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud,
 riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas dé Compensacion Familiar,
‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje cuando a,
* ello hubiére lugar. ’ : ., . .

. " R .
b -

- En caso de que el interesado, persona hatural o juridica, no tenga personal a cargo y por
‘ende no esté obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe,
también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada
certificacion. Anexo Certificacién pago aportes _parafiscales y sistemas de seguridad
social integral. . ' : , ' -0

», . : I
€
1
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F'OTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA Y LIBRETA MlLlTAR (cuando apllque)

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO ' [

El proponente debe allegar fotocopla del Registro Unico Tnbutano RUT, en el queundlque a que
- régimen, pertenece Las actividades deberan corresponder a los mtsmos caodigos inscritos en la

camard de comercio’ cuando a ello aphque -,

-

AUTORIZACION PARA SUSCRIBIR CONTRATOS

H

Autonzacuén -del organo competente .al representante legal cuando sea persona ;undlca para
suscribir contratos hasta por la cuantia del mismo, en caso de encontrarse hmltado para contratar

por dicho monto. A

-

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES FISC‘.‘ALES'

De conformldad con eI articulo 60 de la Ley 610 de 2000, durante el termlno de verificaciéon de
requisitos habilitantes el Concejo, consultara en la pagina Web de la Contraloria General de la
Republica el Boletin de Responsables Fiscales, con el propésito de verificar-que ninguno-de los
oferentes se encuentre reportado en el mismo, Nota: Es causal -de rechazo de la-oferta que el-
oferente se encuentre reportado en el Boletin de Responsables Fiscales de la Contraloria

>
-

General de la Republlca de conformldad con el articulo 60 de Ia Ley 610 de 2000,

' CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES 'DISCIPLINARIOS

-/

: La entidad consultara en la pagina web de la Pohcna 'Nacional el certif cado de antecedentes
judiciales de la persona -natural que presente la propuesta o del representante Jlegal de la
persona juridica que presente la propuesta, en aras de verificar que no reporta antecedentes .

La entidad :consultara en la pagina web ‘de la Procuraduria General de, la Nacion, los

antecedentes dlsmphnanos del proponente

¢

CERTIFICADOS DE ANTECEDENTES JUDICIALES

JUdlClaleS

CERTIF|CADO DE MEDIDAS CORRECT!VAS - ’

1

‘La entidad consultara en la pagina web de la Policia Nacuonal de la persona natural que presente
la propuesta o del representante legal de la persona juridica que presente la propuésta, en aras

a
4
‘

\

de verificar que no reporta sanciones por infraccién al Cadigo Nacignal de Policia.

>
f

12 REQUISITOS DE CARACTER TECNlCO
8. 1 EXPERIENCIA MINIMA

Si bien, en pnncnplo las entidadés Estatales no estan obligad’as‘a establecer un requisito
habilitante de experiencia en los Procesos de Conttatacion de minima cuantia, en caso de
dlcha exigencia, esta inclusién debe obedecer a una cmsecuenma del Riesgo del Proceso de

’

Y

-

rs

\

€

fa

RV

-
)
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Contratacién, de las caracteristicas del sector y del objeto del contrato. En efecto, existe un
riesgo en la ejecucion del objeto el cual se valoré en la matriz adjunta de riesgos y en el
analisis del sector que arroja este estudio previo, ademas de los jeqwsnos legales que para
. ello indican las normas establecidas para el caso. '

" Para efectos de dar cumplimiento a la experiencia minima el oferente deberd acreditar
ekperiencia en el’acompafiamiento, asesoria y apoyo técnico en concursos de rnéritos para
la seleccion de personeros municipales y desarrollo y aplicacion de pruebas de conocimiento,
competencias laborales y valoracién de estudios-y experiencia dentro de los mismos, para lo
cual debera acreditar la ejecucién de minimo cuatro (04) contratos los cuales deberéan estar
terminados y liquidados, y haberse suscritos dentro de los cinco -(05) afios anteriores al
presente procesos de seleccion. ‘ ’

A}

-

%
-

En caso de Consorcio ¢ una Unién temporal, para efectos de la acreditacién de los requisitos
exugldos en el presente numeral, deberé ser cumphda por todes los integrantes del consorcio
o unién temporal. - . . . .
N Para los proponentes extranjeros, se aplicaran las mismas reglas establecidas para las
- personas juridicas nacionales, no obstante, la certificacién debera estar suscrita por el
contagdor puiblico o el revisor fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o-en su defecto, por el
N rewsor f scal dela sucursal en Colombia. 3 _ '

v

L

La expenencla se relacnonara en el Formato establecido para tal ‘fin y debera ser
expresamente acreditada con los sjguientes documentos:

. e Certificaciones 6 copia de Contratos acompafiados del Acta de liquidacion de los
mismos: B . )
. Las certificaciones deben ser expedidas por &l funcionario o autoridad competente de
la respectiva entidad publlca y que hayan sido ejecutados a satisfaccion de Ja entidad
contratante: .
Las certnﬁcacuones deberan contener como minimo, la siguiente informacién:” -
Nombre de la Entidad Contratante ; ‘
‘ Nombre del Contratista ' .
" - Numero contrato y . . : ar
- Objeto del confrato '
Fecha de inicio (dia, mes y afo) "
Fecha de terminacion (dia, mes y afio)
" Valor del contrato Calificacion . . : < ‘
Cargo y firma de quien expide la cemflcaclon ) ,
En el evento que las certiﬂcéciones no contengan ‘la informacién que permita. ‘su,
_ verificacién, el proponente debera anexar a la’ propuesta copia del contrato acompafiado
. del acta de liquidacion del contrato, segun sea el caso, que permlta tomar toda la
. lnformaclén necesaria para venf car la experiencia. ,
N
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. .
El proponente debe soportar la informacién consignada en el Formato establecido para tal
fin en la invitacién plblica, mediante certificacién o copia del contrato acompariado del
acta ‘de liquidacion del contrato; debidamente legalizada. Los documentos suministrados;
deberan contener toda'la informacién necesaria para que el CONCEJO pueda verificar la
experiencia del proponente y poseer como minimo la informacién requerida en el Formato
establecido para tal fin en la invitacién publica. . ’ v T :

. = b .

’

Si el proponente no presenta, para un contrato en particular, los documentos que *
corraboren la informacion contenida en el Formato establecido para tal fin, el contrato
‘correspondiente no sera tenido en,cuenta. < ’

.Y
. N . / N
'En el evento en que el proponente presente experiencia en las cuales haya participado en
Consorcio o Unién Temporal, para efectos de la evaluacion de este.factor, se tomara el
valor equivalente al porcentaje de participacion del proponente en el.Consorcio 0 Unién
. Temporal del cual acredite la experiencia. En esté casg, el proponente debe aportar el
documenta de conformacién del gonsorcio 6 unién temporal segin corresponda; del
contrato que se pretende acreditar con el objeto de verificar el porcentaje de participacion

del integrante que aporta la experiencia.
7

}La experiencia de los socios de una persona juridica .se podra acumular a la de esta,
cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. La acumulacion se hara .
en proporcién a la participacion de los secios en el capital de la persona juridica.
En el caso de los consgrcios o uniones temporales, la experiencia habilitante sera la
sumatoria de las experiencias de los integrantes que la tengan de manera proporcional a
su participacion en el presente proceso de seleccion. No podra acumularse a'la vez,. la
experiencia de los socios y la de la persona juridica cuando .estos-se asocien entre si
para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas.en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993. k ' :

\

[
-

\
En caso de requerirsesaclaraciones sobre ‘los datos contenidos en las certificaciones o
documentos aportados, el CONGEJO, podra solicitarias al proponente por escrito, quien
contara con el término. establecido en la comunicacién para suministrarlas, so pena de
. *  incurrir en causal de rechazo. . .o ‘
- Nota: Si el proponente no acrédita la experiencia que cumpla con los requisitos y en la
forma que exige el presente numeral, la propuesta se tendra como no habilitada. ’

8.2. PROPUES'[A“TE'QNICA )

' 7"

»

La propuesta técnica debera ajustarse a las condiciones solicitadas en el numeral 2.1

5

"ESPECIFICACIONES TECNICAS, so pena de rechago de la propuesta. =~ . ‘

-

~

8.3. DOCUMENTOS DE CARACTER ECONOMICO.

Los precios de la propuesta debera darse en pesos Colombianos, el Proponente debera,
indicar en su propuesta econdmica, el valor uhitario por cada item a ofertar, de acuerdo  °
con las especificaciones requeridas, teniendo en cuenta todos los demas impuestos-de .
Ley y costos para la legalizacion del contrato. ) - )

Yo - ~ -
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.13,

4

El oferente deberé presentar su propuesta econémica, para Jo cual deberéa diligenciar en

su totalidad el anexo 5, $0 pena de rechazo de la propuesta. .

. ]
Para determinar el menor valor de las propuestas, se tomara el valor del presupuesto
oficial antes de IVA. : . \

La entidad al momeénto de \(eriﬁcai" el menor precio procedera a realizar las correcciones
aritméticas a que haya lugar, el resultado de las mismas- sera de obligatoria aceptacion -
para el proponente. . '

P
L}

FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE, DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 1082 DE 2015. 9.1 PARAMETROS
GENERALES PARA LA VERIFICACION Y CALIFICACION DE LOS CRITERIOS DE'
EVALUACION. \ o . . \ v
El cumplimiento, de los requisitos y de la documentacion solicitada se analizara - de
conformidad con lo establecido en el numeral 4 del articul, 2.2.1.2.1.5.2 Decreto 1082 de
2015. ) - .

En desarrollo de lo establecido en dicho articulo, el CONCEJO dentro del plazo de
verificacién ¥ evaluacion de-las propuestas,’ verificara el cumplimiento de los requisitos al
proponénté con el precio mas bajo, para 1o cual, se tendrdn en cuenta las reglas de
subsanabilidad establecidas-en la-ley, en tal evento se le solicitara que en el término que se
le file eh el cronograma del proceso, realice las aclaraciones, precisiones ylo allegue los
documentos que se le requieran en relacion con el proponente o, la futura contratacién, sin

que con ello se pretenda adicionar, modificar o completar lo insubsanable.

En la verificacion y evaluacion de las ofertas primara lo sustancial sobre lo formal.

La omision de los requisitos, documentos e informacion necesarios para la verificacion de lag

ofertas relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta y aquellas-
circunstancias que se acrediten. con posterioridad al cierre del -proceso no padran

subsanarse: . o : .

En caso de que éste no cumpla-con los requisitos, procedera a la verificacion del proponente

ubicado en segundo lugar y ‘asi sucesivamente, de no lograrse la habilitacién, se declarara

‘desierto el proceso. ;

* 1

En el evento que el adjudicatario sea un consorcio o .unién temporal que dentro de los
términos de la asociacién haya pactado .la facturacion ‘a nombre del consorcio o unién
temporal debera allegar para la firma del contrato, elRUT correspondiente. .

14. CALIFICACION DE LOS,CRITERIQS DE EVALUACION.

Para evaluar las propuestas presentadas se tendra como Unico factor de escogencia el menor
precio, teniendo en cuenta las reglas y el procedimiento sefialado en la presente Invitacién

' Pdblica. * ‘ .

v
y 3

. .
- : . ¢ . N
.
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16 TRASLADO DE EVALUACIONES ) ,

-

141. FACTORES DE DESEMPATE

Con fundamento en lo establecido por el Articulo 2.2.1.2,1.5.2 num.6 del Decreto 1082 de §O15

1

en- caso de empate a menor precno la-entidad adjudicara a qwen haya entregado primero la
oferta entre los empatados ségun el orden de entrega de las mismas. L

156. CQMUNICACION' DE ACEPTACION DE. LA OﬁERTA O,, DE DECLARATORIA DE

DESIERTA

- .

Medianté la comunicacion de aceptacnon de la oferta, la entldad manifestara ia aceptacmn

- expresa e incondicional de la misma, los datos de contacto de la entidad y del supervisor o

interventor designado. Cori la’ publicacion de la comunicacion de aceptacién en el SECOP el

proponente seleccionado quedara informado de Ia aceptacion de su oferta. En caso de no

recurso de reposnc;on correra desde la notificacion del acto correspondlente

vyt

’

lograrse la adjudlcacron, la entidad declarara desierto el ‘proceso médiante comunicacion
motivada qlie se publicara en el SECOP, si hubiere proponentes, el término para preséntar el

¢
«

'Una vez publlcada la verificacion de los requisitos habmtantes segun el caso, y de la

evaluacion del menor precio, la entidad otorgara un plazo Gnico de un dia habil para que los

proponentes puédan, formular observaciones a la evaluacion. Las reSpuestas a las
observaciones se publicaran en el SECOP simultaneamente con fa comumcacnon de

+ aceptacion de la oferta.

\

»

17 CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMlNACION DE LAS PROPUESTAS

Ademas de las causales previstas en la ley, el CONCEJO rechazara y no evaluara las

propuestas mcursas eh cualqunera de Ias s:gwentes causales:

<

o Falta de la carta de presentamon de ta propuesta u omisién de la firma o rdbrica en la

" mlsma

-

"e Cuando la oferta ho haya sido presentada oportunamente y/o no s¢€ ajuste a los termmos de
la Invitacion Publica, a menos que las falencias sean subsanables de acuerdo con' la Ley
1150 de 2007, para lo cual el Concejo efectuara las solicitudes del caso, sin que ello’

constituya una oportunidad para el oferente dé mejorar o complementar la oferta.

¢ Cuando el proponente incumpla los requisitos exigidos en la Invitacion Publica y que no

sean susceptibles de subsanar, de conformidad con lo establecido en Ley- 1150 de 2007
» Cuando la oferta no contenga las especificaciones técnicas. -

e Cuando la oferta no contenga la propuesta econdmica.

- » Cuando la oferta exceda el presupuesto oficial indicado en la invitacion Publica. -

» Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de inhabilidad -0
incompatibilidad previstas -en la Ley. Asn mismo" ¢ugdndo carezca de capacndad para

desarroliar el objeto del contrato.

1

e Cuando se presenten inconsistencias o inconformidades entre .la informacién o

documéntacién allegada por el propOnente y lo verificado por el concejo sin, perjuicio de las

acciones legales que puedan iniciarse por este hecho

A
%

hY

/

~
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e Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente,
por si o por lnterpuesta persona, o’ cuando la misma persona forme parte de dos o mas
consorcios o uniones temporales. , .

18. DECITARATORIA»DE DESIERTA

La seleccion sera declarada desierta cuando:
e Cuando las ofertas’ presentadas excedan el valor del presupuesto oficial. e Cuando no se
presente ninguna oferta.’

e Cuando ninguno de los. oferentes cumpla con los requnsrtos habilitantes y/o estos no sean
subsanados Si la presente convocatoria publica, se declara desierta, se dara aplicacién a lo
establecido sobre el particular en el Estatuto General de Contratacmn Admmlstratlva y sus

Decretos Reglamentarios. /

19. DEFINICION DE LAS GARANTIAS Y RIESGOS A CUBRIR: oo
15.1 GARANTIAS = . - R o e

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y las caracternstucas*que se denvan del presente
proceso de selecc:on se ‘solicitaran las siguientes garantlas '

MONTO. VIGENCIA . - AMPARO T

"Por el 10% del | Por el término de ejecucion del | Cumplimiento *

valor 4 del | contrato .y se mantendra vigente

contrato hasta su liquidacién - ' :

.valor del | contrato y cuatro meses mas

Por el 20% del | Por. el término de ejecucion del | Calidad del Servicio

contrato

]

Por el 5% del| Por el término de ejecucion del | Pago de salarios, prestaciones
valor’ del | contrato y tres (03) afios mas sociales - legales e indemnizaciones
contrato laborales. . s ‘

2 AY
-
5

19. 1. RIESGOS g

De conformldad con el Decreto 1082 de 2015 Articulo 221.1.1.6.3 que mdxca Evaluacion del
Riesgo. La Entidad Estatal debe évaluar el Riesgo que-el Proceso de Contratacion, representa

- para el cumplimiento de sus metas y objetivos, de acuerdo con los manuales y guias que para el

efecto expida Colombia Compra Eficiente. Se procedi6 a aplicar [a matriz de riesgos establecida
en la guia M-ICR-01 de Colombia Compra Eficiente, encontrandose los siguientes riesgos
premsnbles contenidos en el ANEXO MATRIZ DE RIESGOS

»
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20. SUPERVISION

La SUPERVIéION serd ejercida por el presidente del Concejo Municipal de Yopal, en las
‘actividades de supervision se debe acatar las disposiciones establecidas.en los articulos 83.y 84
de'la Ley 1474 de 2011, .

21. CESION DEL CONTRATO _ T

El contratista no bodré ceder en todo o €n parte a persona natural o juridica alguna, los derechos
y obligaciones inherentes al presente contrato, salvo la autorizacion previa y expresa de la
entidad contratante, en todo caso se atendera lo dispuesto en el articulo 41 inciso 3 de la Ley 80
de 1993. , ' : '

' L)
7

22. EXCLUSION DE RELAGION LABORAL

" El contrato a celebrarse no genera relacion Iaboral alguna entre las partes, ni con el personal que

cada uno aporte o, designe para la ejecucién de este. Tampoco se pacta régimen de splidaridad
alguno; por tal razéj, cada parte respondera con independencia y exclusividad. PARAGRAFO.
Se deja expresamente establecido que compete de manera exclusiva al contratista, de manera
independiente, la respansabifidad sobre el personal que vincule, aporte o designe en la ejecucion
del-presente contrato. ' .

-~

< .
t

" 23.MULTAS Y DE(”:LAR,ATORIA DE INCUMPLIMIENTO -

Las partés acuerdan.incorporar la imposicion de multas y clausula penal en el evento de
incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA en los términos sefialados en Ia
Ley 1150 de 2007. EI monto de la clausula penal sera por el 10% del valor del contrato. El
procedimiento para la imposicion y cobro de multas y clausula penal sera el prévisto en el

articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

~
- . ¢
13

24. CADUCIDAD . - : .

¥

El Cc'mcejo Municipal de Yopal podra-declarar la caducidad administrativa del contrato conforme °
lo establetido para el efectg. ' :

25. TERMINACION, M,QDIFICACI(SN E INTERPRETACION UNILATERAL DEL CONTRATO

El Concejo'hMunicipal de \?opal podra terminar, .modificar ’y/o interpretar unilateraimente el
contrato, de acuerdo con los articulos 15 @ 17 de la Ley 80 de 1993, cuando lo considere
necesan'q para que la Contratista cumpla con el objeto del presente Contrato. . s

¥
4
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26, INHABILIDADESElNCOMPATIBILIDADES' ' SO

Bajo gravedad del Juramento que se entiende prestado ¢on la presentacion de la oferta déclara
EL. PROPONENTE que no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, prevista en la Constitucién Politica ni de las contempladas en la ley-80 de 1993
y sus decretos reglamentarios, ley 1150 de 2007 y Iey 1474 de 2011 Decreto 019 de 2012 y
Decreto 1080 de 2015.: - . . )

AN e !

El presente proceso estara sometido a la legislacién y jurigdiccion colombiana y se regira para
todos los efectos por las normas de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 14742011 y el

"Decreto 1082 .de 2015 y demas disposiciones que las complementen, modifiguen o reglamenten

y por las normas civiles. y comerciales que regulen el objeto del presente contrato

. /,'Déda en Yopal, a lés cinco (05) dias del mes de noviembr'e del afio 2019.
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