Senores
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE YOPAL (REPARTO)

E.S.D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO — ACCION DE
LESIVIDAD

DEMANDANTE: CAJA DE PREVISION SOCIAL DE CASANARE — CAPRESOCA E.P.S.
EN INTERVENCION

TERCEROS CON INTERES DIRECTO: NELLY NEIRA PEREZ HOLGUIN Y OTROS

JAIRO HUMBERTO RODRIGUEZ ACOSTA, mayor de edad, identificado con cédula
de ciudadania No. 79.543.886 de Bogotd y portador de la Tarjeta Profesional No.
94.844 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando como apoderado judicial
de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE CASANARE - CAPRESOCA E.P.S. EN
INTERVENCION, de conformidad con el poder adjunto, respetuosamente
promuevo el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, en la
modalidad de accidn de lesividad, previsto en el articulo 138 de la Ley 1437 de
2011 (CPACA), contralos siguientes actos administrativos expedidos por la propia
entidad:

1. Resoluciéon No. 455 del 1 de julio de 2026, “Por la cual se crean unos
empleos en la planta global de CAPRESOCA E.P.S.".

2. Resolucion No. AEl 461 del 3 de julio de 2026, “Por medio de la cual se
efectan unos nombramientos en la planta global de personal de
CAPRESOCA E.P.S. enintervenciéon”.

3. Resolucion No. AEl 470 del 6 de julio de 2026, "Por medio de la cual se
efectan unos nombramientos en la planta global de personal de
CAPRESOCA E.P.S. enintervenciéon”.

PARTES

DEMANDANTE

CAJA DE PREVISION SOCIAL DE CASANARE — CAPRESOCA E.PS., entfidad
promotora de salud, establecimiento publico adscrito al Departamento de
Casanare, con personeria juridica, pafrimonio propio y autonomia
administrativa, domiciliada en Yopal e idenfificada con NIT 891.856.000-7,
actualmente sometida a medida de intervencion forzosa administrativa para
administrar, ordenada por la Superintendencia Nacional de Salud mediante
Resolucion No. 2024320030013709-6 del 7 de octubre de 2024, representada
legalmente por su Agente Especial Interventora, OLGA LUCIA VASQUEZ BARRIOS.

APODERADO JUDICIAL

JAIRO HUMBERTO RODRIGUEZ ACOSTA, identificado con cédula de ciudadania
No. 79.543.886 de Bogotd y Tarjeta Profesional No. 94.844 del Consejo Superior de
la Judicatura.

TERCEROS CON INTERES DIRECTO

De conformidad con las reglas de vinculacion de terceros previstas en el CPACA,
deberdn ser vinculadas al proceso las personas destinatarias de los actos



administrativos de nombramiento demandados, dado que la decision judicial
podria incidir directamente en su situacion juridica. Se solicita su notificacion y la
garantia plena de sus derechos de defensa y contradiccion.

Son terceros con interés directo:

NELLY NEIRA PEREZ HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania No.
47 .434.113, correo electronico Nperezholguin3@gmail.com.

JHON FRAY PORTILLA VIDAL, identificado con cédula de ciudadania No.
79.687.978, correo electronico Jhonfrayportilla@gmail.com.

JUAN DAVID FORERO CABALLERQO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.221.965.522, correo electronico Abogadosforero@gmail.com.

JEYSON DAVID ORTIZ CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania No.
77.096.943, correo electronico Jeydavid77@gmail.com.

JUAN CARLOS BERMUDEZ BERNAL, identificado con cédula de ciudadania No.
7.308.481, correo electréonico juancaberé8@hotmail.com.

ANTHONY ALEXANDER CAICEDO SALAZAR, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.118.557.615, correo electronico alexanderfresm@gmail.com.

ISIS CAROL MARTINEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
47.438.109, correo electronico kritojay@agmail.com.

JENNY JOHANNA BERNAL PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.727.545, correo electronico jenberz@hotmail.com.

SANDY TATIANA RODRIGUEZ BARRERA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.118.555.583, correo electronico sandytrbé4@hotmail.com.

ANA LUCIA ARIAS VARGAS, identificada con cédula de ciudadania No.
47 .440.577, correo electronico analuciaariasvargas@gmail.com.

NELCY CORDOBA CELY, identificada con cédula de ciudadania No. 47.441.408,
correo electréonico Nejcorcely@hotmail.com.

PAULA DANIELA FLOREZ BERNAL, identificada con cédula de ciudadania No.
1.007.599.166, correo electronico Florez1405@hotmail.com.

ENID JOHANA AVILA ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
47 .441.337, correo electréonico javilaalvarez@gmail.com.

GLADYS EDILMA SANABRIA VARGAS, identificada con cédula de ciudadania No.
47.430.719, correo electronico gesanabria0424@gmail.com.

HECHOS

PRIMERO. CAPRESOCA E.PS. es una entidad promotora de salud,
establecimiento publico adscrito al Departamento de Casanare, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, sometida actualmente a
medida de intervencién forzosa administrativa para administrar.

SEGUNDO. La Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucion No.
2024320030013709-6 del 7 de octubre de 2024, ordend la intervencion forzosa
administrativa para administrar CAPRESOCA E.P.S., en atencidon a la situacion
institucional y financiera de la entidad.

TERCERO. Entre los fundamentos de la intervencion se tuvieron en cuenta, entre
otros aspectos, el incumplimiento reiterado de los indicadores de capital minimo
y patrimonio adecuado durante las vigencias 2020 a 2024, asi como los
resultados financieros reportados con corte ajulio de 2024, que evidenciaron una
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siniestralidad del 107,52 %, un patrimonio negativo de ciento cincuenta y un mil
trescientos noventa y un millén de pesos ($151.391.000.000) y pasivos por
doscientos setenta y siete mil novecientos ochenta y cuatro millones de pesos
($277.984.000.000), de los cuales el 97,43 % correspondia a obligaciones con la
red prestadora y proveedora de servicios de salud.

CUARTO. Las actuaciones administrativas que culminaron con la expedicion de
los actos objeto de esta demanda fueron adelantadas durante el periodo en
que la intervencion se encontraba a cargo de la Agente Especial Interventora
sustituta BIBI DAYANA DANIELS RUEDA, quien asumié temporalmente las funciones
en reemplazo de la entonces Agente Especial Interventora BETTY CECILIA ANAY A
NIETO, cuya suspension provisional por el término de tres (3) meses fue ordenada
por la Procuraduria General de la Nacién.

QUINTO. En el periodo referido también particiod el Subgerente del Area
Administrativa y Financiera de la entidad, senor CHRISTTAN CORONADO
BUSTAMANTE.

SEXTO. Mediante Resolucion No. 2026320030003842-6 del 13 de abril de 2026 se
dio cumplimiento a la decisibn de suspensidon provisional del Agente Especial
Interventor de CAPRESOCA E.P.S.

SEPTIMO. Posteriormente, mediante Resolucidon No. 2026320030007516-6 del 6 de
julio de 2026, la Superintendencia Nacional de Salud removid y designd nuevo
interventor para CAPRESOCA E.P.S.

OCTAVO. El 6 de julio de 2026 tomd posesion como Agente Especial Interventora
de CAPRESOCA E.P.S. la sefiora OLGA LUCIA VASQUEZ BARRIOS.

NOVENOQO. El mismo dia que tomd posesion como Agente especial Interventora
de Capresoca, la agente saliente BIBI DANIELS RUEDA, profirid la resolucion AE
470 del 6 de julio de 2026 disponiendo el nombramiento del jefe de Planeacion
de la Enfidad como profesional para la Oficina de la Subgerente de Salud., pese
a gque no presentd documentos propios de refiro entre ofros informes de gestion,
acta de entrega de puesto de trabaqjo y entrevista de retiro.

DECIMO. Con ocasién de las advertencias formuladas respecto de la forma,
oportunidad y procedimiento utilizado para efectuar los nombramientos y, en
ejercicio de las funciones de revision administrativa propias de la nueva
administracion, la Agente Especial Interventora dispuso verificar las actuaciones
gue antecedieron a la expedicion de las Resoluciones Nos. AElI 461 y AEI 470 de
2026.

DECIMO PRIMERO. Como resultado de la revisién, se dejé constancia de que en
los archivos consultados de la Oficina de Talento Humano no se encontrd
documentacion suficiente para reconstruir integralmente el procedimiento
seguido para la creacion de los empleos, la verificacion de requisitos y la
formalizaciéon de los nombramientos. Esta afirmacion se circunscribe a los
archivos y soportes efectivamente revisados, segun el informe de reconstruccion
documental aportado.



DECIMO SEGUNDO. CAPRESOCA E.P.S. cuenta con un mapa de procesos
institucional que comprende el proceso de Gestidon del Talento Humano y, dentro
de este, el procedimiento de seleccidn y vinculacidn de personal, con
actividades, responsables, controles y documentos destinados a garantizar la
legalidad, tfransparencia, publicidad y trazabilidad de las vinculaciones.

DECIMO TERCERO. La revisibn documental permiti® establecer que dicho
procedimiento institucional no fue observado integralmente durante el tfrdmite
que culmind con la expedicidon de los actos administrativos de nombramiento.

DECIMO CUARTO. Las Resoluciones Nos. AEI 461 y AEl 470 de 2026 expresan en su
motivacion que la Oficina de Talento Humano verificé la existencia de las
vacantes, la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de los requisitos
minimos previstos para los empleos. La entidad demandante conftrovierte la
suficiencia y trazabilidad documental de esas verificaciones, con fundamento
en los soportes hallados durante la reconstruccion del expediente.

DECIMO QUINTO. En el expediente administrativo reconstruido no se localizaron
soportes suficientes que permitieran verificar la participacion, andlisis o
validacion previa de las areas Juridica, Control Interno, Oficial de Cumplimiento,
Presupuesto, Contabilidad, Talento Humano, Seguridad y Salud en el Trabajo ni
que se haya informado su creacion y nombramientos a la Comision Nacional de
Servicio Civil. La ausencia de esos soportes se invoca como un elemento que
debe valorarse junto con las certificaciones y demds pruebas aportadas.

DECIMO SEXTO. Tampoco se localizaron documentos que demostraran la
realizacion de mesas de frabagjo, estudios técnicos actualizados, andlisis
presupuestales, conceptos juridicos, validacion individual de requisitos o
actuaciones de coordinacion institucional previas a los nombramientos.

DECIMO SEPTIMO. Los responsables de las dependencias sefialadas certificaron
qgue no participaron ni tuvieron conocimiento del procedimiento que culmind
con la expedicion de los actos administrativos objeto de esta demanda.

DECIMO OCTAVO. En el expediente reconstruido no se encontrd un estudio
financiero que permitiera verificar de manera integral la viabilidad econdmica y
presupuestal de la modificacion de la planta nila suficiencia de los recursos para
asumir las obligaciones derivadas de los empleos creados. La entidad solicita
que este hecho se valore junto con las certificaciones presupuestales y los
documentos que se aportan.

DECIMO NOVENO. Segun la cerfificaciéon del drea de Presupuesto emitida el 30
de julio de dos mil veintiséis (2026) y que se aporta, durante el tframite de creacion
de los empleos no se solicitaron a esa dependencia estudios de impacto
financiero ni documentos para evaluar la afectacion presupuestal de la vigencia
2026; por esa razdn, dicha darea manifiesta que no expidid los certificados
presupuestales correspondientes. El alcance de esta afirmacion deberd
apreciarse conforme al contenido literal de la certificacion y a las normas
presupuestales aplicables.

VIGESIMO. Revisados los documentos relacionados con el estudio técnico
utilizado como fundamento para la modificacion de la planta de personal, no



se encontrd soporte suficiente del diagndstico institucional, andlisis de cargas
laborales, distribucidon de funciones, articulacion enfre dependencias,
identificacion de duplicidades funcionales y demds elementos necesarios para
justificar técnicamente la modificacion de la planta.

VIGESIMO PRIMERO. Tampoco se acredité que el estudio técnico hubiese sido
actualizado y validado para la vigencia 2026 ni que constituyera el fundamento
técnico especifico de la Resolucion No. 455 del 1 de julio de 2026.

VIGESIMO SEGUNDO. La reconstruccién documental permitid establecer que
fueron localizados documentos relacionados con ejercicios anteriores de
rediseno institucional, entre ellos un estudio técnico de 2022 y una actualizaciéon
correspondiente a la vigencia 2025, pero no se acreditd que estos documentos
hubiesen sido actualizados, validados y adoptados como soporte suficiente de
la decisidn de modificar la planta en 2026.

VIGESIMO TERCERO. En la documentacién reconstruida fampoco se encontrd
certificacion suficiente de la existencia de las vacantes definitivas o temporales
correspondientes a los empleos provistos mediante las Resoluciones Nos. AEl 461
y AEI 470 de 2026.

VIGESIMO CUARTO. En la documentacién reconstruida no fue posible establecer
de forma clara y completa la correspondencia entre cada empleo creado
mediante la Resolucidon No. 455 de 2026 y cada persona nombrada mediante las
Resoluciones Nos. AEl 461 y AEIl 470. Asimismo, al revisar el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales actualizado mediante Resolucion No. 260
del 20 de dabrii de 2026, la entidad no encontré una correspondencia
suficientemente clara entre los empleos creados y las denominaciones o fichas
funcionales alli incorporadas.

VIGESIMO QUINTO. La ausencia de esta informacién impidié verificar
individualmente el cumplimiento de los requisitos de formacion académica,
experiencia, competencias, funciones y demds condiciones exigidas para cada
uno de los empleos provistos.

VIGESIMO SEXTO. Igualmente, no fue posible localizar documentos que
acreditaran la metodologia utilizada para la verificacion de requisitos, el
procedimiento de seleccion adelantado, los soportes de disponibilidad
presupuestal, la identificacidon del Manual de Funciones aplicado en cada
nombramiento y los registros correspondientes al proceso de vinculacion en
SIGEP II.

VIGESIMO SEPTIMO. La Oficina de Talento Humano dejé constancia de que no
participd en las actuaciones previas relacionadas con la creacion de los
empleos, determinacion de vacantes, seleccion de aspirantes, verificacion de
requisitos, expedicidon de certificaciones ni elaboracidon de los actos
administrativos de nombramiento, constancia del 10 de julio de 2026.

VIGESIMO OCTAVO. La actuacién de la Direccidon de Talento Humano se limitd a
la reconstruccion documental ordenada mediante la Resolucion No. 518 de
2026, incorporando los documentos efectivamente localizados y dejando
constancia de las actuaciones de busqueda realizadas y de aquellos soportes
que no fue posible encontrar.



VIGESIMO NOVENO. En los actos administrativos demandados se afirma que las
personas designadas cumplen los requisitos exigidos para los empleos; sin
embargo, en su parte resolutiva se condiciona la posesidon a la acreditacion
previa de la documentacidon correspondiente hecho que constituye una
incongruencia y un vicio de procedimiento.

TRIGESIMO. La circunstancia anterior evidencia una inconsistencia entre la
motivacioén y la parte resolutiva, pues si los requisitos ya habian sido previamente
verificados, no resultalbba coherente condicionar posteriormente la posesidon a su
acreditacion.

TRIGESIMO PRIMERO. De la consulta efectuada en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo PUblico — SIGEP |l se evidencid que algunos de los designados
figuraban con registros activos como conftratistas de prestacion de servicios al
momento de los nombramientos, sin que constara la actualizacién previa de
dicha informacion.

TRIGESIMO SEGUNDO. Conforme radicado enviado al correo institucional de
juridica el 31 de julio de dos mil veintiséis (2026); las seforas YAMIRNA FONSECA
MERCADO, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.007.747.306 de Yopal
(Casanare) y BRIGITH ALEXANDRA RODRIGUEZ JIMENEZ, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.118.571.092 de Yopal (Casanare); ambas contratista
de Capresoca E.P.S., refirieron que al revisar la documentacion contractual,
encontraron que sus nombres aparecia como responsable de la elaboracion o
proyeccién de actas de liquidacidon e informes de supervision correspondientes
a los contratos Nos. 132.2026 contratista Jeyson David Ortiz; 277.2026 Isis Carol
Martinez Gonzdlez;, 282.2026 Jenny Johanna Bernal Pérez; y 316.2026 Paula
Daniela Flérez Bernal, publicados el 24 de julio de 2026.

Por lo que afirman que no elaboraron, proyectaron, ni revisaron ni validaron
dichos documentos, y que tampoco autorizd la inclusion de su nombre, aunque
aclara que su firma no fue falsificada.

TRIGESIMO TERCERO. En relacién con los empleos provistos, la entidad no
encontrd en el expediente reconstruido soportes suficientes para establecer de
manera completa el procedimiento seguido y la aplicacion de los principios de
publicidad, tfransparencia, mérito y legalidad.

De la revision de los veintiun (21) empleos creados mediante la Resolucidon No.
455 del 1 de julio de 2026 y de los nombramientos efectuados mediante las
Resoluciones Nos. AEI 461 y AEI 470 de 2026, se evidencid que entre las personas
posesionadas se encuentran dos (2) profesionales con titulo de ingenieros de
sistemas, ENID JOHANA AVILA ALVAREZ Y ANTHONY ALEXANDER CAICEDO
SALAZAR mientras que, denfro de los empleos creados, unicamente uno (1)
contempla la ingenieria de sistemas como perfil profesional, de acuerdo con la
disciplina académica y el Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) establecidos.

En consecuencia, se advierte una inconsistencia enfre el numero de
profesionales de esta disciplina nombrados y los empleos creados que
contemplan dicho perfil, toda vez que existe un ingeniero o una ingeniera de
sistemas cuyo nombramiento no encuentra correspondencia en un segundo
empleo creado para tal propdsito. Esta situacion plantea la necesidad de
verificar la correspondencia entre la planta de personal aprobada, los perfiles de
los empleos creados y los nombramientos efectuados, asi como la existencia de
un empleo legalmente creado que sustente dicha vinculacion.



TRIGESIMO CUARTO. Las dreas de Talento Humano, Control Interno, Juridica,
Cumplimiento, Seguridad y Salud en el Trabagjo, entre ofras, no tuvieron
participacion previa en el procedimiento, segun las certificaciones incorporadas
al expediente.

En relacion con la verificacion de los requisitos exigidos para la provision de los
empleos de los grados 03 y 04, particularmente en lo concerniente a la
experiencia profesional relacionada prevista en el Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales (Resolucion 455), se evidencié que, en la
mayoria de las hojas de vida revisadas, no reposaban certificaciones que
detallaran las funciones desempenadas en empleos anteriores, circunstancia
que dificultd establecer la correspondencia entre la experiencia acreditada por
los designados y las exigencias funcionales de los cargos provistos.

Esta situacion reviste especial relevancia si se considera que a dichos
profesionales se les asignaron funciones de alta sensibilidad institucional,
relacionadas, entre otras, con la gestion contractual, la evaluacion y gestion de
la red prestadora de servicios de salud, la gestion del riesgo y la atencién de
requerimientos formulados por los organismos de inspeccién, vigilancia y control,
en los dmbitos juridico, financiero y de prestacion de servicios de salud.

El ejercicio de estas responsabilidades exige contar con la idoneidad vy
experiencia requeridas para garantizar una gestion diligente, técnica y ajustada
al marco normativo aplicable.

Por tanto, la ausencia de soportes documentales suficientes para verificar la
experiencia relacionada impidid establecer objetivamente, en los casos
correspondientes, si los profesionales designados acreditaban las competencias
y la trayectoria requeridas para asumir dichas responsabilidades.

Esta circunstancia quedd consignada en el informe de reconstruccion
documental y constituye un aspecto relevante para valorar la suficiencia de la
verificacion de requisitos que, segun la motivacién de los actos administrativos
demandados, habria sido realizada previamente a los nombramientos.

TRIGESIMO QUINTO. Segun los documentos revisados, no se encontrd constancia
de que se hubiera informado oportunamente al drea de Sistemas para gestionar
la publicacion de los actos administrativos de nombramiento en la pdagina oficial
de la entidad ni tampoco que se haya informado a la Comision Nacional de
Servicio Civil.

TRIGESIMO SEXTO. La certificacion de fecha 13 de agosto de 2025, expedida por
la oficina de gestion TIC de Capresoca y que se aporta como prueba, da cuenta
del estado de publicacion institucional de los actos demandados. Su alcance
deberd apreciarse conforme a su texto exacto y a las reglas aplicables sobre
publicidad, comunicacion y eficacia de los actos administrativos.

TRIGESIMO SEPTIMO. La ausencia de publicacién resulta relevante por tratarse de
decisiones administrativas que modificaron la planta de personal y generaron
situaciones juridicas particulares respecto de catorce (14) personas.

TRIGESIMO OCTAVO. Mediante la Resolucidn No. 455 del 1 de julio de 2026 fueron
creados veintiun (21) empleos.

TRIGESIMO NOVENO. Mediante las Resoluciones Nos. AEl 461 del 3 de julio de 2026
y AEl 470 del 6 de julio de 2026 fueron nombrados catorce (14) nombramientos.



CUADRIGESIMO. De los cargos creados fueron nombrados doce (12)
profesionales con salarios que oscilan desde OCHO MILLONES TRESCIENTOS
QUINCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($8.315.995).

CUADRAGESIMO PRIMERO. La creacion de los cargos generd un incremento
mensual de $89.006.035 y un costo adicional proyectado de $534.036.210 para
el periodo evaluado.

Conforme certificacion de fecha 27 de octubre de los corrientes emitido por la
Directora de Gestidon Financiera informa que una vez verificada y validada la
informacion registrada en el Sistema Financiero de CAPRESOCA EPS desarrollado
por CREANDOSOFT.COM, asi como los registros contables y financieros
disponibles en dicho sistema, y las cuentas que reposan en el drea de Tesoreria,
informo que a la fecha, de acuerdo con la informacion financiera de la entidad,
el monto promedio mensual disponible para atender los gastos administrativos,
correspondiente al porcentaje de la UPC destinado a ese propdsito y una vez
consideradas las apropiaciones y restricciones aplicables, asciende
aproximadamente a MIL SEISCIENTOS SESENTA 'Y OCHO MILLONES DE PESOS
($1.668.000.000), que en el mes de Octubre, el valor realmente recibido por tal
concepto fue de MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS
VEINTITRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($1.351.823.705). Sin embargo,
los gastos administrativos mensuales en promedio se estiman en DOS MIL CIEN
MILLONES DE PESOS ($2.100.000.000), lo que representa un déficit aproximado de
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS M/cte ($748.176.295) mensuales.

CUADRAGESIMO SEGUNDO. El impacto econdmico de la decisién adquiere
especial relevancia frente a la situacidon financiera de CAPRESOCA E.P.S.,
entidad que se encuentra sometida a intervencién forzosa administrativa para
administrar y que presenta importantes obligaciones financieras.

CUADRAGESIMO TERCERO. CAPRESOCAE.P.S. dispone de un porcentaije limitado
de los recursos de la UPC para atender gastos de administracion, con los cuales
debe asumir salarios, prestaciones sociales, honorarios, arrendamientos,
mantenimiento, vigillancia, aseo y demds gastos necesarios para su
funcionamiento. Es asi, que mediante acta de Comité institucional de fecha 03
de junio de 2026; referente al seguimiento a la ejecucion presupuestal de la
vigencia 2026, con andlisis de los saldos presupuestales a corte del 30 de mayo
de 2026, firmado las directivas incluyendo la Agente interventora que
posteriormente profirid los actos demandados se consignd “... debido al déficit
presupuestal identificado en el rubro destinado a la contratacion de personal,
especialmente bajo la modalidad de prestacion de servicios, se hace necesario
implementar medidas de racionalizacion del gasto. En este sentido, propuso
realizar una revision de los cargos de libre nombramiento y remocion con el fin
de determinar su necesidad dentro de la estructura organizacional y evaluar la
viabilidad de mantener dichos nombramientos. Asimismo, solicito a los lideres y
jefes de cada dependencia efectuar un andilisis de las necesidades de personal
de sus dreas, identificando los cargos y contrafistas indispensables para el
cumplimiento de las funciones institucionales y la adecuada prestacion de los
servicios.” (Lo cursivo es transcripcion literal)

CUADRAGESIMO CUARTO. La creaciéon de nuevos empleos y la consecuente
generacion de obligaciones permanentes de cardcter salarial y prestacional
exigian una justificacion técnica, financiera y administrativa suficiente que
permitiera acreditar la necesidad del servicio y la sostenibilidad de la decision.



CUADRAGESIMO QUINTO. La actual administracién encontrd, ademds, que en el
drea de atencion al usuario una parte significativa del personal que desarrolla
actividades permanentes se encuentra vinculada mediante contratos de
prestacion de servicios, situacion que debia ser analizada dentro de cualquier
estudio serio de cargas laborales y necesidades de personal técnicos antes de
proceder ala creacion de nuevos cargos profesionales.

CUADRAGESIMO SEXTO. Las circunstancias descritas evidencian que las
decisiones adoptadas no estuvieron precedidas por un procedimiento
suficientemente documentado que permitiera establecer de manera objetiva la
necesidad, pertinencia, sostenibilidad y legalidad de la modificacion de la
planta y de los posteriores nombramientos.

CUADRAGESIMO SEPTIMO. En consecuencia, la actual administracién de
CAPRESOCA E.P.S. considera que los actos administrativos demandados resultan
lesivos para los intereses juridicos, administrativos y patrimoniales de la entidad y
contrarios al ordenamiento juridico.

CUADRAGESIMO OCTAVO. Segun la informacioén obtenida por la administracién
actual, algunos empleos provistos habrian sido asignados o redistribuidos en otfras
dreas para desarrollar actividades que, presuntamente, no coinciden
plenamente con las funciones propias de los cargos para los cuales fueron
nombrados. Esta circunstancia deberd acreditarse mediante los actos de
asignacion, los manuales aplicables y las funciones efectivamente
desempenadas.

La situacion descrita plantea la necesidad de verificar la correspondencia entre
las funciones de los empleos, las necesidades institucionales identificadas y las
labores efectivamente asignadas, sin que la sola redistribucion de actividades
permita concluir, por si misma, la ilegalidad de los nombramientos.

CUADRAGESIMO NOVENO. Que mediante radicado No. 20263200103133521 del
04 de octubre de 2026, emitido por la Direccion de Medidas Especiales para
Entidades Promotoras de Salud y Entidades Adaptadas de |a Supersalud sobre la
remision de observaciones al plan de trabagjo propuesto por la Agente
Interventora de Capresoca E.P.S., identificd quince hallazgos, de los cuales ocho
se encuentran calificados en riesgo alto.

Entre estos sobresalen tres hallazgos criticos de alto impacto patrimonial y legal
relacionados con nombramientos sin disponibilidad presupuestal que generaron
un déficit de ndmina y concluye que dentro de los riesgos identificados
posiblemente se configurd falsedad ideoldgica, ademds de eventuales faltas
disciplinarias y posibles implicaciones fiscales.

QUINCUAGESIMO. Ante la existencia de situaciones juridicas particulares
derivados de los actos de nombramiento y la imposibilidad de afectar
directamente tales situaciones mediante una actuacion unilateral de la
administracion, CAPRESOCA E.P.S. acude ante la Jurisdiccion de lo Contencioso
Administrativo para que sea esta quien determine la legalidad de sus propios
actos.

PRETENSIONES

PRIMERA. Declarar la nulidad de la Resolucion No. 455 del 1 de julio de 2026, “Por
la cual se crean unos empleos en la planta global de CAPRESOCA E.P.S.”, por
encontrarse incursa en las causales de nulidad previstas en el articulo 137 de la



Ley 1437 de 2011 —CPACA—, de conformidad con los cargos de violacion de
las normas superiores, expedicion irregular y falsa motivacion expuestos en la
demanda.

SEGUNDA. Declarar la nulidad de la Resolucion No. AEI 461 del 3 de julio de 2026,
“Por medio de la cual se efectian unos nombramientos en la planta global de
personal de CAPRESOCA E.P.S. en intervencidon”, por las causales de nulidad
desarrolladas en la demanda.

TERCERA. Declarar la nulidad de la Resolucion No. AEl 470 del 6 de julio de 2026,
“Por medio de la cual se efectian unos nombramientos en la planta global de
personal de CAPRESOCA E.P.S. en intervencidon”, por las causales de nulidad
desarrolladas en la demanda.

CUARTA. Como consecuencia de la nulidad de la Resolucidon No. 455 del 1 de
julio de 2026, disponer las medidas administrativas y juridicas que resulten
procedentes para restablecer la situacion de la planta de personal de
CAPRESOCA E.P.S. al estado anterior a la expedicion del acto, en cuanto resulte
juridicamente viable y con observancia de las disposiciones aplicables.

QUINTA. Como consecuencia de la nulidad de las Resoluciones Nos. AEI 461 del
3 de julio de 2026 y AEl 470 del 6 de julio de 2026, declarar la nulidad de los
nombramientos efectuados mediante dichos actos administrativos respecto de
las siguientes personas:

1. NELLY NEIRA PEREZ HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania No.
47 .434.113.

2. JHON FRAY PORTILLA VIDAL, identificado con cédula de ciudadania No.
79.687.978.

3. JUAN DAVID FORERO CABALLERO, identificado con cédula de ciudadania
No. 1.221.965.522.

4. JEYSON DAVID ORTIZ CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania
No. 77.096.943.

5. JUAN CARLOS BERMUDEZ BERNAL, identificado con cédula de ciudadania
No. 7.308.481.

6. ANTHONY ALEXANDER CAICEDO SALAZAR, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.118.557.615.

7. 1SIS CAROL MARTINEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 47.438.109.

8. JENNY JOHANNA BERNAL PEREZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 52.727.545.

9. SANDY TATIANA RODRIGUEZ BARRERA, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.118.555.583.

10.ANA LUCIA ARIAS VARGAS, identificada con cédula de ciudadania No.
47.440.577.

11.NELCY CORDOBA CELY, identificada con cédula de ciudadania No.
47 .441.408.

12.PAULA DANIELA FLOREZ BERNAL, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.007.599.166.

13.ENID JOHANA AVILA ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
47.441.337.

14. GLADYS EDILMA SANABRIA VARGAS, identificada con cédula de
ciudadania No. 47.430.719.

SEXTA. Disponer, como consecuencia de la eventual nulidad de los actos
demandados, el restablecimiento de la situacion juridica y administrativa de
CAPRESOCA E.P.S. conforme al ordenamiento juridico, incluyendo las medidas
necesarias para cesar los efectos juridicos y econdmicos que subsistan y que se
deriven directamente de los actos anulados, en los términos que determine la
sentencia.



OCTAVA. Ordenar las demds medidas de restablecimiento que resulten
procedentes y necesarias para hacer efectiva la sentencia, dentro de los limites
del medio de control y con respeto de los derechos de los terceros con interés
directo.

OPORTUNIDAD, PROCEDENCIA'Y CADUCIDAD

La presente demanda se formula en ejercicio del medio de conftrol de nulidad y
restablecimiento del derecho, en la modalidad doctrinal y jurisprudencialmente
denominada accidn de lesividad, por cuanto CAPRESOCA E.PS. acude a la
Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo para cuestionar la legalidad de
actos administrativos expedidos por la propia entfidad.

La accidn de lesividad no constituye un medio de control autébnomo distinto de
los previstos en el CPACA. Cuando la entidad publica pretende, ademds de la
nulidad de sus propios actos, el restablecimiento de su situacion juridica, el
mecanismo procesal corresponde al medio de confrol de nulidad vy
restablecimiento del derecho.

En el presente caso, CAPRESOCA E.P.S. pretende la nulidad de actos
administrativos propios y el restablecimiento de la situacidon juridica vy
administrativa de la entidad, por lo cual resulta procedente el articulo 138 de la
Ley 1437 de 2011.

La demanda se presenta dentro del término legal de caducidad aplicable al
medio de control, contado conforme a las reglas del articulo 164 de la Ley 1437
de 2011, encontrdndose plenamente vigente la posibilidad de acudir a la
jurisdiccion respecto de los actos expedidos en julio de 2026.

La jurisprudencia del Consejo de Estado ha reconocido que las entfidades
pUblicas se encuentran legitimadas para acudir ante la jurisdiccidon con el
propossito de cuestionar sus propios actos cuando los consideran contrarios al
ordenamiento juridico o lesivos para sus intereses.

NO AGOTAMIENTO DE CONCILIACION PREJUDICIAL

En el presente asunto no resulta exigible un frdmite de conciliacion prejudicial
enfre CAPRESOCA E.P.S. y los terceros con interés directo, pues la entidad que
promueve la accidn es la misma que expidid los actos demandados y los
beneficiarios de dichos actos comparecen al proceso en calidad de terceros
con interés directo, no como parte demandada con facultad dispositiva
respecto de la legalidad de los actos administrativos.

La jurisprudencia del Consejo de Estado ha reconocido, en asuntos de lesividad,
gue la vinculacion del beneficiario del acto como tercero con interés directo no
convierte a este en parte demandada ni permite estructurar respecto de €l un
escenario de conciliacion sobre la legalidad del acto propio de la
administracion.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

La presente demanda se fundamenta en los articulos 2, 6, 29, 121, 122, 123, 125y
209 de la Constitucion Politica; articulos 3, 137, 138, 159, 161, 171, 229, 230, 231 y
demds concordantes de la Ley 1437 de 2011; articulo 46 de la Ley 909 de 2004,
modificado por el articulo 228 del Decreto Ley 019 de 2012; articulo 19 de la Ley
909 de 2004; articulo 5 de la Ley 190 de 1995; Decreto 785 de 2005; Decreto 1083
de 2015 y las demds disposiciones que regulan la creacion, modificacion y
provision de empleos publicos.

Constituye linea jurisprudencial las sentencias de la Corte Constitucional en el
que ha examinado el alcance de la obligacion de llevar a cabo el andlisis de
impacto fiscal de proyectos de ley que crean entidades, dependencias o cargos
publicos, mencionadas en la Sentencia C-161 de 2024 Corte Constitucional de
Colombia a saber:

- Sentencia C-955 de 2007. La Corte Constitucional examind, entre otras, los
articulos 3°y 8 de la Ley 1122 de 2007, por medio de los cuales el legislador
dispuso la creacion de la Comision de Regulacion en Salud (CRES) y previd
que la entidad se financiaria con ‘“recursos del Fosyga incluyendo la
remuneracion de los Comisionados, la Secretaria Técnica y los costos de
los estudios técnicos necesarios”. Los demandantes argumentaban que
estas disposiciones eran inconstitucionales, porque en el procedimiento
legislativo no se cumplieron los deberes que se derivan del articulo 7° de la
Ley 819 de 2013.

La Corte Constitucional consideré que los articulos 3° y 8° preveian una
orden de gasto, porque no existia duda de que la creacién de la CRES
ciertamente comportaba una erogacién presupuestal. Sin embargo, a
diferencia de lo sostenido por los demandantes, concluyd que en el
trdmite legislativo se cumplié con la obligacion de analizar el impacto fiscall
de la medida. Esto, porque, de un lado, el Congreso de la Republica (i)
estudié los costos fiscales que la creacion de la CRES implicaba vy (i)
dispuso expresamente que dichos costos de creacidon ‘“se cubririan con
cargo al FOSYGA, fondo que a su vez se veria incrementado por el
aumento enlas cotizaciones que seria decretado”. Por otra parte, el MHCP
intervino en el procedimiento legislativo “sin refutar dichas valoraciones, y
(...) posteriormente emitid un concepto certificando que el proyecto de
ley definia las fuentes para financiar los gastos que generaria
especificamente la creacion de la Comision de Regulacion en Salud™.

- C-1011 de 2008. La Corte Constitucional llevd a cabo el control
constitucional automdtico del Proyecto de Ley Estatutaria No. 27/06
Senado - 221/07 Cdmara (Acum. 05/06 Senado) “por la cual se dictan las
disposiciones generales del habeas data (...)". El articulo 20 del proyecto
de ley disponia que, en el término de seis meses siguientes a la entrada en
vigor de la ley, el Gobierno Nacional adoptaria las medidas necesarias
para “adecuar la estructura de las Superintfendencias de Industrig,
Comercio y Financiera, dotdndolas de la capacidad presupuestal y
técnica necesaria para cumplir con dichas funciones [vigilancia y
sancion]”. La Corte considerd que la norma no establecia “"un mandato
imperativo de gasto publico o una orden concreta de erogacion a cargo
del Estado, sino que, en contrario, se limita[ba] a autorizar al Gobierno
Nacional para que reali[zara] los arreglos presupuestales a fin de dotar a
las Superintendencias Financiera y de Industria y Comercio de los recursos



para cumplir con las funciones que le adscribe la ley estatutaria”. Por esta
razén, considerd que el andlisis de impacto fiscal no era exigible.

Sentencia C-540 de 2012. La Corte llevd a cabo el control automatico de
constitucionalidad del Proyecto de Ley Estatutaria No. 263 de 2011
(Senado), 195 de 2011 (Cdmara), “por medio del cual se expiden normas
para fortalecer el marco juridico que permite a los organismos que llevan
a cabo actividades de inteligencia y contrainteligencia cumplir con su
mision constitucional y legal, y se dictan ofras disposiciones”. La Sala Plena
advirtié que el articulo 20 del proyecto de ley creaba la Comisidon Legal de
Seguimiento a las Actividades de Inteligencia y Contrainteligencia, lo que
“implica una erogacion presupuestal”. En este sentido, considerd que era
exigible la obligacion prevista en el articulo 7° de la Ley 819 de 2003. Con
todo, la Corte encontré que esta obligacion se satisfizo porque (i) los
congresistas deliberaron sobre el impacto fiscal del proyecto vy (i) el MHCP
otorgd el aval respecto de la erogacion que generaba la creacion de la
comision.

Sentencia C-154 de 2016. La Corte Constitucional llevd a cabo el control
automdtico de constitucionalidad del Proyecto de Ley Estatutaria niUmero
187 de 2014 Cdmara y nUmero 078 de 2014 Senado, “[p]or la cual se
modifican los articulos 15 y 16 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la
Administracion de Justicia”. El articulo 2° de la norma cred cuatro Salas de
Descongestion Laboral en la Corte Suprema de Justicia. Por su parte, el
articulo 3° dispuso que |os recursos para su creacion “provendrian de los
ahorros que se generaran por la supresion o modificacién de ofras
dependencias de la Rama Judicial que autorice la Constituciéon o la ley,
manteniendo los cupos vigentes de gasto”.

La Corte Constitucional constatd que el articulo 2° preveia una orden de
gasto imperativa, por lo que resultaba exigible el andlisis de impacto fiscal.
Con todo, la Sala Plena declard la constitucionalidad de la norma porque
comprobd que “durante todo el trdmite legislativo, las ponencias que
sirvieron de fundamento alos debates tanto en comisibn como en Plenaria
tuvieron en cuenta este aspecto fiscal”. En dichos documentos, se incluyd
una seccion denominada “valoracion del costo” que precisaba el “valor
de cada uno de los cargos que conformaria las 4 salas de descongestion
y sU proyeccion anual”. Ademas, el Gobierno Nacional, a fravés del MHCP,
estimo el costo de la implementacion de la iniciativa legislativa. Por ofra
parte, la Corte Constitucional encontrdé que, en el marco del
procedimiento legislativo, los congresistas precisaron que la fuente de
ingresos adicional para financiar las salas de descongestion provendria del
Fondo para la Modernizacion, Descongestion y Bienestar de la
Administracion de Justicia.

Sentencia C-051 de 2018. La Corte Constfitucional examind Ia
constitucionalidad del Proyecto de Ley 122 de 2016 Senado y 211 de 2016
Cdamara, objetado por el Gobierno nacional, “[p]or la cual se establece la
naturaleza y régimen juridico de la Fundacion Universitaria Internacional
del Tropico Americano”. El Gobierno Nacional objetd por inconstitucional
el proyecto de ley por “falta de cumplimiento de andlisis fiscal”. En su
criterio, en la norma el Congreso de la Republica habia desconocido los
articulos 334 C.P.y 7 de la Ley 819 de 2003, debido a que en el trdmite
legislativo “no se analizaron los costos fiscales de la medida que se



pretende adoptar, pese a que genera un impacto considerable en las
finanzas publicas (...) pues creaba una universidad publica”.

La Corte Constitucional considerd que el andlisis de impacto fiscal no era
exigible, puesto que la ley no preveia una orden de gasto, sino una mera
autorizacion. Esto Ultimo, porque los articulos 1 y 2° disponian de forma
expresa que el objeto del proyecto de ley era “autorizar a la Asamblea del
departamento de Casanare a oficializar e incorporar en la estructura
administrativa del departamento ala Fundacion
Universitaria Internacional del Trépico Americano”. En este sentido,
concluyé que la norma no “constituye, transforma ni otorga cardcter
publico al Centro Educativo en mencion”, sino que Unicamente “pretende
de manera general establecer la naturaleza y régimen juridico de la
Fundacion Universitaria Internacional del Tropico Americano™.

Sentencia C-133 de 2022. La Corte Constitucional llevé a cabo el control
automdtico de constitucionalidad del Proyecto de Ley Estatutaria No. 234
de 2020 Senado, 409 de 2020 Camara, “por la cual se expide el Codigo
Electoral Colombiono y se dictan ofras disposiciones”. La Corte
Constitucional considerd que Ias siguientes disposiciones constituian “no
solo autorizaciones sino verdaderas ordenes de gasto” y, por lo tanto, para
su aprobacién debia haberse cumplido con la obligacién prevista en el
articulo 7° de la Ley 819 de 2003: (i) los articulos 13, 24 y 25, los cuales
disponian agjustes a la ndmina con la creacion de nuevos servidores, (ii) el
articulo 15, el cual autorizaba reconfigurar los érganos existentes, como
sucede por ejemplo con el CNE, al cual se le permitia, previa modificacion
de su reglamento interno, “(...) crear salas de instrucciéon, unipersonales o
plurales, de primera y segunda instancia, manteniendo el esquema de
nueve (9) magistrados pero separados en cada una de las instancias™ (art.
15, par 5) vy (iii) el articulo 272, el cual vinculaba los registradores en el nivel
territorial a la estructura de planta de la RNEC.

La Corte Constitucional encontré que el Congreso de la Republica no
cumplié con el deber de analizar el impacto fiscal de estas medidas. La
Sala Plenareconocié que el articulo 265 del proyecto de ley disponia que,
en cada proyecto de ley anual de presupuesto que se presente dal
Congreso, se debian establecerlas apropiaciones necesarias para cumplir
con las érdenes de gasto y los beneficios fributarios que se creaban con
ocasion del nuevo Codigo Electoral. Sin embargo, considerd que tal
disposicidon no permitia acreditar que se hubiera examinado el impacto
fiscal de las medidas. En criterio de la Corte, esta disposicion “no deja[ba]
de ser un mero titulo habilitante para cumplir con el principio de legalidad
en la formulacion del presupuesto anual, en los términos del articulo 346
superior; pero que, en realidad, no valora el impacto fiscal que se genera,
ni plantea un referente bdsico sobre lo que cuesta la reforma
econdmicamente para el pais y, peor aun, no brinda ni el detalle ni la
precision bdsica sobre las fuentes para asumir los compromisos que se
asignan, como exigencias minimas que se imponen cuando una iniciativa
es propuesta desde el Gobierno Nacional, como ocurre en el presente
Caso”.

Sentencia C-134 de 2023. En la sentencia C-134 de 2023, la Corte
Constitucional examind la constitucionalidad del Proyecto de Ley
Estatutaria 295 de 2020 Cdmara (acumulado con los proyectos de ley 430
y 468 de 2020 Camara) — 475 de 2021 Senado, “[p]or medio de la cual se
modifica la ley 270 de 1996 — Estatutaria de la Administracion de Justicia”.



La Sala Plena advirtid que multiples disposiciones del proyecto de ley
disponian la creacion de dependencias, cargos o entidades en la Rama
Judicial y examind si (i) estas normas constituian érdenes de gasto vy (ii) el
Congreso de la Republica habia cumplido con el deber de analizar el
impacto fiscal, en los términos del articulo 7° de la Ley 819 de 2003. La Corte
encontrdé que, entre ofras, las siguientes disposiciones preveian una orden
de gasto porlo que el andlisis de impacto fiscal era exigible:

CONCEPTO DE LA VIOLACION

Los actos administrativos demandados se encuentran incursos en las causales de
nulidad previstas en el articulo 137 de la Ley 1437 de 2011, aplicables al medio
de control de nulidad y restablecimiento del derecho por remision expresa del
articulo 138 ibidem.

PRIMER CARGO: EXPEDICION IRREGULAR

La Resolucion No. 455 del 1 de julio de 2026 y las Resoluciones Nos. AEl 461 y AEI
470 de 2026 fueron expedidas sin que se encuentre acreditado el cumplimiento
integral del procedimiento administrativo que debia anteceder la creacion y
provision de los empleos.

La documentacién reconstruida demuestra que no se encontraron los soportes
que permitieran verificar de manera suficiente las actuaciones técnicas,
administrativas, juridicas, financieras y presupuestales que precedieron las
decisiones.

No se acreditd la intervencion efectiva de las dreas institucionales competentes
ni la realizacion de las actuaciones necesarias para garantizar la trazabilidad de
la decision.

La irregularidad es sustancial y no meramente formal, pues la ausencia de los
documentos impide verificar que la decisidon hubiera sido adoptada dentro del
procedimiento establecido y con fundamento en elementos objetivos
suficientes.

SEGUNDO CARGO: INFRACCION DE LAS NORMAS SUPERIORES QUE REGULAN LA
MODIFICACION DE LAS PLANTAS DE PERSONAL

El articulo 46 de la Ley 909 de 2004 establece que las reformas de las plantas de
personal deben encontrarse motivadas y sustentadas en estudios técnicos que
demuestren las necesidades del servicio o las razones de modernizacion de la
administracion que justifican la medida.

La creacion de veintiun (21) empleos mediante la Resolucion No. 455 de 2026
exigia, por tanto, una justificacion técnica suficiente, actualizada y directamente
relacionada con las necesidades institucionales existentes al momento de la
decision.

Sin embargo, la reconstruccion documental Unicamente permitid localizar
documentos correspondientes a procesos anteriores de rediseno institucional, sin
que se acreditara que hubieran sido actualizados, validados y adoptados como
soporte técnico suficiente de la modificacion de la planta efectuada en 2026.



No existe evidencia suficiente de un andlisis actual de cargas de trabajo que
permita establecer el nimero de empleos requeridos, su nivel jerdrquico,
denominacion, cédigo, grado salarial, ubicacion funcional, dependencia de
adscripcion y contenido funcional.

Tampoco se acreditd un diagndstico actualizado que determinara si las
funciones desarrolladas por la entidad se encontraban adecuadamente
distribuidas, si existian duplicidades o si las necesidades alegadas podian ser
atendidas mediante la reorganizacion de los recursos humanos existentes.

La ausencia de estos elementos compromete la legalidad de la decision
administrativa.

TERCER CARGO: DESCONOCIMIENTO DEL ARTICULO 19 DE LA LEY 909 DE 2004

El articulo 19 de la Ley 909 de 2004 establece los elementos esenciales que deben
caracterizar el diseno de los empleos publicos, entre ellos la descripcidon del
contenido funcional del empleo, de manera que permita identificar claramente
las responsabilidades exigibles a su titular.

En el presente caso, la reconstruccion documental evidencidé que no fue posible
determinar con certeza la correspondencia entre cada empleo creado y cada
persona nombrada, ni identificar suficientemente el perfil funcional aplicado a
cada designacion.

La ausencia de individualizacion funcional suficiente afecta la posibilidad de
verificar que los nombramientos correspondieran efectivamente a los empleos
creados y que los designados cumplieran los requisitos establecidos para cada
uno de ellos.

CUARTO CARGO: AUSENCIA DE SOPORTE PRESUPUESTAL

La creaciéon y provision de empleos publicos genera obligaciones salariales y
prestacionales permanentes.

Por ello, la administracion debia acreditar previamente la existencia de recursos
suficientes para atender las obligaciones derivadas de 10s nuevos cargos.

El drea de Presupuesto mediante certificacion del 30 de julio de 2026; certifico
que no le fueron solicitados estudios de impacto financiero ni documentos
relacionados con la afectacion presupuestal de la vigencia 2026 y que no
expidid los correspondientes certificados de disponibilidad presupuestal para
respaldar la creacion y provision de los empleos.

Esta circunstancia adquiere especial gravedad frente a la situacion financiera
de CAPRESOCAE.PS.

La decision administrativa generd un incremento estimado de $154.331.052
mensuales y $1.851.972.619 anuales con prestaciones sociales, sin que en el
expediente se encuentre acreditado de manera suficiente el soporte financiero
que permitiera asumir dicha carga.

La ausencia de soporte presupuestal suficiente compromete los principios de
economia, eficacia, responsabilidad y prevalencia del interés general.



QUINTO CARGO: FALSA MOTIVACION

Los actos administrativos demandados se encuentran afectados por falsa
motivacion porque contfienen afirmaciones fdcticas que no encuentran
respaldo suficiente en el expediente administrativo reconstruido.

En particular, las resoluciones afirman que fueron verificadas la existencia de las
vacantes, la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales.

No obstante, no fueron localizados los documentos que permitan acreditar de
manera objetiva dichas verificaciones.

La contradiccion entre las afirmaciones contenidas en la motivaciéon y la
documentacion efectivamente existente en el expediente permite establecer
que los fundamentos fdacticos utilizados para justificar las decisiones no se
encuentran debidamente demostrados.

Adicionalmente, existe contradiccion entre la motivacion y la parte resolutiva,
pues mientras la primera afirma que los designados cumplian los requisitos, la
segunda condiciona la posesion a la acreditacion de tales requisitos.

Esta inconsistencia constituye un elemento adicional que afecta la suficiencia y
coherencia de la motivacion de los actos.

SEXTO CARGO: AUSENCIA DE VERIFICACION INDIVIDUAL DE LOS REQUISITOS DE
LOS NOMBRADOS

La legalidad de los actos de nombramiento exige que la administracion verifique
previomente que cada persona reuna los requisitos establecidos para el
respectivo empleo.

En el presente caso, no fue posible identificar de manera suficiente el perfil
funcional aplicable a cada nombramiento ni los documentos mediante los
cuales se realizd la verificacion individual de los requisitos.

La ausencia de certificaciones, matrices de verificacion, andlisis de hojas de vida
y demds soportes impide establecer que la administracion hubiese realizado
efectivamente la comprobacién previa exigida.

Respecto de algunos de los nombrados existen, ademdads, observaciones
relacionadas con el cumplimiento de los requisitos minimos de formacion
académica y experiencia relacionada, situacion que deberd ser establecida
mediante la incorporacion al proceso de las respectivas hojas de vida.

El articulo 5 de la Ley 190 de 1995 constituye un referente adicional sobre la
exigencia de acreditar los requisitos establecidos para el ejercicio de los empleos
publicos.

Igualmente, y de la revision de los veintiun (21) empleos creados mediante la
Resolucion No. 455 del 1 de julio de 2026 y de los nombramientos efectuados
mediante las Resoluciones Nos. AEl 461 y AEl 470 de 2026, se evidencid que entre



las personas posesionadas se encuentran ENID JOHANA AVILA ALVAREZ y
ANTHONY ALEXANDER CAICEDO SALAZAR, ambos profesionales en ingenieria de
sistemas, pese a que, dentro de la planta de personal creada mediante el
referido acto administrativo, Unicamente uno (1) de los empleos contempla
dicha disciplina académica como perfil profesional, de acuerdo con el Nucleo
B&sico del Conocimiento (NBC) correspondiente.

Esta circunstancia constituye un indicio de una posible iregularidad en la
provision de los empleos publicos, toda vez que uno de los nombramientos no
encontraria correspondencia con un segundo empleo creado que contemple
la ingenieria de sistemas como requisito de formacion profesional. En
consecuencia, se advierte una posible falta de concordancia entre la planta de
personal formalmente aprobada, los perfiles profesionales establecidos y los
nombramientos realizados, situacion que exige determinar cudl es el empleo
especifico que sirve de fundamento a cada vinculacion y si este cuenta con
creacion legal y disponibilidad dentro de la estructura de personal de la entidad.

De confirmarse que uno de los nombramientos recayd sobre un empleo
inexistente, no creado legalmente o cuyos requisitos no corresponden al perfil de
la persona designada, se configuraria una irregularidad sustancial que
comprometeria la legalidad del respectivo acto administrativo, por
desconocimiento de los articulos 121, 122 y 125 de la Constitucidon Politica,
relativos al principio de legalidad de las actuaciones publicas, a la exigencia de
que todo empleo publico tenga sus funciones detalladas en la ley o el
reglamento y a las reglas de acceso y provision de los empleos publicos. En tal
escenario, la situacidon podria estructurar la causal de nulidad por infraccion de
las normas en que debian fundarse los actos administrativos y expedicion
iregular, prevista en el articulo 137 de la Ley 1437 de 2011, aplicable a los actos
particulares demandados en los términos del articulo 138 ibidem, siempre que se
demuestre su incidencia concreta en la legalidad de los nombramientos
cuestionados.

Por tanto, la inconsistencia descrita constituye un elemento relevante para
solicitar la nulidad de los actos de nombramiento correspondientes, previa
verificaciéon de la identificacidon y codificacion de los empleos provistos, de los
manuales especificos de funciones y competencias laborales y de los actos
administrativos que determinaron los perfiles profesionales exigibles. No se trata
simplemente de una diferencia numérica entre profesionales nombrados vy
empleos creados, sino de establecer si cada nombramiento cuenta con un
empleo juridicamente existente y si la designacion se ajustd a las condiciones
legalmente establecidas para su provision.

SEPTIMO CARGO: DESCONOCIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS DE LA FUNCION
ADMINISTRATIVA

Las actuaciones cuestionadas desconocieron los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que
orientan la funcidén administrativa, conforme al articulo 209 de la Constitucion
Politica.

La falta de intervencion de las dependencias llamadas a participar en el
procedimiento, la ausencia de soportes documentales, la falta de acreditacion
del estudio técnico, la ausencia de soporte presupuestal y la falta de publicacion
institucional de los actos revelan un procedimiento carente de la coordinacion y
trazabilidad exigibles a la administracion publica.



No se trata de simples omisiones formales. Se trata de circunstancias que afectan
la posibilidad de verificar que las decisiones fueron adoptadas con fundamento
en razones objetivas y dentro del procedimiento establecido.

OCTAVO CARGO: VULNERACION DEL PRINCIPIO DE PUBLICIDAD

Los actos administrativos de nombramiento no fueron publicados en la pagina
oficial de CAPRESOCA E.P.S., segun la certificacion expedida por el drea
competente niinformados a la Comision Nacional de Servicio Civil.

La publicidad constituye un elemento esencial para garantizar la transparencia
y control de |la actividad administrativa.

Tratdndose de decisiones relacionadas con la modificacion de la planta de
personal y el nombramiento de servidores publicos, la administracion debia
garantizar que sus actuaciones fueran susceptibles de conocimiento y control.

La ausencia de publicacion constituye, por tanto, un elemento adicional que
demuestra el déficit de fransparencia y trazabiidad que acompand la
actuacion administrativa.

NOVENO CARGO: DESCONOCIMIENTO DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA
Y DE LAS COMPETENCIAS DE LAS UNIDADES DE PERSONAL

La Ley 909 de 2004 asigna a las unidades de personal funciones relacionadas
con la elaboracion de proyectos de plantas de personal, manuales de funciones
y requisitos, asi como con la gestion de los procesos de selecciéon y vinculacion.

En el presente caso, la Direccion de Talento Humano el 10 de julio de 2026,
certificd que no participd en las actuaciones previas relacionadas con la
creacion de los empleos, determinacion de vacantes, seleccidn, verificaciéon de
requisitos, expedicidon de certificaciones ni elaboracion de los actos
administrativos de nombramiento.

Esta circunstancia resulta incompatible con la necesidad de que una decision
de esta naturaleza cuente con la participacion técnica de la dependencia
institucional competente.

La actuacion posterior de reconstruccion documental no puede confundirse con
la participacion previa que debia existir durante la formacion de los actos
administrativos.

DECIMO CARGO: AFECTACION DEL INTERES PUBLICO Y DEL PATRIMONIO DE
CAPRESOCAE.PS.

La decisidon de crear veintiun (21) empleosy proveer catorce (14) de ellos generd
una carga econdmica significativa para una entidad sometida a intervencion
forzosa administrativa y con una situacion financiera critica.

La administracidon publica no puede generar obligaciones permanentes de
gasto sin acreditar previamente la necesidad del servicio, la razonabilidad de la
estructura, la disponibilidad de recursos y la sostenibilidad financiera de la
decision.



La ausencia de estos elementos compromete directamente los intereses
administrativos y patrimoniales de CAPRESOCA E.P.S. y justifica el ejercicio de |la
acciéon de lesividad.

DECIMO PRIMER CARGO: INEXISTENCIA DE LOS CARGOS EN EL MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES

La Resolucidn No. 260 del 20 de abril de 2026, emitida por Capresoca E.P.S.,
mediante la cual se adoptd el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente de CAPRESOCA E.P.S., no contempla los empleos creados
mediante la Resolucion No. 455 del 1 de julio de 2026, ni aquellos respecto de los
cuales se efectuaron nombramientos a través de las Resoluciones Nos. AEl 461
del 3 de julio de 2026 y AEI 470 del 6 de julio de 2026.

Esta circunstancia evidencia una falta de correspondencia entre la planta de
personal modificada mediante los actos administrativos demandados y el
instrumento institucional que debe definir las funciones, competencias, requisitos
de formacién y experiencia exigibles para el ejercicio de cada empleo.

La ausencia de estos empleos en el Manual Especifico de Funciones vy
Competencias Laborales plantea un cuestionamiento sobre la legalidad de su
creacion y provision, en tanto debe verificarse que los cargos cuenten con la
correspondiente definicion funcional y que su configuracidn se ajuste a las
exigencias normativas aplicables a la administracion publica.

En consecuencia, de acreditarse que los actos demandados dispusieron la
creacion y provisidn de empleos sin la debida determinacion de sus funciones y
requisitos, se configurariac una irregularidad sustancial susceptible de
comprometer su validez, por infraccidn de las normas superiores y expedicion
iregular, conforme al articulo 137 de la Ley 1437 de 2011.

La irregularidad adquiere especial relevancia porque los nombramientos se
efectuaron sin  que, segun Ila documentacidn examinada, existiera
correspondencia entre los empleos provistos y el manual vigente al momento de
su expedicidn. Por tanto, se solicita al juez contencioso administrativo valorar esta
circunstancia en conjunto con los demds cargos de nulidad y determinar si la
creacion y provision de dichos empleos desconocio las exigencias legales que
rigen la estructura administrativa, la definicion de funciones y competencias y el
acceso a los empleos publicos.

DECIMO SEGUNDO CARGO: INCONSISTENCIA ENTRE LA PLANTA DE PERSONAL Y
EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES

La revision del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales
actualizado mediante Resolucidon No. 260 del 20 de abril de 2026 no permitid
identificar con claridad las fichas funcionales correspondientes a los empleos
creados mediante la Resolucion No. 455 del mismo ano. Esta circunstancia debe
analizarse a la luz del arficulo 122 de la Constitucion Politica, que exige que los
empleos publicos tfengan funciones detalladas en la ley o el reglamento y que
los empleos remunerados estén contemplados en la respectiva planta y tengan
sus emolumentos previstos en el presupuesto correspondiente. La entidad
deberd aportar y confrontar la version infegra de la planta, el manual vigente y
los actos de creacidon y nombramiento. La sola falta de coincidencia nominal en
el manual no demuestra, por si misma, la ilegalidad de los empleos, pero si puede
serrelevante si se acredita que al momento de la creacidon o provision no existian
funciones formalmente asignadas o no se habian definido los requisitos del
empleo.



SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION PROVISIONAL

Respetuosamente solicito que, de conformidad con los articulos 229, 230 y 231
de la Ley 1437 de 2011, se decrete la suspension provisional de los efectos
juridicos de la Resolucion No. 455 del 1 de julio de 2026, mediante la cual se
crearon veintiun (21) empleos, asi como de Ias Resoluciones AEI Nos. 461 del 3 de
julio de 2026 y 470 del 6 de julio de 2026, en cuanto materializan los
nombramientos cuestionados, mientras se adopta una decision de fondo dentro
del presente medio de control.

La presente solicitud fiene como fundamento principal la grave situacion
financiera y presupuestal que atraviesa CAPRESOCA E.P.S., particularmente la
insuficiencia de recursos disponibles para garantizar el pago oportuno de la
némina y atender las obligaciones indispensables para su funcionamiento.

La continuidad de los efectos de los actos administrativos cuestionados agrava
dicha situacién, al mantener compromisos recurrentes y/o de fracto sucesivo
derivados de salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad
social y demds emolumentos asociados a los empleos creados y provistos, sin
que la entidad disponga de capacidad financiera suficiente para asumirlos de
manera sostenible.

Se reitera, CAPRESOCA E.P.S. es una entidad publica que, para atender sus
gastos administrativos, depende de los recursos que legalmente puede destinar
a ese propodsito dentro de la financiacion del aseguramiento en salud; La entidad
no cuenta con ingresos propios de libre disposicion que permitan cubrir
indiscriminadamente sus obligaciones administrativas, ni puede disponer de los
recursos destinados a garantizar la prestaciéon de los servicios de salud para
financiar gastos de naturaleza diferente, pues ello comprometeria su destinacion
especifica y la adecuada prestacion de los servicios a sus afiliados.

Para la vigencia 2026, el valor de la Unidad de Pago por Capitacion (UPC) fue
fijado mediante la Resolucion No. 2764 del 30 de diciembre de 2025, expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccidén Social, por medio de la cual se establece
el valor de la UPC para financiar los servicios y tecnologias en salud de los
regimenes subsidiado y contributivo del Sistema General de Seguridad Social en
Salud y se dictan ofras disposiciones. Este acto administrativo se aporta como
prueba documental para sustentar el marco de financiacion aplicable a la
vigencia objeto de andlisis, sin perjuicio de que la disponibilidad efectiva de los
recursos administrativos de CAPRESOCA E.P.S. deba establecerse mediante |as
certificaciones presupuestales, contables y de tesoreria correspondientes.

De acuerdo con la informacion financiera de la enfidad, el monto promedio
mensual disponible para atender los gastos administrativos, correspondiente al
porcentaje de la UPC destinado a ese propdsito y una vez consideradas |as
apropiaciones y restricciones aplicables, asciende aproximadamente a MIL
SEISCIENTOS SESENTA'Y OCHO MILLONES DE PESOS ($1.668.000.000), que en el mes
de Octubre, el valorrealmente recibido por tal concepto fue de MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS CINCO
PESOS M/CTE ($1.351.823.705). Sin embargo, los gastos administrativos mensuales
en promedio se estiman en DOS MIL CIEN MILLONES DE PESOS ($2.100.000.000), lo
que representa un déficit aproximado de SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO
MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
M/cte ($748.176.295) mensuales.

Lo anterior de conformidad con certificacion emitida por la directora de Gestion
Financiera el dia 27 de octubre de los corrientes Dra. LUISA FERNANDA SANCHEZ
GONZALEZ.

Esta diferencia evidencia una brecha financiera que afecta directamente la
capacidad de la entidad para atender sus compromisos corrientes. Dentro de



dichos gastos se encuentran el pago de salarios, prestaciones sociales,
honorarios, arrendamientos, servicios publicos, mantenimiento, vigilancia, aseo,
contratos indispensables para la operacion institucional, auditorias externas y
demds obligaciones necesarias para garantfizar el funcionamiento de
CAPRESOCA E.PS. y el cumplimiento de sus responsabilidades legales y
administrativas.

En consecuencia, la preocupacion de la entidad no es meramente hipotética ni
se limita a una consideracion abstracta de austeridad en el gasto publico. Se
relaciona con la insuficiencia de recursos para cubrir obligaciones ya existentes
y, de manera especial, con la necesidad de garantizar el pago oportuno de la
némina. La permanencia de compromisos adicionales de personal, sin que exista
una fuente financiera suficiente y sostenible para atenderlos, puede profundizar
el déficit, desplazar recursos destinados a obligaciones prioritarias vy
comprometer la estabilidad administrativa y financiera de la entidad.

Esta circunstancia se encuentra relacionada con lo consignado en el acta del
Comité Institucional del 3 de junio de 2026, en la cual se examind la ejecucion
presupuestal con corte al 30 de mayo de 2026 y se advirtié la existencia de un
déficit en el rubro destinado a la contratacion de personal. En dicha sesidon se
indico:

“[...] debido al déficit presupuestal identificado en el rubro destinado a la
contratacion de personal, especialmente bajo la modalidad de prestacion de
servicios, se hace necesario implementar medidas de racionalizacion del gasto.
En este sentido, propuso realizar una revision de los cargos de libre nombramiento
y remocion con el fin de determinar su necesidad dentro de la estructura
organizacional y evaluar la viabilidad de mantener dichos nombramientos.
Asimismo, solicité a los lideres y jefes de cada dependencia efectuar un andlisis
de las necesidades de personal de sus dreas, identificando los cargos y
confratistas indispensables para el cumplimiento de las funciones institucionales
y la adecuada prestacion de los servicios”.

Lo anterior demuestra que, antes de la adopcidén de medidas adicionales de
vinculacion de personal, la propia entidad y los mismos funcionarios que
profirieron los actos cuestionados habia identificado la necesidad de revisar sus
compromisos, racionalizar el gasto y determinar cudles cargos y contratos
resultaban indispensables para garantizar el cumplimiento de sus funciones.

La insuficiencia de recursos cobra especial relevancia si se tiene en cuenta que
CAPRESOCA E.PS. debe atender, ademds, obligaciones pendientes derivadas
de sanciones administrativas impuestas por la Superintendencia Nacional de
Salud en vigencias anteriores, cuyo valor acumulado, segun la informacion
institucional emitida por el Contador de Capresoca el dia 23 de octubre de 2026;
supera los DOS MIL SEISCIENTOS UN MIL DOSCIENTOS CINCO PESOS
($2.601.776.205). La entidad ha adelantado gestiones orientadas a procurar una
alternativa de pago que permita atender dichas obligaciones durante varias
vigencias fiscales; sin embargo, estas cargas confindan representando una
presion adicional sobre su situacion financiera. Su tratamiento presupuestal y la
fuente legalmente procedente para su pago deberdn establecerse conforme a
la normativa aplicable, sin comprometer recursos con destinacion especifica.

En estas condiciones, la creacion de empleos y la materializacion de
nombramientos que generen nuevas obligaciones periddicas requieren un
examen riguroso sobre su necesidad, justificacion técnica, respaldo presupuestal
y viabilidad financiera. La administracion publica no puede adoptar decisiones
relativas a su estructura de personal al margen de los principios de legalidad,
planeacion, economia, eficacia y responsabilidad en el manejo de los recursos
publicos, ni desconocer las restricciones presupuestales que condicionan la
posibilidad real de asumir las obligaciones correspondientes.



El articulo 122 de la Constitucion Politica establece que no habrd empleo publico
que no tenga funciones detalladas en laley o el reglamento y que, para proveer
los empleos remunerados, se requiere que estén contemplados en la respectiva
planta y previstos sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. A su vez,
los arficulos 121, 123, 125 y 209 superiores sujetan el ejercicio de la funcion
administrativa a las competencias legalmente atribuidas, a las reglas que
gobiernan el empleo publico y a los principios de la funcion administrativa.

En concordancia con lo anterior, las disposiciones aplicables de la Ley 209 de
2004, particularmente las relativas a la organizacion de las plantas de personal y
a su modificacién, asi como las normas reglamentarias compiladas en el Decreto
1083 de 2015, exigen que las decisiones de modificacion de las plantas de
empleos estén debidamente justificadas y, cuando corresponda, respaldadas
en estudios técnicos que permitan establecer las necesidades del servicio, las
funciones requeridas, los perfiles de los empleos y la viabilidad de la modificacion
propuesta. La aplicacion concreta de estas disposiciones deberd examinarse
atendiendo a la naturaleza juridica y al régimen de personal de CAPRESOCA
EPS.

La controversia no se limita, entonces, a la conveniencia administrativa de crear
determinados empleos. Se refiere a la necesidad de establecer si la decision se
adoptd con observancia de las normas que regulan la estructura y provision de
los empleos publicos, si estuvo debidamente motivada y sustentada en estudios
técnicos y si se ajustd alos principios de planeacion, legalidad y responsabilidad
en la administracion de recursos puUblicos. La insuficiencia financiera expuesta
constituye un elemento relevante para valorar la urgencia de la medida, pero
debe apreciarse conjuntamente con la confrontacién de los actos acusados y
las normas superiores invocadas, asi como con las pruebas que acrediten los
eventuales defectos de legalidad.

Por consiguiente, se solicita al despacho examinar los actos administrativos
demandados a la luz de los articulos 2, 6, 29, 121, 122, 123, 125 y 209 de la
Constitucion Politica; los articulos pertinentes de la Ley 909 de 2004; las
disposiciones reglamentarias aplicables del Decreto 1083 de 2015; y los articulos
137, 138, 229, 230 y 231 de la Ley 1437 de 2011, en concordancia con las demds
normas que resulten aplicables al régimen juridico de la entidad.

La suspension provisional se solicita en la medida en que la confrontacion de los
actos demandados con dichas disposiciones, o el andlisis de las pruebas
aportadas, permita advertir la infraccion normativa exigida por el articulo 231 del
CPACA.

La medida cautelar resulta necesaria para evitar que, durante el frdmite del
proceso, confinlen produciéndose efectos juridicos y presupuestales que
puedan incrementar las obligaciones de personal de la entidad, en un contexto
en el que se ha identificado una diferencia mensual entre los recursos disponibles
para gastos administrativos y los gastos efectivamente requeridos. La urgencia
radica, principalmente, en la necesidad de preservar la capacidad de
CAPRESOCA E.P.S. para atender el pago oportuno de la ndmina y sus
obligaciones indispensables, sin que ello implique anticipar la decision definitiva
sobre la legalidad de los actos demandados.

Con el fin de acreditar de manera objetiva la situacion financiera descrita,
solicito que se tengan como pruebas documentales que se relacionan en el
acdpite de pruebas de la presente demanda entre otros el informe técnico sobre
el impacto presupuestal de los nombramientos, elaborado por el drea de
Presupuesto de CAPRESOCA EPS.

El informe advierte que, al contrastar las obligaciones derivadas de las
vinculaciones con las apropiaciones presupuestales disponibles, se identificd una



insuficiencia de recursos para atender integralmente los compromisos de
personal proyectados durante el periodo analizado.

En particular, el documento senala que las vinculaciones representan un
incremento mensual de $89.006.035 y un costo adicional proyectado de
$534.036.210 para el periodo evaluado. Asimismo, reporta una insuficiencia
presupuestal global de $662.689.982,57 al confrontarlas obligaciones de personal
con las apropiaciones disponibles.

Estas cifras constituyen un elemento relevante para determinar si los actos
administrativos de nombramiento fueron expedidos con observancia de las
exigencias presupuestales aplicables y si su ejecucion compromete recursos que
no cuentan con respaldo suficiente.

El informe técnico, suscrito por Cielo Cristina Molina Ortiz, Profesional Universitario
de Presupuesto, expone que las obligaciones derivadas de los nombramientos
comprenden salarios, prestaciones sociales, aportes al sistema de seguridad
social y demds conceptos asociados a la vinculacion laboral.

La responsable del drea también manifiesta que efectud los traslados
presupuestales internos requeridos para garantizar la disponibilidad presupuestal,
con corte a diciembre de 2026, respecto de los funcionarios vinculados a la
planta de personal a junio de esa vigencia. De igual forma, senala que no
elabord, revisd ni emiti® documento alguno que integrara o constituyera parte
de la Resolucion 518 del 29 de julio de 2026.

Esta manifestaciéon resulta relevante para esclarecer la trazabilidad del trédmite
presupuestal, la intervencion de los responsables competentes y la existencia de
los documentos que debian respaldar las decisiones administrativas
cuestionadas.

En consecuencia, se hace necesario verificar si, antes de expedir los
nombramientos, existian los certificados de disponibilidad presupuestal, los
registros presupuestales y los demds soportes exigibles segun la naturaleza de los
actos y las normas aplicables.

La sola ausencia de participacidon de la responsable de Presupuesto en la
elaboraciéon o revision de un acto administrativo no determina automdticamente
su ilegalidad. Sin embargo, sumada a las advertencias de insuficiencia
presupuestal, justifica solicitar la revision de los antecedentes y soportes que
sustentaron las decisiones.

Mediante certificacion expedida el 27 de octubre de 2026, la Direccion de
Gestion Financiera de CAPRESOCA EPS informd que el monto promedio mensual
disponible para atender los gastos administrativos, correspondiente al
porcentaje de la UPC destinado a ese propdsito y una vez consideradas las
apropiaciones y restricciones aplicables, asciende aproximadamente a
$1.668.000.000.

La misma certificacion senala que el valor efectivamente recibido en octubre
por dicho concepto fue de $1.351.823.705, mientras que los gastos
administrativos mensuales promedio se estiman en $2.100.000.000.

La diferencia enfre los gastos administrativos promedio y los recursos
efectivamente recibidos en octubre equivale a $748.176.295. Por su parte, frente
al monto promedio disponible certificado de $1.668.000.000, la diferencia
respecto de los gastos promedio seria de $432.000.000.

Esta distincion es importante: el déficit de $748.176.295 corresponde a la
comparacion entre los gastos promedio y el ingreso efectivamente recibido en
octubre, mientras que la diferencia de $432.000.000 corresponde a la



comparacion con el monto promedio mensual disponible informado por la
entidad.

Estas cifras demuestran que los nombramientos constituyen evidencia del
contexto de restriccidon financiera en el que deben evaluarse las nuevas
obligaciones de personal y el impacto que su contfinuidad puede generar sobre
la sostenibilidad de los gastos administrativos.

La certificacion expedida por el Profesional Universitario de Presupuesto de
CAPRESOCA EPS, con fecha 28 de octubre de 2026, informa una disponibilidad
de recursos por valor de $1.191.241.194 para atender obligaciones de némina.

En el mismo documento se relaciona un requerimiento de $594.159.000
mensuales para octubre, noviembre y diciembre de 2026, equivalente a un total
de $1.782.477.000 para el Ultimo trimestre.

Al comparar el total requerido con la disponibilidad reportada, se obtiene una
diferencia de $591.235.806, cifra que coincide con el déficit presupuestal
consignado en la certificacion.

Esta evidencia es especialmente relevante porque corresponde a una
certificacion especifica del drea responsable del presupuesto y permite advertir
que los recursos identificados no alcanzan para cubrir la totalidad del
requerimiento de ndmina del periodo senalado.

Los documentos aportados muestran tres situaciones que deben analizarse de
manera conjunta, pero diferenciada:

a. Una insuficiencia presupuestal global de personal de $662.689.982,57,
identificada en el informe técnico.

b. Una diferencia de $591.235.806 entre los recursos disponibles y el requerimiento
de ndmina del Ultimo trimestre de 2026, segun la certificacion del drea de
Presupuesto.

c. Un déficit de $748.176.295 al comparar los gastos administrativos mensuales
promedio con los recursos efectivamente recibidos por ese concepto en octubre
de 2026, de acuerdo con la certificacion de Gestion Financiera.

Estos valores responden a conceptos, periodos y bases de cdlculo diferentes. Por
ello, no deben sumarse ni presentarse como si constituyeran un Unico déficit
acumulado. Su importancia radica en que, considerados dentro de sus
respectivos dmbitos, evidencian restricciones que ameritan verificar la legalidad
presupuestal de los nombramientos y los efectos econdmicos de su ejecucion.

La coincidencia temporal enfre las vinculaciones, las advertencias de
insuficiencia y las dificultades para cubrir las obligaciones de ndmina permite
plantear un riesgo concreto de agravamiento de la situacion presupuestal.

Por lo expuesto, solicito respetuosamente decretar la suspension provisional de
los efectos juridicos de la Resolucidon No. 455 del 1 de julio de 2026 y de las
Resoluciones AElI Nos. 461 del 3 de julio de 2026 y 470 del 6 de julio de 2026, en
cuanto corresponda alos efectos cuestionados en la demanda; Lo anterior, con
el propdsito de evitar que la continuidad de los actos demandados agrave la
situacion financiera de CAPRESOCA E.P.S. y comprometa su capacidad para
garantizar el pago oportuno de la ndmina y el cumplimiento de sus obligaciones
institucionales, sin perjuicio de la decision definitiva que se adopte sobre su
legalidad.



COMPETENCIA

La competencia debe determinarse conforme a las reglas vigentes del CPACA,
atendiendo a la naturaleza del medio de conftrol, la calidad de la entidad
demandante, la naturaleza de los actos cuestionados y las reglas de
competencia funcional y territorial. Antes de radicar, debe verificarse el articulo
especifico aplicable y la cuantia, si la hubiere, pues la referencia genérica a los
articulos 154 y 155 no sustituye la determinacion concreta de competencia.

En efecto, el presente medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho, promovido por la propia entidad que expidié el acto administrativo
cuya legalidad se confrovierte, se ejerce en la modalidad de accién de
lesividad, y versa sobre un asunto sin cuantia, razén por la cual resulta aplicable
el articulo 154 del CPACA.

A su vez, conforme a los numerales 1 y 3 del articulo 155 del mismo estatuto,
corresponde a los Juzgados Administrativos conocer en primera instancia de los
asuntos que, por su naturaleza y cuantia, se encuentran dentro de su
competencia.

Por lo anterior, se solicita al despacho asumir el conocimiento de la demanda si,
al aplicar las reglas vigentes de competencia funcional y territorial, se establece
que corresponde a los Juzgados Administrativos del Circuito de Yopal.

PRUEBAS
Solicito tener como pruebas los siguientes documentos:

1. Resolucién No. 455 del 1 de julio de 2026, “Por la cual se crean unos
empleos en la planta global de CAPRESOCA E.P.S.".

2. Resolucion No. AEl 461 del 3 de julio de 2026, "Por medio de la cual se
efectan unos nombramientos en la planta global de personal de
CAPRESOCAE.P.S. en intfervencion”.

3. Resolucion No. AEl 470 del 6 de julio de 2026, “Por medio de la cual se
efectan unos nombramientos en la planta global de personal de
CAPRESOCAE.P.S. en intervencion”.

4. Resolucion No. 2024320030013709-6 del 7 de octubre de 2024, mediante la
cual se ordend la intervencidon forzosa administrativa para administrar
CAPRESOCAE.PS.

5. Resolucidon No. 2026320030003842-6 del 13 de abril de 2026.
6. Resolucidon No. 2026320030007516-6 del 6 de julio de 2026.

7. Informe técnico de reconstruccion documental de los expedientes
relacionados con los nombramientos efectuados mediante las
resoluciones demandadas, con sus respectivos soportes.

8. Acta de socializacion del seguimiento presupuestal de la vigencia 2026 No.
02 del 3 de junio de 2026.

9. Certificacion emitida por los profesionales de Talento Humano.

10.Certificacion emitida por el profesional de Cumplimiento SARLAFT de
CAPRESOCAE.P.S.

11.Certificacion emitida por el profesional universitario de Presupuesto.

12.Certificaciones emitidas por la profesional responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo.



13.Informe elaborado por el drea de Talento Humano de CAPRESOCA E.P.S.
con sus respectivos soportes.

14.Certificacion expedida por el drea de Sistemas respecto de la publicacion
de los actos administrativos demandados.

15.Los demds documentos que integran los expedientes administrativos
relacionados con la creacion y provision de los empleos.

16.Copiaintegra de las hojas de vida de las catorce (14) personas nombradas
mediante las Resoluciones Nos. AEl 461 y AEl 470 de 2026, incluidos los
documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para
cada empleo.

17.Copia observaciones plan de trabajo emitido por la Supersalud y que
contempla los nombramientos como hallazgo critico de alto impacto
patrimonial.

18.Resolucidon No. 260 del 20 de abril de 2026 "POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS LABORALES DE
LOS DIFERENTES EMPLEOS QUE CONFORMAN LA PLANTA GLOBAL DE
PERSONAL DE CAPRESOCAE.PS."

19.Resolucion No 2764 de 2025 “Por la cual se fija el valor de la Unidad de
Pago por Capitacion (UPC) para financiar los servicios y tecnologias en
salud de los regimenes subsidiado y contributivo del Sistema General de
Seguridad Social en Salud para la vigencia 2026 y se dictan oftras
disposiciones”.

20.Certificacion del contador de Capresoca EPS, que da fe de las
obligaciones producto de sanciones.

21.Copia derecha de peticion realizado por YAMIRNA FONSECA MERCADO.

22.Copia de derecho de peticibn realizado por BRIGITH ALEXANDRA
RODRIGUEZ JIMENEZ.

23. Certificacion emitida por la directora de Gestion Financiera de
Capresoca E.P.S.

Las pruebas relacionadas son pertinentes, conducentes y Utiles para esclarecer
el procedimiento de creacion de los empleos, la existencia de soporte técnico y
presupuestal, la correspondencia entre la planta y el manual de funciones y la
verificacion individual de los requisitos de las personas nombradas. Se solicita
valorar cada documento conforme a su contenido y alcance probatorio.

PRUEBA TESTIMONIAL
Solicito se reciban los testimonios de:

CIELO CRISTINA MOLINA ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania No.
1.118.536.590, correo electronico molinacielo298@gmail.com.

NELSON HERNAN MANOSALVA, identificado con cédula de ciudadania No.
9.657.520, correo electronico nelsonycamilo@hotmail.com.

ZURELLY KATERINE ARAUJO, identificada con cédula de ciudadania No.
1.019.025.597, correo electronico zurelly12@gmail.com.

JESSICA ALEXANDRA DAZA, identificada con cédula de ciudadania No.
1.003.624.993, correo electronico jadaza3?29@gmail.com.

MARIA ANTONIA FORERO ALBARRACIN, identificada con cédula de ciudadania
No. 24.143.675, correo electronico mafal020@hotmail.com.

JUAN CARLOS MENDOZA ALDANA, identificado con cédula de ciudadania No.
80.200.198 de Bogotd D.C, correo electréonico juan c123456789@hotmail.com.
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YAMIRNA FONSECA MERCADO, identificada con la cédula de ciudadania No.
1.007.747.306 de Yopal (Casanare), correo electronico yamirna@hotmail.com

BRIGITH ALEXANDRA RODRIGUEZ JIMENEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.118.571.092 de Yopal (Casanare), correo electronico
brigithalexandra19298@gmail.com

Los testigos declarardn, segun su conocimiento directo, sobre las circunstancias
relacionadas con la creacion de los empleos, el procedimiento seguido, la
participacion de las dependencias competentes y las actuaciones que
antecedieron a la expedicidon de los actos administrativos demandados;
igualmente, de presuntas falsedades. Se solicita que el objeto de cada
testimonio se individualice al momento de su decreto, de acuerdo con los
hechos que efectivamente le consten a cada declarante.

ANEXOS
1. Poder conferido al suscrito apoderado.

2. Documento que acredita la representacion de CAPRESOCA E.P.S. por
parte de la Agente Especial Interventora.

Copia de la cédula de ciudadania del apoderado.

Copia de la tarjeta profesional.

Copia de las Resoluciones Nos. 455, AEIl 461 y AEI 470 de 2026.
Documentos relacionados en el acdpite de pruebas.

N o~

Informe técnico de reconstruccion documental con sus respectivos
soportes.

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que, segun la informacién disponible
para la entidad y sin perjuicio de la verificaciéon final de los registros judiciales,
CAPRESOCA E.P.S. no ha promovido otro proceso judicial con identidad de
partes, objeto, causa y pretensiones respecto de los actos administrativos aqui
demandados.

NOTIFICACIONES
Los terceros con interés directo podrdn ser noftificados en las direcciones
electrénicas indicadas en el acdpite correspondiente.

CAPRESOCA E.P.S. EN INTERVENCION recibird notificaciones en la calle 7 No. 19-
34 del municipio de Yopal y en el correo electronico de notificaciones judiciales
juridica@capresoca-casanare.gov.co.

LOS TERCEROS CON INTERES DIRECTO
NELLY NEIRA PEREZ HOLGUIN, identificada con cédula de ciudadania No.
47.434.113, correo electronico Nperezholguind@agmail.com.

JHON FRAY PORTILLA VIDAL, identificado con cédula de ciudadania No.
79.687.978, correo electronico Jhonfrayportila@gmail.com.

JUAN DAVID FORERO CABALLERO, identificado con cédula de ciudadania No.
1.221.965.522, correo electronico Abogadosforero@gmail.com.

JEYSON DAVID ORTIZ CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania No.
77.096.943, correo electronico Jeydavid77@gmail.com.

JUAN CARLOS BERMUDEZ BERNAL, identificado con cédula de ciudadania No.
7.308.481, correo electronico juancaberé8@hotmail.com.
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ANTHONY ALEXANDER CAICEDO SALAZAR, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.118.557.615, correo electronico alexanderfresm@gmail.com.

ISIS CAROL MARTINEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
47 .438.109, correo electréonico kritojay@gmail.com.

JENNY JOHANNA BERNAL PEREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
52.727.545, correo electronico jenberz@hotmail.com.

SANDY TATIANA RODRIGUEZ BARRERA, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.118.555.583, correo electronico sandytrbé4@hotmail.com.

ANA LUCIA ARIAS VARGAS, identificada con cédula de ciudadania No.
47 .440.577, correo electronico analuciaariasvargas@gmail.com.

NELCY CORDOBA CELY, identificada con cédula de ciudadania No. 47.441.408,
correo electronico Nejcorcely@hotmail.com.

PAULA DANIELA FLOREZ BERNAL, identificada con cédula de ciudadania No.
1.007.599.166, correo electronico Florez1405@hotmail.com.

ENID JOHANA AVILA ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania No.
47 .441.337, correo electréonico javilaalvarez@gmail.com.

GLADYS EDILMA SANABRIA VARGAS, identificada con cédula de ciudadania No.
47 .430.719, correo electronico gesanabria0424@gmail.com.

El suscrito apoderado recibird notificaciones en la transversal 18 No. 13-94, barrio
La Corocora del municipio de Yopal, o en el correo electrénico
rodrigueziaborabogado@hotmail.com.

Atentamente,

Al ES‘HQJ éIRT DRIGU OSTA

No.79 543, SSW

T.P. No. 94.844 del Consejo Supenor de la Judicatura
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NIT. 391.856.000-7

EN INTERVENCION
Sefores )

JUZGADQOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE YOPAL (R EPARTO)

E. 8 D

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO ~ ACCION DE LESIVIDAD
DEMANDANTE: CAJA DE PREVISION SOCIAL DE CASANARE — CAPRESOCA E P.S. EN INTERVENCION
TERCEROS CON INTERES DIRECTO: NELLY NEIRA PEREZ HOLGUIN Y OTROS

GIOVANNI ANTONIO GUZMAN VARGAS, identificaco como a parece al pie demi firma, actuando en
calidad de Agente Especial de CAPRESCCA EP.S. designado mediante la Resolucién  No.
2026320000009591-58 del 08 de octubre de 2026, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud,
y posesionada el 8 de octubre de 2026; obrando como representante legal de CAPRESOCA ERIG.,
establecimiento publico del orden departamental, transformado mediante |z Ordenanza No. 062 del 24
de noviembre de 1995 de |la Asamblea Departamental de Casanare v el Decrato No. 0459 del 4 de diciembre de
1995, expedido por el Gobernador de Casanare. identificado con NIT 891.856.000-7, entidad autorizada por
la Superintendencia Nacional de Salud parz administrar Y Operar el Regimen Subsidiado de Salud,; por medio
del presente escrito manifiesto a su despacho que confiero poder especial, amplio y suficiente al abogado
JAIRO HUMBERTO RODRIGUEZ ACOSTA, mayor de edad. identificado con cedula de ciudadania No.
79.543.886 expedida en Bogota D.C., portador de Ia Tarjeta Profesional No. 94.844 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que an nombre y representacion de la entidad instaure demanda del medio de control de
nulidad y restablecimiento del derecho, en la modalidad de accion de lesividad, previsto en el articulo 138 de |a
Ley 1437 de 2011 (CPACA), contra los siguientes actos administrativos Resolucion No. 455 del 1 de julio de
2026, “Por la cual se crean unos empleos en la planta global de CAPRESOCA E.P.S.: Resolucion No. AEIl 461
del 3 de julio de 2026 “Por medio de la cual se efectlan unos nombramientos en |a olanta global de personal
de CAPRESOCA E.P S. en intervencion y Resclucion No. AEI 470 del 6 de julio de 2026, “Por medio de la cual
se efectlian unos nombramientos en la planta global de personal de CAPRESOCA EP.S. en intervencion”, al
igual que solicite la vinculacién de los terceros con interés directo producto de los nombramientos.

El apoderado queda facultado con todas las facultades inherentes al presente mandato y en especial para
presentar la demanda, interponer recursos, presentar excepciones, solicitar nulidades, recibir. transigir, desistir,
sustituir, reasumir, conciliar, notificarse, contestar traslados, cponerse a medidas caulelares y demas facultades
consagradas en el articulo 77 del C.G.P.

Sirvase reconocer personeria al apoderado en (os términos y para los efectos del presente poder,

Correo electrénico del poderd
Correo electronico del apodefad

te: j_uridica@-c;apresoc:a-casar-er-—:ggg; co
. rodriquezIabr:»r'a};g_c:qacjo.gis-_rlg_r___rggi_]g;;1

Atentamente,

J ——
GIOVANNI ANTOI}!O GYZMAN VARGAS

C. C. No. 3.716.01F Barfanquilla
Acepto:
| wl- [ /
JAIR STA

C.C. NJ¥79.543.886 de
T.P. N° 84.844 del Consejo Superior de la Judicatura
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Confiero poder en los términos del articulo 5 del Decreto Ley 2213 de 2022

Sefores
JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DEL CIRCUITO DE YOPAL (REPARTO)

E.S.D.

MEDIO DE CONTROL: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO — ACCION DE LESIVIDAD
DEMANDANTE: CAJA DE PREVISION SOCIAL DE CASANARE — CAPRESOCA E.P.S. EN INTERVENCION
TERCEROS CON INTERES DIRECTO: NELLY NEIRA PEREZ HOLGUIN Y OTROS

GIOVANNI ANTONIO GUZMAN VARGAS, identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en
calidad de Agente Especial de CAPRESOCA E.P.S., designado mediante la Resolucion No. 2026320000009591-6
del 08 de octubre de 2026, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, y posesionada el 8 de octubre de
2026; obrando como representante legal de CAPRESOCA E.P.S., establecimiento publico del orden
departamental, transformado mediante la Ordenanza No. 062 del 24 de noviembre de 1995 de la
Asamblea Departamental de Casanare y el Decreto No. 0459 del 4 de diciembre de 1995, expedido por
el Gobernador de Casanare, identificado con NIT 891.856.000-7, entidad autorizada por la Superintendencia
Nacional de Salud para administrar y operar el Régimen Subsidiado de Salud,; por medio del presente escrito
manifiesto a su despacho que confiero poder especial, amplio y suficiente al abogado JAIRO HUMBERTO
RODRIGUEZ ACOSTA, mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 79.543.886 expedida en
Bogota D.C., portador de la Tarjeta Profesional No. 94.844 del Consejo Superior de la Judicatura, para que en
nombre y representacion de la entidad instaure demanda del medio de control de nulidad y restablecimiento del
derecho, en la modalidad de accién de lesividad, previsto en el articulo 138 de la Ley 1437 de 2011 (CPACA),
contra los siguientes actos administrativos Resolucién No. 455 del 1 de julio de 2026, “Por la cual se crean unos
empleos en la planta global de CAPRESOCA E.P.S.; Resolucién No. AEI 461 del 3 de julio de 2026, “Por medio de
la cual se efectian unos nombramientos en la planta global de personal de CAPRESOCA E.P.S. en intervencion y
Resolucion No. AEI 470 del 6 de julio de 2026, “Por medio de la cual se efectian unos nombramientos en la planta
global de personal de CAPRESOCA E.P.S. en intervencién”, al igual que solicite la vinculacién de los terceros con
interés directo producto de los nombramientos.

El apoderado queda facultado con todas las facultades inherentes al presente mandato y en especial para
presentar la demanda, interponer recursos, presentar excepciones, solicitar nulidades, recibir, transigir, desistir,
sustituir, reasumir, conciliar, notificarse, contestar traslados, oponerse a medidas cautelares y demas facultades
consagradas en el articulo 77 del C.G.P.
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Cordialmente,

GIOVANNI ANTONIO GUZMAN VARGAS
INTERVENTOR CAPRESOCA EPS

ANA LUCIA ARIAS VARGAS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

"De conformidad con lo establecido en los articulos 5° y 6° de la Ley 527 del 18 de Abril de 1999,
reglamentada por el Decreto 1747 del 11 de septiembre de 2000, la comunicacion electronica goza
de validez en el ordenamiento juridico colombiano ”
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RESOLUCION
2026320000009591-6 DE 08 - 10 - 2026

“Por la cual se remueve y se designa interventor para la CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL
CASANARE - CAPRESOCA EPS, identificada con NIT. 891.856.000-7, en intervencion
forzosa administrativa para administrar”

LA SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren los
articulos 154, los paragrafos 1y 2 del articulo 230 y el paragrafo 2 del articulo 233 de la Ley
100 de 1993, los articulos 115, 291 y 335 del Decreto Ley 663 de 1993, el articulo 68 de la Ley
715 de 2001, la Ley 1122 de 2007, los articulos 9.1.1.2.2 y 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010,
los articulos 2.5.5.1.1 y 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016, el articulo 17 de la Ley 1966 de
2019, los articulos 15y 23 de la Resolucion 2599 de 2016, el numeral 8 del articulo 7 del
Decreto 1080 de 2021, el Decreto 1305 de 2026 y,

CONSIDERANDO
I. FUNDAMENTOS GENERALES

De conformidad con los articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia,
la Seguridad Social en su componente de atencion en salud se define como un servicio publico de
caracter obligatorio que se prestara bajo la direccidn, coordinacion y control del Estado, con sujecion
a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

El numeral 22 del articulo 189 de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia define que
corresponde al Presidente de la Republica: “(...) gjercer la inspeccion y vigilancia de la prestacion
de los servicios publicos”.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 334 de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia,
el Estado intervendra, en la prestacion de los servicios publicos con el propésito de “(...) racionalizar
la economia con el fin de consegquir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad
fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las
oportunidades y los beneficios del desarrollo y la preservacion de un ambiente sano”.

El articulo 365 de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia establece que son inherentes
a la finalidad social del Estado los servicios publicos, estando a su cargo asegurar la prestacion
eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, destacando que pueden ser prestados por el
Estado, por comunidades organizadas o por particulares; conservando el Estado la regulacién, el
control y la vigilancia de dichos servicios.

De conformidad con el articulo 152 de la Ley 100 de 1993, el Sistema General de Seguridad Social
en Salud tiene como proposito regular el servicio publico esencial de salud y crear condiciones de
acceso para toda la poblacion residente del pais.

En virtud del articulo 154 de la Ley 100 de 1993, el Estado intervendra en el servicio publico de
seguridad social en salud, con el fin de garantizar los principios consagrados en la Constitucion
Politica de la Republica de Colombia y en la ley.

Conforme al articulo 155 de la Ley 100 de 1993, la Superintendencia Nacional de Salud integra el
Sistema General de Seguridad Social en Salud como un organismo de direccion, vigilancia y control.
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El paragrafo 1 del articulo 230 de la Ley 100 de 1993 sefiala que: “el Gobierno reglamentara los
procedimientos de fusion, adquisicion, liquidacion, cesion de activos, pasivos y contratos, toma
de posesion para administrar o liquidar y otros mecanismos aplicables a las entidades promotoras
y prestadoras que permitan garantizar la adecuada prestacion del servicio de salud a que hace
referencia la presente Ley, protegiendo la confianza publica en el sistema”.

El paragrafo 2 del articulo 230 de la Ley 100 de 1993 sefiala que: “la Superintendencia Nacional
de Salud ejercera las funciones de inspeccion, control y vigilancia respecto de las Entidades
Promotoras de Salud, cualquiera que sea su naturaleza juridica”.

El paragrafo 2 del articulo 233 de la Ley 100 de 1993, en consonancia con los articulos 2.5.5.1.1y
2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016, establecen que las medidas cautelares, la toma de posesién
inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para
administrar o liquidar que adopte esta superintendencia, se regiran por las disposiciones del
Estatuto Orgénico del Sistema Financiero, particularmente las relacionadas con la designacion y
actuacion de agentes especiales, liquidadores y contralores.

El numeral 42.8 del articulo 42 de la Ley 715 de 2001 defini6 como competencia de la Nacién en
el sector salud: “establecer los procedimientos y reglas para la intervencion técnica y/o
administrativa de las instituciones que manejen recursos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, sea para su liquidacion o administracion a través de la Superintendencia
Nacional de Salud en los términos que sefale el reglamento (...)".

El articulo 68 de la Ley 715 de 2001 establece que la Superintendencia Nacional de Salud tendra
como competencias:

«(...) realizar la inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de las normas constitucionales y
legales del sector salud y de los recursos del mismo.

()

La Superintendencia Nacional de Salud ejercera la intervencion forzosa administrativa para
administrar o liquidar las entidades vigiladas que cumplan funciones de explotacién u operacion de
monopolios rentisticos, cedidos al sector salud, Empresas Promotoras de Salud e Instituciones
Prestadoras de Salud de cualquier naturaleza, asi como para intervenir técnica y
administrativamente las direcciones territoriales de salud, en los términos de la ley y los
reglamentos.»

El articulo 36 de la Ley 1122 de 2007 cred el Sistema de Inspeccién, Vigilancia y Control del
Sistema General de Seguridad Social en Salud como: “un conjunto de normas, agentes, y
procesos articulados entre si, el cual estara en cabeza de la Superintendencia Nacional de Salud
de acuerdo con sus competencias constitucionales y legales, sin perjuicio de las facultades
asignadas al Instituto Nacional de Salud y al Invima.”.

El articulo 17 de la Ley 1966 de 2019 sefiala que las decisiones administrativas que adopte la
Superintendencia Nacional de Salud, en el marco del eje de acciones y medidas especiales de
que trata el numeral 5 del articulo 37 de la Ley 1122 de 2007, seran de ejecucion inmediata y, en
consecuencia, el recurso de reposicion que se interponga contra los correspondientes actos
administrativos, se concedera en efecto devolutivo, en concordancia con lo previsto en el articulo
335 del Decreto Ley 663 de 1993 y el articulo 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016.
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El articulo 115 del Decreto Ley 663 de 1993, regula la medida de toma de posesién?, la cual es
desarrollada en el articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010, estableciéndose que su finalidad
es corregir las situaciones econdémicas y administrativas que amenazan la estabilidad,
continuidad y permanencia de la entidad intervenida, con el proposito de restablecer las
condiciones necesarias para el desarrollo de su objeto social, incluyendo la adopcién de medidas
de salvamento como los acuerdos con acreedores previstos en el articulo 9.1.1.1.2 del citado
decreto.

El numeral 7 del articulo 7 del Decreto 1080 de 2021 establecié como una de las funciones del
Superintendente Nacional de Salud la de: “(...) ordenar la toma de posesion, los procesos de
intervencion forzosa administrativa para administrar o liquidar y otras medidas especiales a las
entidades promotoras de salud, las entidades adaptadas, los prestadores de servicios de salud
de cualquier naturaleza, y monopolios rentisticos cedidos al sector salud no asignados a otra
Entidad, asi como intervenir técnica y administrativamente a las secretarias de departamentales,
distritales y municipales de salud o las entidades que hagan sus veces”.

El Decreto Ley 663 de 1993y el Decreto 2555 de 2010 asignaron funciones al Fondo de Garantias
de Instituciones Financieras (Fogafin) para la designacion de interventores y contralores en tomas
de posesion para administrar; en el sector salud el régimen que regula el ejercicio de esas
funciones se aplica en lo pertinente, por la Superintendencia Nacional de Salud frente a
intervenciones que ordena esta entidad, de acuerdo con la remision directa que para la aplicacion
de las disposiciones del estatuto, se realiza en el paragrafo 2 del articulo 233 de la Ley 100 de
1993, en consonancia con los articulos 2.5.5.1.1 y 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016, asi como,
la asimilaciéon que de forma reiterada ha hecho el Consejo de Estado.?

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 291 del EOSF, en consonancia con el numeral 4
del articulo 295 y el literal a) del numeral 1 del articulo 296, normativa aplicable a las
intervenciones realizadas por la Superintendencia Nacional de Salud, es competencia de la
superintendencia designar a los que deban desempefiar las funciones de agente especial
interventor, liquidador y contralor, quienes podran ser personas naturales o juridicas y actuar,
entre otros, durante la toma de posesion o la etapa inicial, como en la administracion o liquidacion,
adelantando bajo su inmediata direccién y responsabilidad los procesos de intervencion.

De acuerdo con el articulo 1 de la Resolucién 2599 del 2016, la naturaleza del cargo de los
interventores corresponde al ejercicio de funciones publicas de forma transitoria, su oficio es
ocasional, indelegable, por tanto, para ningun efecto, se reputan trabajadores o empleados de la
entidad intervenida o de la Superintendencia Nacional de Salud.

El numeral 8 del articulo 7 del Decreto 1080 de 2021, establece que es funcién del
Superintendente Nacional de Salud designar y dar posesion a la persona que actuara como
interventor de las entidades promotoras de salud, las entidades adaptadas, los prestadores de
servicios de salud de cualquier naturaleza, y monopolios rentisticos cedidos al sector salud no
asignados a otra Entidad, que se encuentren bajo cualquier medida especial, conforme a lo
establecido en los numerales 5 del articulo 291, 4 del articulo 295 y 1 del articulo 296 del Estatuto
Organico del Sistema Financiero.

La Superintendencia Nacional de Salud, mediante la Resolucién 2599 de 2016 y sus
modificatorias establecié las disposiciones aplicables a la inscripcion, designacion, fijacion de

1Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P: Edgar Gonzéalez Lépez. Radicado: 11001-03-06-000-2017-00192-00
(2358) del 12 de diciembre de 2017, establecié que: “la naturaleza de la toma de posesién como instrumento para el ejercicio de las
funciones de inspeccién, vigilancia y control de la Superintendencia Nacional de Salud, se debe advertir que este mecanismo no es una
medida administrativa de caracter sancionatorio, (...) En su lugar, la naturaleza de la medida de toma de posesion -al igual que las deméas medidas
preventivas o de salvamento concebidas por el legislador para evitar la toma de posesion- corresponde mas a la de una medida cautelar, que tiene por
objeto corregir situaciones econémicas y administrativas, con el fin de poner la entidad intervenida en condiciones de desarrollar su objeto social (...)".

Sala de lo Contencioso Administrativo Seccion Tercera - Subseccion “B” del Consejo de Estado sentencia 2004-00169 del 8 de Julio de 2016,
Qonsejero ponente doctor Ramiro Pazos Guerrero.
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honorarios, posesion, funciones, obligaciones, seguimiento, sanciones, reemplazo y otros
asuntos de los agentes interventores, liquidadores y contralores de las entidades objeto de
medidas especiales, de intervencién forzosa administrativa para administrar o liquidar.

El articulo 15 de la Resolucion 2599 de 2016, establece el procedimiento de escogencia de los
agentes interventores, liquidadores y contralores por parte del Superintendente Nacional de
Salud.

El articulo 23 de la Resolucion 2599 de 2016, establece que: “lejn caso de comprobar
incompetencia, ho acatamiento de los lineamientos fijados por la Superintendencia Nacional de
Salud, mala evaluacion en el desempefio de sus funciones, incumplimiento de sus deberes o
funciones, retardo injustificado en el cumplimiento de sus deberes, reportes negativos a las
centrales de informacién de riesgos financieros, o la comisién de delitos contra el patrimonio
econdmico, de cualquier agente interventor, liquidador o contralor, el mismo podra ser removido
de su cargo por el Superintendente Nacional de Salud, en cualquier momento, en decision
discrecional.”.

El paragrafo 1 del articulo 15 de la Resolucion 2599 de 2016, modificado por el articulo 1 de la
Resolucion No. 2025420000005448-6 del 8 de julio de 2025, faculta al Superintendente Nacional
de Salud para acudir excepcionalmente, a la designacién de personas gue no hagan parte de la
lista vigente del Registro de Interventores, Liguidadores y Contralores - RILCO, siempre que
cumplan los requisitos establecidos por las disposiciones aplicables y se configure alguna de
las condiciones previstas en dicha norma.

Conforme a los numerales 33 y 34 del articulo 7 del Decreto 1080 de 2021, el Superintendente
Nacional de Salud, tiene como funciones las de “[d]irigir la accion administrativa de la
Superintendencia Nacional de Salud y el cumplimiento de las funciones que a la entidad le
corresponden” y “[e]jercer la representacion legal de la Superintendencia Nacional de Salud”.

Atendiendo el régimen juridico previamente sefalado, la Superintendencia Nacional de Salud
expone a continuacioén, las actuaciones relevantes adoptadas frente a la situacién de la entidad
vigilada y que se relacionan con la presente decision.

Il. DE LA MEDIDA DE INTERVENCION FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR
A LA CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL CASANARE - CAPRESOCA EPS.

La Superintendencia Nacional de Salud, mediante la Resolucion 2024320030013709-6 del 7 de
octubre de 2024, ordend la toma de posesion inmediata de bienes, haberes y negocios y la
intervencion forzosa administrativa para administrar a la CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL
CASANARE - CAPRESOCA EPS (en adelante, CAPRESOCA EPS), identificada con el NIT
891.856.000-7, por el término de un (1) afio, es decir, hasta el 7 de octubre de 2025.

Segun el articulo tercero del acto administrativo mencionado, la Superintendencia Nacional de
Salud designé como interventor al doctor YEFERSON CAICEDO PARDO, identificado con la
cédula de ciudadania nimero 1.120.563.177, quien tomo posesion el 7 de octubre de 2024, segln
Acta No. DEAS-A-29-2024, y de igual manera, en el articulo octavo designé como contralora a la
firma BAKER TILLY COLOMBIA LTDA., identificada con el NIT 800.249.449-5, quien a través
de su representante legal tomé posesion el 11 de octubre de 2024, segin Acta No. DEAS-C-23-
2024.

Mediante la Resolucién 2025320030009784-6 del 7 de octubre de 2025, la Superintendencia
Nacional de Salud prorrogd la intervencién forzosa administrativa para administrar a
CAPRESOCA EPS, por el término de un (1) afio, esto es, hasta el 7 de octubre de 2026.

N
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Mediante la Resolucion 2025320030011199-6 del 14 de noviembre de 2025, la Superintendencia
Nacional de Salud acepté la renuncia presentada por el doctor YEFERSON CAICEDO PARDO y
designd a la doctora BETTY CECILIA ANAYA NIETO, identificada con la cédula de ciudadania
namero 57.429.760, como interventora, tomando posesién del cargo el mismo dia, segin Acta
DEAS A-51-2025.

La Procuradora Delegada Disciplinaria de Instruccién Cuarta para la Vigilancia Administrativa, a
través del Oficio Nro. 420 del 7 de abril de 2026, radicado en la Superintendencia Nacional de
Salud bajo el nimero NURC 20269300408961362, inform6 a esta Superintendencia su decision
adoptada mediante providencia del 7 de abril de 2026, consistente en suspender
provisionalmente del ejercicio de la funcidon de agente especial interventor de CAPRESOCA
EPS, por el término inicial de tres (3) meses.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Resolucién 2599 de 2016, se convocé a
sesion al Comité de Medidas Especiales el 13 de abril de 2026, en atencién a sus funciones
previstas en el articulo tercero de la Resolucion 20215100013052-6 del 17 de septiembre de
2021, como instancia consultiva y asesora del Superintendente Nacional de Salud frente a la
adopcion de decisiones en el eje de acciones y medidas respecto del caso puntual de la decisién
de la Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccién Cuarta para la Vigilancia Administrativa
que mediante providencia del 7 de abril de 2026, ordené suspender provisionalmente del ejercicio
de la funcién de agente especial interventor de CAPRESOCA EPS, por el término inicial de tres
(3) meses, y la designacion de un nuevo agente interventor para que ejerza mientras dure la
medida de intervencién forzosa para administrar impuesta.

En la sesion del Comité de Medidas Especiales, realizada el 13 de abril de 2026, se propuso a
consideracion la hoja de vida de la doctora BIBI DAYANA DANIELS RUEDA, identificada con la
cédula de ciudadania numero 1.121.904.961, quien hacia parte de la planta de personal de la
citada EPS, para ser designada interventora sustituta temporal de CAPRESOCA EPS, siendo
aprobada por el comité y recomendando al Superintendente Nacional de Salud su designacién.

De conformidad con lo anterior, la Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucion
2026320030003842-6 del 13 de abril de 2026, designd a la doctora BIBI DAYANA DANIELS
RUEDA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.121.904.961, como interventora
sustituta temporal de CAPRESOCA EPS, quien hace parte de la planta de personal de la citada
EPS, tomando posesion del cargo el 14 de abril de 2026, segln Acta DEAS A-59-2026.

Posteriormente, la  Superintendencia Nacional de Salud mediante Resolucién
2026320030007516-6 del 6 de julio de 2026, removié a la doctora BIBI DAYANA DANIELS
RUEDA vy designo a la doctora OLGA LUCIA VASQUEZ BARRIOS, identificada con cédula de
ciudadania nimero 52.498.257, como interventora de CAPRESOCA EPS, quien tomo posesion
del cargo el 6 de julio de 2026, seglin Acta DEAS-A-66-2026.

ll. DE LA SITUACION ACTUAL DE CAPRESOCA EPS EN EL MARCO DEL SEGUIMIENTO
A LA MEDIDA DE INTERVENCION FORZOSA ADMINISTRATIVA PARA ADMINISTRAR

La Superintendencia Nacional de Salud, en ejercicio de las funciones de inspeccion, vigilancia y
control, y particularmente del seguimiento y monitoreo a la medida de intervencion forzosa
administrativa para administrar a CAPRESOCA EPS, con corte a agosto de 2026 realiz6 el
analisis integral de la informacién administrativa, financiera, técnico-cientifica y juridica, asi como
de los informes y reportes generados en desarrollo de la medida.

Como resultado de dicho seguimiento, en la entidad vigilada se identificaron situaciones y
dificultades que contindan incidiendo en la gestion de la EPS, algunas de las cuales corresponden
a problematicas estructurales y acumuladas que, por su magnitud, complejidad y evolucién,
requieren el fortalecimiento de las acciones orientadas a su superacion, la garantia del
aseguramiento en salud a los usuarios y la estabilizacion progresiva de la entidad.
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En el componente técnico-cientifico persisten barreras de acceso a tecnologias y servicios de
salud que contindan afectando la oportunidad y continuidad de la atencion de los afiliados. De
enero a agosto de 2026, la EPS tienen un total de 3.956 reclamaciones, con una tasa de reclamos
de 238,15, donde los principales motivos se asocian a la negacion para la entrega de tecnologias
en salud con 562 reclamaciones acumuladas en el afio, seguido por la negacién en la atencion
de otros servicios de salud con 500 reclamaciones y en tercer lugar la negacién en la asignacion
de citas o consultas con 435 reclamaciones, evidenciando que la EPS continua generando
barreras de acceso a servicios de salud que no le permiten garantizar a sus afiliados la atencion
oportuna 'y continua se servicios de salud.

El comportamiento acumulado de las reclamaciones evidencia que las acciones implementadas
en la entidad no han sido suficientes para mitigar las causas que originan la inconformidad de los
afiliados. Esta situacion resulta especialmente relevante al considerar que la EPS registré una
disminucion de 740 mil afiliados durante el Ultimo mes. A pesar de la reduccién en la poblacion
asegurada, se mantienen las reclamaciones asociadas a barreras de acceso, oportunidad en la
atencion y aspectos administrativos, lo que refleja la persistencia de deficiencias en la prestacion
de los servicios de salud y limitaciones en la capacidad institucional para responder de manera
oportuna y efectiva a las necesidades de sus usuarios. Lo anterior impacta negativamente la
experiencia del afiliado, asi como su percepcion frente a la gestién y capacidad resolutiva de la
EPS.

De acuerdo con la informacion financiera que ha reportado Capresoca EPS, en cumplimiento de
la Circular Externa 016 de 2016 y demas normas complementarias, se evidencia que con corte
31 de agosto de 2026, la EPS cerrd con un Activo por valor de $101.949 millones; las Cuentas
por Cobrar disminuyeron principalmente, por el valor recaudado de cartera, producto del
Saneamiento Financiero de la EPS por parte de la Gobernacion de Casanare, pagados con
recurso del Sistema General de Regalias (Decreto 354 del 6 de diciembre de 2022), que para la
vigencia 2025 correspondio a la suma de $17.500 millones y de la vigencia 2026, en julio 2026
dichos recursos ascendieron a $13.125 millones.

No obstante, para el caso de los Anticipos y Avances, esta cuenta a agosto de 2026 revela un
saldo de $30.894 millones, de los cuales el 79% ($24.466 millones) registran mora entre 30 y 60
dias; es decir, su otorgamiento se intensificé en el segundo trimestre del 2026; el pasivo de
CAPRESOCA periddicamente ha ido en ascenso importante; al inicio de la medida de
intervencion para administrar (octubre 2024) sus obligaciones ascendian a $316.588 millones y
al corte de agosto 2026 revela un saldo de $454.199 millones, donde el 86% esta a favor de sus
proveedores de salud; las cuentas por pagar con mora igual y superior a 181 dias superan los
$184.543 millones.

El Patrimonio de CAPRESOCA ha ido en detrimento durante el tiempo que lleva la medida de
intervencion para administrar con corte a octubre 2024, su Patrimonio reflejé6 un saldo de
$-188.952 millones y al corte de agosto 2026, éste revela la cuantia de $-352.249 millones; donde
la causa principal son las pérdidas recurrentes generadas por la EPS; resultados que han
afectado el Indicador de Siniestralidad, que con corte a agosto de 2026 refleja un resultado de
136%. Asi mismo, la EPS no esta dando cumplimiento con el Indicador del Gasto Administrativo,
el cual refleja un resultado del 8,10%.

En el componente juridico, con corte a agosto de 2026 se reportaron 149 acciones de tutela, de
las cuales 145 no fueron atendidas con oportunidad y Unicamente 4 oportunamente. Las
principales causas estuvieron relacionadas con falta de oportunidad en servicios de salud, fallas
en la dispensacion de medicamentos y dispositivos médicos, y dificultades en referencia y
contrarreferencia. Asi mismo, se registraron 65 incidentes de desacato, principalmente asociados
al cumplimiento de tratamientos, lo que muestra que las estrategias implementadas adn no han
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logrado garantizar una respuesta oportuna ni prevenir el riesgo derivado del incumplimiento de
las 6rdenes judiciales.

De la valoracion conjunta con anterioridad, se evidencia que, los hallazgos descritos permiten
concluir la situacion financiera y juridica critica en la entidad vigilada; asi como, el riesgo
comprobado en la prestacion de los servicios de salud y los recursos del SGSSS.

IV. DE LA NECESIDAD DE FORTALECER LA MEDIDA Y DE LA PROCEDENCIA DE LA
REMOCION DE LA AGENTE ESPECIAL INTERVENTORA

De conformidad con el articulo 23 de la Resolucion 2599 de 2016, el Superintendente Nacional
de Salud podra, en cualquier momento, remover discrecionalmente del cargo, a cualquier agente
interventor. Esta facultad debe ejercerse atendiendo las circunstancias que se presenten durante
el desarrollo de la medida especial y orientarse al adecuado cumplimiento de los fines de la
intervencion.

A su vez, de conformidad con lo previsto en el articulo 291 del Decreto Ley 663 de 1993, en
concordancia con las disposiciones reglamentarias, el agente especial interventor ejerce
funciones publicas de manera transitoria, su oficio es ocasional e indelegable y su designacion
corresponde a un régimen de libre nombramiento y remocion, sin que para ningun efecto se
configure una relacion laboral con la entidad intervenida o con la Superintendencia Nacional de
Salud.

En ese sentido, corresponde a esta Superintendencia, en ejercicio autbnomo de sus
competencias de inspeccion, vigilancia y control de la medida especial, valorar las condiciones
actuales de la EPS y determinar si la permanencia del Agente Especial Interventor resulta
adecuada frente a las necesidades y finalidades actuales de la intervencion; en el marco del
seguimiento realizado por la Direccién de Medidas Especiales para EPS y Entidades Adaptadas,
se han identificado que, pese a las acciones adelantadas durante la intervencién, se mantienen
situaciones criticas en los componentes juridico, financiero y técnico-cientifico que requieren
fortalecer la medida y adoptar acciones inmediatas, que atiendan con eficacia a la situacién en
gue se encuentra la poblacion afiliada.

Asi pues, durante el periodo de gestion de la doctora OLGA LUCIA VASQUEZ BARRIOS desde
el 6 de julio de 2026, se identificaron incumplimientos sustanciales en el ejercicio de las funciones
asignadas como agente interventora y de las Ordenes emitidas en Resolucion
2026320030007516-6 del 6 de julio de 2026, los cuales comprometen la eficacia de la medida de
intervencion para administrar y ponen en riesgo la adecuada administracion de los recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud, ameritando una consideracién especial en la
actual situacion del servicio de salud a sus afiliados.

Del analisis efectuado a la gestién desarrollada por la interventora de CAPRESOCA EPS se
evidencian incumplimientos relevantes en el ejercicio de las funciones asignadas, los cuales
reflejan deficiencias en la planeacién, ejecucion y seguimiento de las acciones orientadas al
cumplimiento de los objetivos de la medida de intervencién. Entre los principales hallazgos se
identifican la persistencia de barreras de acceso a los servicios de salud, el incremento de las
acciones de tutela presentadas por los usuarios, situacion que se refleja en el comportamiento
de las peticiones, quejas, reclamos y denuncias, asi como en el elevado porcentaje de
reclamaciones asociadas a barreras de acceso. Asi como, la entrega extemporanea del
diagnostico institucional y del plan de trabajo, asi como la incorporacion parcial de los ajustes y
observaciones formulados por esta Superintendencia.

Asi mismo, se constatd el incumplimiento de requerimientos efectuados por esta
Superintendencia, particularmente en lo relacionado con la presentacion de planes de accién
para atender los hallazgos derivados del dictamen de estados financieros. De igual forma, se
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evidenciaron retrasos en el cumplimiento de obligaciones relacionadas con el reconocimiento y
pago de honorarios al contralor designado.

Finalmente, se identificé una situacibn que genera cuestionamientos sobre la veracidad de la
informacion aportada por la interventora, relacionada con uno de los requisitos esenciales para
ejercer las funciones de auxiliar de la justicia como agente especial interventora para administrar,
toda vez que la institucidon de educacion superior que figura como emisora del titulo profesional
aportado por la citada, desvirtu6 tal documento, certificando: “(...) que, OLGA LUCIA VASQUEZ
BARRIOS identificado(a) con documento de identidad CC 52498257, no se encuentra en la base
de datos de registro académico. No estuvo inscrito(a) como estudiante en la Universidad. No
obtuvo el titulo de ENFERMERA.” Adicionalmente, se consulto el registro de talento humano en
salud ReTHUS en el cual no se evidencia el registro de su titulo como profesional de la salud,
circunstancias por las cuales, se haran los traslados de rigor ante las autoridades competentes.
Estas situaciones deberan ser objeto de las actuaciones correspondientes a fin de determinar su
alcance e incidencia frente al cumplimiento de los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo,
y se dard traslado a las entidades competentes.

La valoracién conjunta de estas circunstancias permite concluir que la situacion actual de
CAPRESOCA EPS se debe fortalecer, para asegurar una mayor capacidad de respuesta frente
a las alertas identificadas, asi como la implementacion de medidas dirigidas a superar las
condiciones que contindan comprometiendo el cumplimiento de los objetivos de la medida
especial.

Por consiguiente, la remocién de la Agente Especial Interventora constituye el ejercicio motivado
de una competencia propia de la Superintendencia Nacional de Salud, la cual no puede aplazarse
ante las situaciones advertidas y las deficiencias y retrasos evidenciados, que demuestran
irregularidades e incumplimientos en el ejercicio de las funciones asignadas y generan riesgos
para la adecuada prestacion de los servicios de salud a la poblacién afiliada y para la correcta
administracion de la EPS.

En consecuencia, se considera necesario remover a la doctora OLGA LUCIA VASQUEZ
BARRIOS, identificada con cédula de ciudadania niamero 52.498.257, como Agente Especial
Interventor de CAPRESOCA EPS.

V. DE LA PROCEDENCIA DEL MECANISMO EXCEPCIONAL PARA LA DESIGNACION DEL
NUEVO AGENTE ESPECIAL INTERVENTOR DE CAPRESOCA EPS

De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 15 de la Resolucién 2599 de 2016, modificado por
el articulo 1 de la Resolucién No. 2025420000005448-6 del 8 de julio de 2025, el Superintendente
Nacional de Salud podréa acudir excepcionalmente a la designacion de personas que no hagan
parte de la lista vigente del Registro de Interventores, Liquidadores y Contralores — RILCO,
siempre que cumplan los requisitos previstos en el numeral 4 del articulo 295 del Estatuto
Orgénico del Sistema Financiero y los demas requisitos de idoneidad profesional aplicables,
cuando se configure alguna de las circunstancias previstas en dicha disposicion.

Analizadas las condiciones actuales de CAPRESOCA EPS, se encuentran configurados los
supuestos establecidos en los numerales 1y 2 del paragrafo 1 del articulo 15 de la Resolucién
2599 de 2016.

En primer lugar, persisten dificultades en la prestacion de los servicios de salud. Se evidencia un
aumento de las reclamaciones por medicamentos, tecnologias en salud, consultas de medicina
especializada, procedimientos y otros servicios de salud. Estos resultados muestran que las
acciones implementadas no han logrado superar las barreras de acceso ni reducir de manera
significativa la inconformidad de los afiliados.
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En segundo lugar, la situacion financiera continta siendo critica. Aungue se registran avances
derivados de los recursos de saneamiento financiero, persisten elevados niveles de
endeudamiento, incremento del pasivo, cartera con antigliedad significativa, pérdidas
operacionales recurrentes y un patrimonio negativo que se ha deteriorado durante la vigencia de
la medida. Adicionalmente, se mantienen observaciones relevantes sobre la confiabilidad de la
informacién financiera y el cumplimiento de indicadores de habilitacion financiera. Asi mismo el
componente juridico presenta altos niveles de tutelas y desacatos.

En consecuencia, la complejidad y persistencia de las situaciones identificadas justifican acudir
al mecanismo excepcional, previsto en el paragrafo 1 del articulo 15 de la Resolucion 2599 de
2016, con el proposito de designar un Agente Especial Interventor que cuente con la idoneidad,
experiencia y capacidad necesarias para fortalecer e implementar acciones inmediatas frente a
las alertas identificadas y avanzar de manera efectiva en la estabilizacién administrativa,
financiera, juridica y técnico-cientifica de la EPS.

V1. DEL COMITE DE MEDIDAS ESPECIALES Y SUS RECOMENDACIONES

El Comité de Medidas como instancia consultiva y asesora de la Superintendente Nacional de
Salud frente a la adopcion de decisiones en el eje de acciones y medidas especiales en
cumplimiento con las funciones previstas en la Resolucion No. 20215100013052-6 de 2021 en
este caso puntual, sesiono6 el 8 de octubre de 2026, para poner de presente la situacién actual de
CAPRESOCA EPS dentro del marco de la intervencion forzosa administrativa para administrar y
la necesidad de remocion y designacion del interventor para la medida especial.

El Superintendente Delegado para Entidades de Aseguramiento en Salud presentdé ante el
Comité de Medidas Especiales, en dicha sesion, la situacion de la EPS, destacando el analisis
del estado actual de CAPRESOCA EPS, evidenciando incumplimientos sustanciales en el
ejercicio de las funciones asignadas a la actual agente interventora y la necesidad de fortalecer
la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar.

En consecuencia, atendiendo las condiciones actuales de CAPRESOCA EPS y con el propésito
de fortalecer la continuidad, estabilidad y eficacia de la medida de intervencion forzosa
administrativa para administrar, recomendad: la remocion de la actual agente especial interventora
y la consecuente designacién de un nuevo agente especial interventor, decisidn orientada a
fortalecer la conduccién de la medida, mejorar las acciones requeridas para atender los retos que
actualmente enfrenta la entidad e impulsar la adopcién sostenida de decisiones, asi como la
implementacion de acciones encaminadas a avanzar en su estabilizacion, buscando con esta
decisién, la adecuada ejecucién de la medida, la prestacion efectiva de los servicios de salud y
la proteccion de los derechos de los afiliados.

De conformidad con lo anterior, el Comité de Medidas Especiales, en la misma sesién, recomendo
a la Superintendente Nacional de Salud, hacer uso del mecanismo excepcional, para la
designacion de un nuevo agente especial interventor, al cumplirse con los requisitos exigidos
conforme lo expuesto en la respectiva sesion, por parte del Delegado para Entidades de
Aseguramiento en Salud sobre el estado de la EPS, donde se acreditaron circunstancias que
configuran las causales establecidas en los numerales 1y 2 del paragrafo 1 del articulo 15 de la
Resolucion 2599 de 2016.

Asi mismo, el Comité de Medidas Especiales consideré que, del seguimiento a la medida de
intervencion para administrar, se observa que la entidad presenta una situacion financiera y
administrativa critica, cuyo impacto econémico y social representa un factor de riesgo para la
continuidad de la prestacion de los servicios de salud dirigidos a garantizar el goce efectivo del
derecho fundamental a la salud de los afiliados y para la sostenibilidad de otros actores del
sistema, por lo que reconocio la necesidad de emplear en la designacion del nuevo interventor,
por el mecanismo aludido.
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Conforme a lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 1080 de 2021 y a los lineamientos del
proceso de control de esta Superintendencia, se acoge por parte de la Superintendente Nacional
de Salud la recomendacién dada por el Comité de Medidas Especiales en la sesién del 8 de
octubre de 2026. En consecuencia, el Delegado para Entidades de Aseguramiento en Salud
adelanté el respectivo estudio técnico y legal de la hoja de vida del doctor GIOVANNI ANTONIO
GUZMAN VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No. 3.716.016 y como resultado de
dicha evaluacién, determiné que el doctor GIOVANNI ANTONIO GUZMAN VARGAS, cumple
con las exigencias establecidas en la Resolucion 2599 de 2016 y demas normas concordantes
para ser designado como agente interventor de CAPRESOCA EPS.

Por su parte, la Superintendente Nacional de Salud dispuso la designacion del doctor GIOVANNI
ANTONIO GUZMAN VARGAS como Agente Interventor de CAPRESOCA EPS, teniendo en
cuenta su formacion como Médico Cirujano, asi como experiencia en el sector salud. A lo largo
de su trayectoria profesional ha desempefiado cargos directivos en instituciones prestadores de
servicios de salud y en entidad promotora de salud, entre ellos Director Médico, Gerente Regional,
coordinador médico de especialistas y auditor médico, responsable de procesos de
aseguramiento, liderando actividades en los ambitos financiero, administrativo y operativo.

Asimismo, ha ejercido funciones gerenciales en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPS), consolidando experiencia en la gestion y direccion de organizaciones del sector. Su
formacion y trayectoria se relacionan con las competencias técnicas, administrativas y de
liderazgo necesarias para asumir con idoneidad, la direccién de CAPRESOCA EPS en el marco
de la medida de intervencion forzosa administrativa para administrar.

Por lo anterior, y una vez surtido el andlisis de las condiciones actuales de CAPRESOCA EPS,
la recomendacion del Comité de Medidas Especiales y la verificacion del cumplimiento de los
requisitos para la respectiva designacion, se encuentran reunidos los elementos necesarios para
adoptar, mediante el presente acto administrativo, las siguientes decisiones:

1. Remover a la doctora OLGA LUCIA VASQUEZ BARRIOS, identificada con cédula de
ciudadania numero 52.498.257, como Agente Especial Interventor de CAPRESOCA
EPS.

2. Designar por mecanismo excepcional al doctor GIOVANNI ANTONIO GUZMAN
VARGAS, identificado con cédula de ciudadania No. 3.716.016, como nuevo interventor
de CAPRESOCA EPS.

En virtud de lo expuesto, la Superintendente Nacional de Salud,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REMOVER a la doctora OLGA LUCIA VASQUEZ BARRIOS, identificada
con cédula de ciudadania numero 52.498.257, como actual Agente Especial Interventora de la
CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL CASANARE - CAPRESOCA EPS, identificada con el NIT
891.856.000-7, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO. La interventora saliente debera dar cumplimiento a las siguientes
actividades:

1. Entregar a su reemplazo los activos, libros de contabilidad, los registros y demas elementos
relacionados con la administracion de bienes y asuntos de la entidad objeto de la medida, que
se encuentren en su posesion.
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2. Hacer entrega de los bienes y haberes de la EPS en intervencion forzosa administrativa para
administrar al nuevo interventor, para lo cual realizara el empalme con el nuevo interventor
designado para tal fin, dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la decision.

3. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacion de la presente resolucion, deberé
entregar a la Superintendencia Nacional de Salud y a su reemplazo, una rendicién de cuentas,
en la que informe de su labor como administrador de propiedades y asuntos de la entidad
objeto de la medida y del estado detallado del proceso, de conformidad con lo establecido en
el literal ¢) del articulo 25 de la Resolucién 2599 de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO. La remocién de la doctora OLGA LUCIA VASQUEZ BARRIOS solo
se hara efectiva una vez la persona designada para sustituirla en el cargo haya aceptado la
designacién y se haya posesionado. En el entretanto, como interventora saliente no podra efectuar
actos de disposicién y estara obligada a realizar todos los actos de custodia de activos, registros
e informacién de acuerdo con el articulo 22 de la Resolucion 2599 de 2016 y sus modificatorias.

PARAGRAFO TERCERO. De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 25 de la
Resolucion 2599 de 2016, la interventora saliente debe cooperar y asistir, de manera general y
continua, al nuevo interventor, en lo que tiene que ver con la transferencia de los asuntos que se
encontraban a su cargo, so pena de que si dentro de los cinco (5) dias siguientes al
pronunciamiento de la Superintendencia Nacional de Salud sobre el incumplimiento de alguna o
algunas obligaciones que en particular, no se hubiere cumplido a cargo de la interventora saliente,
se haga exigible la pdéliza de cumplimiento expedida para el ejercicio de su cargo, asi como la
imposicion de multas a que hubiere lugar en desarrollo del articulo 68 de la Ley 715 de 2001, el
articulo 131 de la Ley 1438 de 2011 y demas normas aplicables, sin perjuicio de las acciones
civiles y penales que puedan iniciarse en su contra.

ARTICULO SEGUNDO. DESIGNAR al doctor GIOVANNI ANTONIO GUZMAN VARGAS,
identificado con cédula de ciudadania No. 3.716.016, como Agente Especial interventor de la
CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL CASANARE - CAPRESOCA EPS, identificada con el NIT
891.856.000-7, por las razones expuestas en la parte motiva de la presente resolucién.

PARAGRAFO PRIMERO. El interventor designado ejercera las funciones propias de su cargo, de
acuerdo con lo previsto en las normas del SGSSS, el Decreto Ley 663 de 1993, el Decreto 2555
de 2010, la Resolucién 2599 de 2016 y demas normas que sean aplicables, para dar cumplimiento
a los fines de la toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervencion
forzosa administrativa para administrar la EPS.

PARAGRAFO SEGUNDO. El cargo de interventor es de obligatoria aceptacion. Por tanto, el
designado tendra un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que sea
notificado, para aceptar el cargo y posesionarse del mismo, ante la Superintendente Nacional de
Salud, de conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 16 de la Resolucion 2599
de 2016.

PARAGRAFO TERCERO. El interventor designado ejercera las funciones propias de su cargo,
previa posesion de éste, y tendra la guarda y administracion de los bienes de la intervenida junto
con los demas deberes y facultades de ley, garantizando el aseguramiento y la prestacion del
servicio de salud, asi como, la adecuada gestién financiera de los recursos del SGSSS. De
conformidad con lo previsto en el articulo 291 del Decreto Ley 663 de 1993, los articulos 9.1.1.1.1,
9.1.1.2.1y 9.1.1.2.4 del Decreto 2555 de 2010, el interventor ejerce funciones publicas de forma
transitoria, su oficio es ocasional, indelegable, de libre nombramiento y remocion, y, por tanto, para
ningun efecto se reputard trabajador o empleado de la entidad intervenida o de la
Superintendencia Nacional de Salud.
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PARAGRAFO CUARTO. Advertir al interventor que, en caso de detectar alguna irregularidad o
inconsistencia en la informacién contable, técnico cientifico, administrativa o juridica tendra a su
cargo el deber de promover: “las acciones de responsabilidad civil o penales que correspondan,
contra los administradores, directores, revisores fiscales y funcionarios de la intervenida” en virtud
de lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 9.1.1.1.1 y el numeral 9 del articulo 9.1.1.2.4 del
Decreto 2555 de 2010 y el articulo 35 de la Resolucién 2599 de 2016. Ademas del deber de
realizar los traslados a las autoridades competentes.

PARAGRAFO QUINTO. Las obligaciones especificas establecidas en este acto administrativo no
eximen a la CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL CASANARE - CAPRESOCA EPS de los
deberes generales de reporte de informacion con calidad, cobertura, pertinencia, oportunidad,
fluidez y transparencia, cuando la misma sea solicitada por la Superintendencia en ejercicio de
sus funciones de inspeccion, vigilancia y control, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6 del
articulo 37 de la Ley 1122 de 2007.

ARTICULO TERCERO. ORDENAR al doctor GIOVANNI ANTONIO GUZMAN VARGAS, que, en
su calidad de interventor de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL CASANARE - CAPRESOCA
EPS, debe presentar e implementar un plan de trabajo®, dentro de un (1) mes, siguiente a su
posesion, el cual serd evaluado, discutido y aprobado por la Direccion de Medidas Especiales para
EPS y Entidades Adaptadas®. El plan de trabajo debera dar cumplimiento a las érdenes contenidas
en el articulo cuarto de la Resolucion No. 2026320030007497-6 del 3 de julio de 2026 mediante
la cual se impartieron érdenes de acuerdo con la prérroga de la medida de intervencién forzosa
administrativa para administrar ordenada mediante la Resolucién Ejecutiva 455 del 6 de octubre
de 2026 a la entidad vigilada.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de la Resolucion 2599 de 2016,
el interventor debera presentar un plan de trabajo que debera contener la siguiente informacion:

a) Presupuesto de actividades.

b) Cronograma de actividades.

¢) Indicadores de gestidén y de resultado, de acuerdo con las actividades ordenadas en el inciso
anterior.

d) Un informe diagnostico de las situaciones encontradas en la entidad que debera contener la
evaluacién, observaciones, hallazgos sobre aspectos relacionados con la situaciéon
administrativa, financiera, juridica, técnico cientifica y laboral de la entidad vigilada.

e) Informe diagnéstico de la entidad, ademas del informe sobre la gestion de quien ejercia la
representacion antes de su posesion.

ARTICULO CUARTO. ORDENAR al doctor GIOVANNI ANTONIO GUZMAN VARGAS en su
calidad de Agente Especial Interventor, presentar ante la Superintendencia Nacional de Salud los
informes que a continuacion se describen, los cuéles seran evaluados, discutidos y aprobados por
la Direccién de Medidas Especiales para EPS y Entidades Adaptadas, que contenga la siguiente
informacién:

1. Informes periédicos: Dentro de los veinte (20) primeros dias calendario de cada mes,
presentar un informe periédico que debera contener analisis de los componentes financiero,
juridico, técnico-cientifico y administrativo de la vigilada, asi como cualquier otro analisis que
considere relevante para esta superintendencia.

* Conforme lo establece el articulo 18 de la Resolucién 2599 de 2016

“ De conformidad al paragrafo del articulo 18 de la Resolucién 2599 de 2016, (Modificado por la Resolucién 20221300000004146 de
2022) “La aprobacion del plan de trabajo propuesto por el agente interventor o liquidador, segtn corresponda, no implica aprobacion
del presupuesto bajo el entendido que se trata de proyecciones o estimaciones del presupuesto que han sido efectuadas por el
Qesponsable de la programacion y ejecucion de este”. /
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de la medida (o cuando lo solicite esta Superintendencia), debera presentar informe final de

adecuadamente su objeto social, si se pueden realizar otras operaciones que permitan lograr
mejores condiciones de la vigilada o si la entidad debe ser objeto de liquidacion. Adicionalmente,
en este informe indicara si es necesario prorrogar el término de intervencion, de conformidad lo
establecido el articulo 115 del Decreto Ley 663 de 1993.

3. Informe final: Bien sea por recusacién, renuncia, remocion, cambio de la medida especial,
muerte, incapacidad permanente, incapacidad temporal prolongada o cualquier otro motivo que
de manera grave imposibilite el desempefio de funciones, debera a mas tardar dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes al momento en que sea informado de la decision, presentar a la
Superintendencia Nacional de Salud, un informe en el cual se sintetizaran todas las actividades
realizadas durante su ejercicio como interventor.

ARTICULO QUINTO. NOTIFICAR POR MEDIO ELECTRONICO, el contenido del presente acto
administrativo a la doctora OLGA LUCIA VASQUEZ BARRIOS, en la cuenta de correo
electrénico vasquezolga2710@gmail.com® teniendo en cuenta que la destinataria del presente
acto administrativo autorizé la notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos por la
Superintendencia Nacional de Salud, en los términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 y
sus modificatorias.

PARAGRAFO PRIMERO. Si por cualquier motivo no pudiere practicarse la notificacion
electronica, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 1437 de 2011 ENVIAR CITACION a la
doctora OLGA LUCIA VASQUEZ BARRIOS para que comparezca a diligencia de
NOTIFICACION PERSONAL, la cual deberda remitirse al correo electronico
vasquezolga2710@gmail.com o a la direccidn fisica ubicada en la Vereda Fonqueta, Condominio
Los Sauces, Casa 5, Chia, Cundinamarca. Del envio de la citacion se dejara constancia en el
expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la diligencia de notificacion personal la interesada o su
apoderado debidamente legitimado, debera acudir a las instalaciones de la Superintendencia
Nacional de Salud, ubicada en la Carrera 68 A No. 24B 10, torre 3, piso 4, Edificio Plaza Claro en
la ciudad de Bogota D.C., de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm en jornada continua. En la
constancia de notificacion se debera cumplir con lo sefialado en el articulo 67 de la Ley 1437 de
2011. De la notificacion personal se dejara constancia en el expediente.

PARAGRAFO TERCERO. Si por cualquier motivo no pudiere practicarse la notificacion personal
al cabo de los cinco (5) dias habiles del envio de la citacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, NOTIFIQUESE POR AVISO a la doctora OLGA LUCIA
VASQUEZ BARRIOS enviandole copia integra del mismo al correo electrénico
vasquezolga2710@gmail.com o a la direccidn fisica ubicada en la Vereda Fonqueta, Condominio
Los Sauces, Casa 5, Chia, Cundinamarca, acompafiado de copia integra del acto administrativo,
de lo cual se dejara constancia en el expediente.

ARTICULO SEXTO. NOTIFICAR PERSONALMENTE el contenido del presente acto
administrativo al doctor GIOVANNI ANTONIO GUZMAN VARGAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 3.716.016, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 1437 de 2011. Para lo
anterior, se debera ENVIAR CITACION para que comparezca a diligencia de NOTIFICACION
PERSONAL, la cual debera remitirse al correo electrénico ga.guzman.var@gmail.com o a la
direccion fisica ubicada en la Calle 31 No. 40 A — 51 Torre 2 Apartamento 704 en el municipio de
Villavicencio, Meta. Del envio de la citacidon se dejard constancia en el expediente.

\5 Formato Codigo DIFTO5, Version 2, Autorizacion Notificacion Electrénica remitida en correo electronico del 03 de julio de 2026.

2. Informe al vencimiento de la medida: Minimo quince (15) dias habiles previos al vencimiento

resultados, en el cual se establezca si es posible poner a la entidad en condiciones de desarrollar

J
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PARAGRAFO PRIMERO. Para la diligencia de notificacion personal la interesada o su
apoderado

debidamente legitimado debera acudir a las instalaciones de la Superintendencia Nacional de
Salud, ubicada en la Carrera 68 A No. 24B 10, torre 3, piso 4, Edificio Plaza Claro en la ciudad
de Bogota D.C., de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm en jornada continua. En la constancia
de notificacién se debera cumplir con lo sefialado en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. De
la

notificacion personal se dejara constancia en el expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO. De conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011, si no pudiere practicarse la notificacién personal al cabo de los cinco (5) dias habiles del
envio de la citacion NOTIFIQUESE POR AVISO al doctor GIOVANNI ANTONIO GUZMAN
VARGAS, el contenido del presente acto administrativo, enviandole copia integra del mismo al
correo electrénico ga.guzman.var@gmail.com o a la direccidn fisica ubicada en la Calle 31 No.
40 A — 51 Torre 2 Apartamento 704 en el municipio de Villavicencio, Meta. De la notificacion se
dejara constancia en el correspondiente expediente.

ARTICULO SEPTIMO. COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo asi:

- A la firma Baker Tilly Colombia Ltda., en calidad de contralora de CAPRESOCA EPS a la
cuenta de correo electronico auditoriasalud@bakertillycolombia.com

- Al Ministerio de Salud y Proteccibn Social a la direccién electrénica
notificacionesiudiciales@minsalud.gov.co o a la direccién fisica Carrera 13 No. 32-76 de la
ciudad de Bogota;

- Al Director General de la Administradora de los Recursos del Sistema General de
Seguridad Social Salud - ADRES a la direccién electrénica
notificaciones.judiciales@adres.gov.co o a la direccion fisica Avenida Calle 26 N° 69 - 76 Torre
1 Piso 17 en la ciudad de Bogota; y

- Al Director de Cuenta de Alto Costo en la direccibn electréonica
administrativa@cuentadealtocosto.org o en la direccion fisica ubicada en la Carrera 45 No.
103 - 34, Oficina 802, en la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO OCTAVO. Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion en el efecto
devolutivo, cuya interposicidbn no suspendera los efectos ni la ejecucién del presente acto
administrativo, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1966 de 2019, en
concordancia con el articulo 335 del Decreto Ley 663 de 1993 y el articulo 2.5.5.1.9 del Decreto
780 de 2016. Dicho recurso podra interponerse en el momento de la diligencia de notificaciéon o
dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, ante el despacho de la Superintendente Nacional
de Salud, el cual podra ser remitido a la direccion habilitada para recibo de correspondencia:
Carrera 68A No. 24B - 10, Torre 3, Piso 4, Edificio Plaza Claro, Bogota D.C., (atencién presencial
de lunes a viernes de 800 am. a 400 pm) o al correo electronico
correointernosns@supersalud.gov.co de conformidad con lo previsto en el articulo 76 y siguientes
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO NOVENO. La presente resolucion rige a partir de su expedicion.
Dada en Bogota D.C., a los 08 dias del mes 10 de 2026.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado electrénicamente por: Maria Andrea Godoy Casadiego
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MARIA ANDREA GODOY CASADIEGO
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

Proyecté:  Samir Torres Molina, Profesional Especializado — Grupo Juridico Direccién de Medidas Especiales para EPS y EA
Revis6: Diana Ximena Garcia Meza, Directora de Medidas Especiales para EPS y EA (E)

Henri Philippe Capmartin Salinas, Delegado para Entidades de Aseguramiento en Salud

Maria Claudia Orozco Zuluaga, Directora Juridica (E)

Sergio Andrés Zarate Sanabria, Asesor Superintendencia Nacional de Salud
Aprobd: Maria Andrea Godoy Casadiego, Superintendente Nacional de Salud
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ACTA DE POSESION No. DEAS-A-77-2026

En la ciudad de Bogota D.C., departamento Cundinamarca, el 8 de octubre de 2026, la
doctora MARIA ANDREA GODOY CASADIEGO, en calidad de Superintendente Nacional
de Salud, procedié a posesionar al doctor GIOVANNI ANTONIO GUZMAN VARGAS,
identificado con cédula de ciudadania No. 3.716.016, como Agente Especial Interventor de
la CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL CASANARE - CAPRESOCA EPS, identificada con
NIT. 891.856.000-7, en intervencién forzosa administrativa para administrar, designado
mediante la Resolucion No. 2026320000009591-6 del 8 de octubre de 2026, expedida por
la Superintendencia Nacional de Salud, “Por la cual se remueve y se designa interventor
para la CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL CASANARE - CAPRESOCA EPS, identificada
con NIT. 891.856.000-7, en intervencién forzosa administrativa para administrar”.

En su posesion, el doctor GIOVANNI ANTONIO GUZMAN VARGAS present6 su cédula
de ciudadania y declard, bajo la gravedad de juramento, que acepta el cargo y que no se
encuentra impedido, inhabilitado o incurso en una situacién que conlleve conflicto de interés
que le impida desempefar las funciones como Agente Especial Interventor de
CAPRESOCA EPS.

Igualmente, se comprometié a cumplir bien y fielmente con las facultades y competencias
que le asisten como Agente Especial Interventor de CAPRESOCA EPS, y manifesté haber
leido, comprendido, aceptado y acogido los términos del Manual de Etica de Agentes
Interventores, Liquidadores, Contralores y Promotores designados por la Superintendencia
Nacional de Salud y, con la suscripcion de la presente acta, se compromete a cumplirio.

POR PARTE DE LA SUPERINTENDENCIA

Firma:
Nombre: MARIA ANDREA GODOY CASADI
C.C: 51.977.846
Cargo: Superintendente ional de Salud

POSESIONADO

Firma: ~ =
Nombre: GIOVANNI l"NTONIO GUZMAN VARGAS
C.C:3.716.016

Cargo: Interventor de CAPRESOCA EPS

Scanned with
(8 camScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

RESOLUCION
2024320030013709-6 DE 07 - 10 - 2024

“Por la cual se ordena la toma de posesion inmediata de bienes, haberes y negocios
y la intervencion forzosa administrativa para administrar a la CAJA DE PREVISION
SOCIAL DEL CASANARE -CAPRESOCA EPS- identificada con NIT 891.856.000-7"

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
gue le confieren la Ley 100 de 1993, los articulos 114, 115, 116
paragrafo, 291 y 335 del Decreto Ley 663 de 1993 - Estatuto Organico del
Sistema Financiero-, el articulo 68 de la Ley 715 de 2001, la Ley 1122 de
2007,el articulo 68 de la Ley 1753 de 2015, el articulo 17 de la Ley 1966
de 2019, el articulo 9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010, los articulos
2.5.5.1.1 y 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016, el numeral 30 del articulo
4° y el numeral 7° del articulo 7°del Decreto 1080 de 2021, la Resolucién
2599 de 2016 asi como sus modificaciones, el Decreto 0211 de 2024 y
demas normas concordantes vy,

CONSIDERANDO
. FUNDAMENTOS GENERALES

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Constitucion
Politica de la Republica de Colombia, la Seguridad Social, en su componente de
atencidén en salud, se define como un servicio publico de caracter obligatorio que se
prestara bajo la direccidn, coordinacién y control del Estado, con sujecién a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Que, el Sistema General de Seguridad Social en Salud -en lo que sigue, SGSSS-
tiene su atencién puesta en la proteccién en la atencién al servicio publico de salud
y en la salvaguarda al derecho fundamental de la salud de las personas.

Que, el numeral 22 del articulo 189 de la Carta Politica indica que al presidente de
la republica le corresponde: “ejercer la inspeccion y vigilancia de la prestacion de
los servicios publicos”.

Que, conforme el articulo 334 de la Constitucién Politica de la Republica de
Colombia, la prestacién de servicios publicos esta sometida a leyes de intervencion
econdmica.

Que, el derecho a la salud es fundamental tal como lo estipula la Ley 1751 de 2015
que “Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y
con calidad para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud”,
segun lo ordena el articulo 22 de la disposicidn estatutaria.

Que, la salud como derecho fundamental vincula no solo a los poderes publicos,
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sino también, y sobre todo, a los particulares encargados de su prestaciéon que
aparece en la constitucién calificada como un servicio publico (art. 48
constitucional). De esta suerte, despliega una eficacia horizontal ( Drittwirkung') no
solo como derecho subjetivo sino como principio objetivo.

Que, en virtud del articulo 154 de la Ley 100 de 1993, el Estado intervendra en el
servicio publico de seguridad social en salud, con el fin de garantizar los principios
consagrados en la Constituciéon Politica y en la Ley.

Que, conforme al articulo 155 de la Ley 100, la Superintendencia Nacional de Salud
integra el Sistema General de Seguridad Social en Salud.

Que, el paragrafo segundo del articulo 230 de la Ley 100 preceptla que la
Superintendencia Nacional de Salud ejercera las funciones de inspeccién, control y
vigilancia respecto de las entidades promotoras de salud, cualquiera que sea su
naturaleza juridica y a su turno, el articulo 68 de la Ley 715 de 2001, establece que
la Superintendencia Nacional de Salud tendrd como competencia “(...) realizar la
inspeccidn, vigilancia y control del cumplimiento de las normas constitucionales y
legales del sector salud y de los recursos del mismo”.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 36 de la Ley 1122 de 2007, a
efectos de la prestacion del servicio publico esencial de salud, el Sistema de
Inspeccién, Vigilancia y Control del SGSSS estd en cabeza de la Superintendencia
Nacional de Salud.

Que, el paragrafo segundo del articulo 233 de la Ley 100 de 1993 en consonancia
con los articulos 2.5.5.1.1. y 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016 establecen que las
medidas cautelares, la toma de posesidn inmediata de los bienes, haberes y
negocios y la intervencién forzosa administrativa para administrar o liquidar que
adopte esta superintendencia, se regiran por las disposiciones contempladas en el
Estatuto Organico del Sistema Financiero y seran de aplicacién inmediata, por lo
cual, el recurso de reposicion que procede contra las mismas, no suspendera la
ejecucion del acto administrativo de acuerdo con lo previsto en el articulo 335 del
Decreto Ley 663 de 1993.

Que el numeral 42.8 del articulo 42 de la Ley 715 de 2001 determina, que es
competencia de la Nacién en el sector salud: “establecer los procedimientos y reglas
para la intervencién técnica y/o administrativa de las instituciones que manejen
recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud, sea para su liquidacion
o administracién a través de la Superintendencia Nacional de Salud en los términos
gue senale el reglamento (...)".

Que, el inciso quinto del articulo 68 de la Ley 715 de 2001 prescribe: “la
Superintendencia Nacional de Salud ejercerd la intervencién forzosa administrativa
para administrar o liquidar las entidades vigiladas que cumplan funciones de
explotacién u operacion de monopolios rentisticos, cedidos al sector salud,
Empresas Promotoras de Salud e Instituciones Prestadoras de Salud de cualquier
naturaleza, asi como para intervenir técnica y administrativamente las direcciones
territoriales de salud, en los términos de la ley y los reglamentos”.

Que, el articulo 68 de la ley 1753 de 2015 establece que: “sin perjuicio de lo
previsto en las demdas normas que regulen la toma de posesién y ante la ocurrencia
de cualquiera de las causales previstas en el articulo 114 del Estatuto Orgénico del

! JUAN CARLOS GAVARA, “LA VINCULACION POSITIVA DE LOS PODERES PUBLICOS A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES”. En UNED. Teoria y Realidad Constitucional, nim. 20, 2007, p. 290 (277-320).

\
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Sistema Financiero, el Superintendente Nacional de Salud podrd ordenar o autorizar
a las entidades vigiladas, la adopcién individual o conjunta de las medidas de que
trata el articulo 113 del mismo Estatuto, con el fin de salvaguardar la prestaciéon del
servicio publico de salud y la adecuada gestiéon financiera de los recursos del
Sistema General de Seguridad Social en Salud (...)".

Que, en armonia con lo establecido en las normas referenciadas anteriormente, la
Ley 1966 de 2019, como parte de las normas que reforman el Sistema General de
Seqguridad Social en Salud, establecié en su articulo 17 que todas las facultades del
Superintendente Nacional de Salud que desarrollan el eje de medidas especiales,
numeral 5 articulo 37 de la Ley 1122 de 2007, estarian dotadas de un efecto
inmediato y, en consecuencia, los recursos de reposicion interpuestos en su contra
tendrian un efecto devolutivo.

Que, el Gobierno Nacional modificé la estructura de la Superintendencia Nacional
de Salud mediante Decreto 1080 del 10 de septiembre de 2021, estableciendo en el
numeral 7 del articulo 7 como una de las funciones del Superintendente la de:
“Ordenar la toma de posesion, los procesos de intervencién forzosa administrativa
para administrar o liquidar y otras medidas especiales a las entidades promotoras
de salud, las entidades adaptadas, los prestadores de servicios de salud de
cualquier naturaleza, y monopolios rentisticos cedidos al sector salud no asignados
a otra entidad, asi como intervenir técnica y administrativamente a las secretarias
de departamentales, distritales y municipales de salud o las entidades que hagan
Sus veces”.

Que, el articulo 2.5.2.2.1.1 y subsiguientes del Decreto 780 de 2016, establece las
condiciones financieras y de solvencia que deben acreditar las Entidades
Promotoras de Salud - en lo que sigue, EPS- autorizadas para operar el
aseguramiento en salud, asi como los criterios generales para que la informacién
financiera reuna las condiciones de veracidad, consistencia y confiabilidad
necesarias para la adecuada y eficaz inspeccidn, vigilancia y control.

Que, el articulo 2.5.2.2.1.15 del Decreto 780 de 2016, dispone que el
incumplimiento de las condiciones financieras y de solvencia dentro de los plazos
alli previstos, dard lugar a la adopciéon de las medidas correspondientes por parte
de la Superintendencia Nacional de Salud de conformidad con sus competencias.

Que, en el articulo 114 del Decreto Ley 663 de 1993 define las causales de la toma
de posesion de los bienes, haberes y negocios de una entidad sujeta a la
inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia Nacional de Salud.

Que, el articulo 115 del Decreto Ley 663 de 1993 que regula la procedencia de la
medida,? en concordancia con el articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010, regula
las condiciones y caracteristicas de la toma de posesion.

Que, el literal d) del articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010, dispone que, la
toma de posesion conlleva a: “La comunicacién a los jueces de la Republica y a las
autoridades que adelanten procesos de jurisdiccién coactiva, sobre la suspensién de

2 Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P: Edgar Gonzalez Lépez. Radicado: 11001-03-06-000-2017-
00192-00(2358) del 12 de diciembre de 2017, establecié que: “/la naturaleza de la toma de posesion como
instrumento para el ejercicio de las funciones de inspeccidn, vigilancia y control de la Superintendencia Nacional de
Salud, se debe advertir que este mecanismo no es una medida administrativa de caracter sancionatorio, (...) En su
lugar, la naturaleza de la medida de toma de posesion -al igual que las demds medidas preventivas o de
salvamento concebidas por el legislador para evitar la toma de posesion- corresponde mas a la de una medida
cautelar, que tiene por objeto corregir situaciones econdomicas y administrativas, con el fin de poner la entidad
intervenida en condiciones de desarrollar su objeto social (...)".
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los procesos de la ejecucién en curso y la imposibilidad de admitir nuevos procesos
de esta clase contra la entidad objeto de toma de posesién con ocasiéon de
obligaciones anteriores a dicha medida, y la obligaciéon de dar aplicacién a las reglas
previstas por los articulos 20y 70 de la Ley 1116 de 2006".

Que, el inciso tercero del numeral 2 del articulo 116 del Decreto Ley 663 de 1993,
en concordancia con lo establecido en el inciso tercero del numeral 2 del articulo
9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010, definen que la toma de posesidon para
administrar no podra exceder del plazo de un (1) afio prorrogable por un término
igual sin perjuicio de que el Gobierno Nacional por resolucién ejecutiva autorice una
préorroga mayor cuando asi se requiera en razén de las caracteristicas de la
institucion.

Que, el propdsito de la toma de posesidn para administrar estd orientada a corregir
situaciones econémicas y administrativas, en lo posible, las condiciones objetivas
que amenazan su estabilidad, continuidad y permanencia, con el fin de situar a la
intervenida en condiciones de desarrollar su objeto social incluyendo la posibilidad
de adoptar un conjunto de medidas de salvamento como los acuerdos con los
acreedores, figura desarrollada en el articulo 9.1.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010.

Que, en este sentido, la toma de posesién para administrar es una férmula de
saneamiento® o salvamento, en consecuencia, cuando la Superintendencia Nacional
de Salud decide adoptar esta medida, lo hace con el fin de: (i) proteger el interés
publico y el derecho a la salud de los afiliados; (ii) recuperar la confianza publica en
el SGSSS; (iii) lograr colocar a entidad en condiciones adecuadas para el desarrollo
del aseguramiento en salud y la prestacién efectiva del servicio de todos los
afiliados en condiciones de calidad, oportunidad, integralidad y continuidad; vy, (iv)
gestionar de forma adecuada los recursos del SGSSS.

Que, es de interés prioritario para la Nacién que los actores del SGSSS,
principalmente aseguradoras, prestadoras y proveedores, ejecuten los esfuerzos
dirigidos a la consolidacidon de estandares que permitan la garantia del derecho a la
salud de la poblacién activa y de la que ingrese en el marco de la cobertura
universal, manteniendo la sostenibilidad econémica del sistema y el adecuado uso
de los recursos para atender a los usuarios en términos de oportunidad, calidad,
pertinencia, satisfaciendo las expectativas de los afiliados y cumpliendo con las
obligaciones y medidas impuestas en los planes de mejoramiento en curso.

Que, el literal a) del numeral 2 del articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010,
establece que la Superintendencia podra adoptar en el acto administrativo que
ordene la toma para administrar la medida preventiva facultativa de: “separacién
de los administradores, directores, y de los érganos de administracion y direccion,
asi como del revisor fiscal, salvo en los casos que la Superintendencia Financiera de
Colombia determine lo contrario, de conformidad con el articulo 116 del Estatuto
Orgénico del Sistema Financiero, sin perjuicio de la facultad de removerlos con
posterioridad. En caso de remocion del Revisor Fiscal, su reemplazo sera designado
por el Fondo de Garantias de Instituciones Financieras - FOGAFIN”.

Que, el Decreto Ley 663 de 1993 y el Decreto 2555 de 2010 asignaron funciones al
Fondo de Garantias de Instituciones Financieras -Fogafin- para la designaciéon de
interventores en tomas de posesiéon para administrar, no obstante, en el sector

3 Como cita el profesor Néstor H. Martinez Neira en su libro «Cdtedra de Derecho Bancario Colombiano» sobre la
toma de posesion sefiala que: «la intervencion cautelar o toma de posesion de un banco o establecimiento crediticio
es la mas antigua de las férmulas de saneamiento que ha previsto la legislacién financiera» Vid., N. H. Martinez
Neira, Créditos e insolvencia, Bogota D.C., Editorial Legis, 2023, p. 750.
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salud no existe una institucién equivalente, por lo que, esas funciones recaen, en lo
pertinente, en la Superintendencia Nacional de Salud frente a intervenciones que
ordena esta entidad, de acuerdo con la remision directa a la aplicaciéon de las
disposiciones del estatuto, asi como, la asimilacién que de forma reiterada ha hecho
el Consejo de Estado.*

Que, a la Superintendencia Nacional de Salud le asiste la competencia para designar
a un interventor y contralor de las entidades en intervencién forzosa administrativa
para administrar segun lo establecido en el numeral 5 del articulo 291 del Decreto
Ley 663 de 1993, en consonancia con el articulo 9.1.1.2.2 del Decreto 2555 de 2010
y el articulo 15 de la Resolucién 2599 de 2016 y sus modificatorias, disposicién que
consagra el procedimiento de designacion.

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del articulo 291 del Decreto
Ley 663 de 1993 y el articulo 26 de la Ley 1797 de 2016, es competencia de la
Superintendencia designar a interventor y contralor, quienes podran ser personas
naturales o juridicas y actuar, entre otros, en la etapa inicial o durante la toma de
posesion.

Que, la Superintendencia Nacional de Salud expidié la Resolucién 2599 del 6 de
septiembre de 2016 y sus modificaciones, por la cual se dictaron disposiciones
relacionadas con la inscripcién, designacién, fijacién de honorarios, posesion,
funciones, obligaciones, seguimiento, sanciones, reemplazo y otros asuntos de los
agentes interventores, liquidadores y contralores de las entidades objeto de
medidas especiales de toma de posesidon e intervenciéon forzosa administrativa
prevista en el articulo 68 de la Ley 1753 de 2015 por parte de la Superintendencia
Nacional de Salud.

Que, el interventor ejerce las funciones propias de su cargo como representante
legal de la vigilada objeto de intervencidn, teniendo la guarda y administraciéon de
los bienes de la vigilada, asi como los demas deberes y facultades de ley,
garantizando el aseguramiento y la prestaciéon del servicio de salud de todos los
afiliados de la EPS de acuerdo con lo establecido en el articulo 291 del Decreto Ley
663 de 1993, los articulos 9.1.1.1.1, 9.1.1.2.1 y 9.1.1.2.4 del Decreto 2555 de 2010,
ademas de lo definido en el acto administrativo que ordené la intervencién.

Que, en los mismos términos, refiriéndose a la naturaleza de los cargos de los
interventores y contralores, el articulo 9.1.1.2.2 del Decreto 2555 de 2010, en
concordancia con la Resolucién 2599 del 6 de septiembre de 2016 junto con sus
modificaciones y adiciones, que dispuso en el articulo 1 que los agentes
interventores, liqguidadores y contralores, ademds de ejercer funciones publicas de
forma transitoria,® son auxiliares de la justicia cuyo oficio es publico, ocasional,
indelegable, de libre nombramiento y remocién, y, por tanto, para ningdn efecto se
reputara trabajador o empleado de la entidad intervenida o de la Superintendencia
Nacional de Salud.

Que, en tal sentido, el interventor cuenta con plenas facultades para la ejecucién y

Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Tercera - Subsecciéon “B” del Consejo de Estado sentencia 2004-
00169 del 8 de Julio de 2016, consejero ponente doctor Ramiro Pazos Guerrero.

Como afirma el profesor Alvaro Tafur Galvis sobre la descentralizacion por colaboracién esta se caracteriza por:
“Dos elementos (...) el gjercicio de una funcidn publica desarrollada en interés del Estado, y el ejercicio de dicha
actividad en nombre propio de la organizacion privada.

Entre otros ese fendmeno puede verse realizado en casos como el ya sefialado en la Federacion Nacional de
Cafeteros y de las Cdmaras de Comercio para quienes afirman su caracter de entidades puramente privadas.?*" Vid.,
A. Tafur Galvis, Las entidades descentralizadas, Tercera edicién, Bogota D.C., Montoya & Araujo Ltda., 1984, p. 32.
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desarrollo del objeto de la intervenida, asi como, con el deber de observar las
o6rdenes e implementar las acciones que den lugar a su cumplimiento, ejerciendo
funciones publicas de forma transitoria, destacando que, el régimen aplicable al
ejercicio de sus funciones, en el marco de la intervencién forzosa administrativa
para administrar ordenada por la Superintendencia Nacional de Salud, se encuentra
previsto en el articulo 291 del Decreto Ley 663 de 1993, el articulo 9.1.1.2.2 del
Decreto 2555 de 2010, lo dispuesto en la Resoluciéon 2599 de 2016 y en los articulos
69 al 71 de la Ley 1952 de 2019.

Que, el contralor designado para la intervencién forzosa administrativa para
administrar ejerce las funciones propias de un revisor fiscal conforme al Cédigo de
Comercio y demas normas aplicables a la revisoria fiscal, donde la fiscalizacién se
circunscribe de forma principal a los fines de la medida, en particular, el proceso en
todas y cada una de las 6rdenes, acciones, planes de trabajo del interventor y
requerimientos de la Superintendencia, las actuaciones y gestidn del interventor en
el marco de sus funciones, el objeto del proceso y deberes tanto desde su calidad de
interventor, administrador y particular que ejerce funciones publicas de manera
transitoria y los informes presentados por este.®

Que, en atencién al régimen juridico anteriormente referenciado, el
Superintendente Nacional de Salud procede a presentar la relacion de los
siguientes:

II. ANTECEDENTES

Que, la Superintendencia Nacional de Salud de conformidad con lo establecido en el
numeral 1 del articulo 113 del Estatuto Organico del Sistema Financiero, ordend
mediante la Resolucién 002261 del 4 de agosto de 2016 la medida preventiva de
vigilancia especial a la Caja de Prevision Social del Casanare -en adelante,
CAPRESOCA EPS- identificada con NIT 891.856.000-7, por el término de un (1)
afio, asi como, la remocién del revisor fiscal y la designacién de la firma R.G.
Auditores Ltda., identificada con Nit 800.243.736-7, como contralor para el
seguimiento a la medida preventiva de vigilancia especial.

Que, mediante la Resolucion 000579 del 3 de abril de 2017, la Superintendencia
Nacional de Salud ordend la remocién de la firma R.G. Auditores y en su lugar
designod a la firma Integrated Consultants S.A.S., identificada con NIT 900.640.318-7
como contralor para el seguimiento de la medida preventiva de vigilancia especial.

Que, mediante la Resolucién 010007 del 28 de septiembre de 2018, la
Superintendencia Nacional de Salud impuso a CAPRESOCA EPS medida de
limitaciéon de la capacidad para realizar nuevas afiliaciones y aceptar traslados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.1.10.5.1 del Decreto 780 de 2016,
adicionado por el articulo 1° del Decreto 1184 de 2018.

Que, mediante las Resoluciones 002576 del 4 de agosto de 2017, 004137 del 28 de
marzo de 2018, 003539 del 28 de marzo de 2019, 008856 del 27 de septiembre de
2019, 010624 del 25 de septiembre de 2020 y 006695 del 25 de junio de 2021 la
Superintendencia Nacional de Salud prorrogé de manera sucesiva la medida
preventiva de vigilancia especial ordenada a CAPRESOCA EPS, esta Ultima por el
término de un (1) afo, es decir, hasta el 27 de junio de 2022.

Que, la Superintendencia Nacional de Salud mediante la Resolucién 001700 del 20

5 Articulos 203 a 217 del Cédigo de Comercio, la Ley 43 de 1990, las disposiciones del Decreto Ley 663 de 1993 y el
Decreto 2555 de 2010 que le sean aplicables, la Resolucién 2599 de 2016, Circular Unica de la Superintendentica
Nacional de Salud y demds normas aplicables a la revisoria fiscal.

\

GJFTO7 Padgina 637



RESOLUCION No 2024320030013709-6 DE 2024 Pagina 7 de 37

-

Continuacidn de la resolucién, “Por la cual se ordena la toma de posesién inmediata de bienes,
haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar a la CAJA DE PREVISION
SOCIAL DEL CASANARE -CAPRESOCA EPS- identificada con NIT 891.856.000-7"

de marzo de 2020, ordend el levantamiento de la medida de limitacion de la
capacidad para realizar nuevas afiliaciones y aceptar traslados ordenada a
CAPRESOCA EPS, en atencién a la medida de precaucién y mitigacién frente al
impacto econémico, social y ecoldgico por la situacién de emergencia sanitaria y
salud publica decretada por el Gobierno Nacional para la época, decisién que la
fecha continua vigente.

Que, mediante la Resolucién 08284 del 2 de julio de 2020, la Superintendencia
Nacional de Salud ordené la remociéon de la firma Integrated Consultants S.A.S., y
en su lugar designdé a la firma Caso Auditorias S.A.S., identificada con el NIT.
900.908.734-0, como contralora para el seguimiento a la medida preventiva de
vigilancia especial ordenada a CAPRESOCA EPS.

Que, mediante la Resolucién 2023320030004168-6 del 27 de junio de 2023, la
Superintendencia Nacional de Salud ordendé remover a la firma Caso Auditorias
S.A.S., identificada con NIT 900.908.734-0 y en su lugar designar a la firma Baker
Tilly Colombia Ltda. identificada con NIT 800.249.449-5.

Que, mediante las Resoluciones 006695 del 25 de junio de 2021,
2022320030004278-6 del 24 de junio de 2022, 2023320030004168-6 del 27 de
junio de 2023 y 2024320030001654-6 del 27 de febrero de 2024, Ila
Superintendencia Nacional de Salud prorrogé de manera periddica la medida
preventiva de vigilancia especial ordenada a CAPRESOCA EPS, esta Ultima por el
termino de ocho (8) meses, es decir, hasta el 26 de octubre de 2024.

Que, el equipo técnico de la Direcciéon de Medidas Especiales para EPS y Entidades
Adaptadas, en virtud de lo establecido en el articulo 24 del Decreto 1080 de 2021,
presentd a la Superintendencia Delegada para Entidades de Aseguramiento en
Salud, concepto técnico de seqguimiento de CAPRESOCA EPS, en el que se incluyé
aspectos del seguimiento, monitoreo y verificacién del cumplimiento de las normas,
planes, programas y cronogramas, establecidos con el propésito de evaluar las
acciones correctivas de la EPS, para superar la situaciéon que la hizo entrar en la
medida preventiva de vigilancia especial.

Que, la Superintendencia Delegada para Entidades de Aseguramiento en Salud, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Resolucién 20215100013052-6 del 17 de
septiembre de 2021, modificada con la Resolucién 2023100000000915-6 del 14 de
febrero de 2023,” presenté al Comité de Medidas Especiales de la Superintendencia
Nacional de Salud, el concepto técnico de seguimiento de CAPRESOCA EPS, en
sesion del 3 de octubre de 2024, oportunidad en la que se expusieron las
conclusiones frente a los componentes financiero, administrativo, técnico cientifico
y juridico. De estas conclusiones, se destacan las siguiente:

“(..)

7 CONCLUSIONES

e (Capresoca EPS presenta un incremento de reclamaciones del 120% pasando de
1.583 a 3.440 en los periodos de enero a julio de 2023 vs 2024, ubicando a la
EPS en el tercer lugar en el ranking por tasas de reclamaciones ario corrido entre
12 EPS de régimen subsidiado al obtener una tasa de 196,42 vs una tasa del
régimen de 129,54 pero inferior a la tasa afio corrido departamental que fue de
212.46 POR por 10.000 afiliados.

7 Resolucién “Por la cual se crea y conforma el Comité de Medidas Especiales de la Superintendencia Nacional de
Salud” modificada por la Resolucién 2023100000000915-6 de 14 de febrero de 2023.
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e A julio de 2024 puede observarse un comportamiento historico atipico, reflejado
desde septiembre de 2023 en el incremento en el numero de reclamaciones por
negacion y/o falta de oportunidad en el reconocimiento de reembolsos, motivo
especifico que ocupa el primer lugar desde entonces y representa el 27% de
3.440 PQR radicadas afio corrido. Dicho comportamiento obedece principalmente
a la interposicion de PQR para solicitar la emision de autorizaciones o pagos
anticipados por prestacion de servicios de urgencias u hospitalizacion en una IPS
con la cual Capresoca EPS actualmente no tiene contrato.

e [0s primeros motivos especificos que han originado reclamaciones ante la
Supersalud en el periodo de enero a julio de 2024 son: 27% (932 PQR) por
negacion y /o falta de oportunidad en el reconocimiento de reembolsos, un 15%
(520) por negacion en la asignacion de citas o consultas, un 11% (373) por
negacion para la entrega de tecnologias en salud y/o otros servicios autorizados,
7% (255) por falta de oportunidad en las citas o consultas, 7% negacién en la
atencion de otros servicios de salud.

e La inoportunidad y/o falta de entrega de medicamentos, evidenciada en el
seguimiento al contratista de la ruta cardiovascular y metabdlica afecta
significativamente a los afiliados de la EPS con enfermedades cronicas como
diabetes e hipertension. Teniendo en cuenta la caracterizacion poblacional,
concentracion de la poblacion en la edad madura, la EPS debe implementar
acciones para mejorar la captacion y cobertura a programas y rutas para
disminuir el riesgo en salud, la siniestralidad y racionalizar los costos.

e Capresoca EPS no ha logrado enervar las causales que dieron origen a
la medida preventiva de vigilancia especial y especialmente no ha dado
cumplimiento a la orden 1 de la medida por cuanto persisten las
barreras de acceso a los servicios de salud manifestadas en la falta de
oportunidad o negacion en Ila asignacion de citas médicas,
inoportunidad o falta de entrega de tecnologias y medicamentos,
inoportunidad en la respuesta a las reclamaciones. Lo anterior relacionado
con la insuficiencia y poca resolutividad de la red a nivel departamental,
agotamiento de la disponibilidad presupuestal para la continuidad en la
contratacion de la red de servicios, no cumplimiento de las IPS proveedoras de
las rutas y servicios contratados y baja capacidad de negociacién de la EPS.

(...)

e En cumplimiento a la orden 2 de la resolucion 2024320030001654-6 del 26 de
febrero de 2024 y con corte a julio de 2024 la EPS cumple con el 56,3% de los
indicadores técnico cientificos evaluados en el sistema de gestion y control de
medidas especiales FENIX, es decir 9 de 16 y presenta incumplimiento en metas
establecidas en 7 de 16 indicadores con un 43.7% de participacion. Los
indicadores que presentan desviacion respecto al estandar son: la tasa de
incidencia de sifilis congénita, captacion temprana al control prenatal antes de
las 10 semanas, proporcion de diabéticos controlados, proporcion de mujeres (50
a 69 anos) con mamografia en los dos ultimos arios, tiempo promedio de inicio
de tratamiento de cdncer de mama, tamizacion para cadncer de cérvix.(...)
Capresoca EPS presenta debilidades en el seguimiento integral a la red de
servicios complementarios y extra departamentales que permitan mejorar la
calidad de los servicios y la racionalizacion de costos, teniendo en cuenta que
mds del 50% de la contratacion de servicios de salud es por la modalidad de
pago por evento.

e Dentro de las acciones de inspeccion y vigilancia desarrolladas sobre la EPS se
tiene el resultado de la auditoria de habilitacion y permanencia realizada en el
marco de la Resolucion 497 de 2021, cuyos resultados obtenidos denotan
incumplimiento de la EPS en 10 de los 12 grupos objeto de auditoria. En 3
ocasiones la entidad presento plan de mejora a fin de subsanar los
hallazgos identificados, no obstante, el resultado obtenido fue la NO
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viabilizacion del plan en respuesta al vigilado y posterior traslado a la
Delegatura de Investigaciones Administrativas.

e Respecto a la metodologia del cédlculo de reservas técnicas, la EPS no remite la
informacion a corte de junio de 2024 y a su vez a corte de diciembre de 2023, la
entidad presenta inconsistencias en la informacién allegada y remite otra
metodologia de calculo diferente a la acogida en la Resolucion 412 de 2015, a su
vez la vigilada, no constituyd inversiones computables que le permitan cumplir
con los requerimientos financieros exigidos como respaldo de las reservas
técnicas.

e De acuerdo con las verificaciones adelantadas respecto de la informacion base
para el cdlculo de las condiciones financieras y de solvencia, se establecio el
no cumplimiento de los indicadores de capital minimo y patrimonio
adecuado de las vigencias 2020, 2021, 2022, 2023 y con corte al mes de
junio 2024.

e [a EPS para el mes julio de 2024, obtuvo una siniestralidad del 107,52%,
frente a los ingresos operacionales, lo cual muestra ineficiencia con relacion
al costo e ingresos de la EPS.

e El nivel de endeudamiento, a corte julio de 2024, es de 2,20, presentando
aumento con relacion a julio y diciembre de 2023 cuyos resultados fueron 1,15 y
1,94 respectivamente, por lo que no cumple con el méximo esperado.

e El patrimonio de la EPS, a julio de 2024, presento saldo negativo por $-
151.391 millones, mostrando aumento en el deterioro respecto
diciembre de 2023 del 20,21% ($-25.456 millones), con relacion a julio de
2023 el incremento del déficit equivale al 699,22% (-132.449 millones), lo
anterior, obedece principalmente por las pérdidas del ejercicio sostenidas por la
EPS y el mal registro del proyecto de ingresos de los recursos por el Sistema
General de Regalias el cual fue ajustado al cierre de la vigencia 2023.

e [as cuentas por cobrar se concentran en edad mayor a 360 dias, por (...)mala
gestion por parte de la EPS en la efectividad y responsabilidad en la
recuperacion de cartera, se precisa que en este rango se registra el saldo con la
Gobernacion del Casanare por los recursos del Sistema General de Regalias y las
cuentas por cobrar de los demas terceros superan el valor de las cuentas de 0 a
360 dias.

e La EPS en el formato FTO05 - Relacion Causacion, Costos, Gastos y
Pagos Realizados muestra inconsistencias toda vez que no registro
todos los conceptos de pagos que realizo al cierre de Ila vigencia 2023 y
a julio de 2024. Por lo cual genera incertidumbre con la situacion real de pagos
efectuado por la vigilada.

e Se presenta un incremento de 66% en la interposicion de tutelas contra
la EPS por las dificultades en la prestacion de servicios a los afiliados durante la
ultima vigencia, por lo que, las estrategias implementadas no cumplen con
la reduccion del numero de tutelas impetradas en contra de la EPS
esperadas.

e La EPS con respecto a recursos embargados, logré mediante acta de transaccion
el levantamiento de la medida cautelar mas representativa mediante la cual
acordod el pago de la obligacion; quedando a la fecha dos embargos por concepto
de recuperacion de recursos del Sistema General de Seguridad Social.
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e En lo referente a los incidentes de desacatos el comportamiento con corte a julio
de 2024 se registré un incremento de 71.47 % respecto al afio 2023, por lo que
la EPS presenta dificultades en la prestacion efectiva de las ordenes contenidas
en los fallos de los despachos judiciales.

e En cuanto a la liquidacion de contratos, (...) aun persiste la falla en la liquidacion
de contratos,; la EPS presento nuevo cronograma.”

Que, segun las conclusiones del seguimiento realizado a la vigilada en medida de
vigilancia especial, se hace necesario realizar un analisis de fondo sobre el
comportamiento de CAPRESOCA EPS, toda vez que, se evidencia que se
encuentra incursa en algunas de las causales establecidas en el articulo 114 del
Decreto Ley 663 de 1993, como se presenta a continuacion:

lll. CAUSALES DEL ARTICULO 114 DEL DECRETO LEY 663 DE 1993

Que, la informacién y las situaciones evidenciadas en el marco de las funciones de
inspeccién vigilancia y control realizada por la Superintendencia Nacional de Salud
sobre CAPRESOCA EPS, actualmente en medida preventiva de vigilancia especial,®
permiten establecer un incumplimiento reiterado de la ley y de aquellas normas
gue rigen el aseguramiento y la prestaciéon de servicios de salud, de acuerdo con el
concepto de actividad ordenadora de la administracién.®

Que, dichas situaciones se ven directamente reflejadas en la vulneracién de los
derechos de los afiliados y en el incumplimiento de las funciones indelegables de
aseguramiento, lo cual tiene incidencia en la facultad que tiene la Superintendencia
Nacional de Salud de ordenar la toma de posesién para administrar a los sujetos
vigilados, de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

Que, sobre la facultad que tiene la Superintendencia Nacional de Salud de intervenir
a sus vigilados, es pertinente seguir la interpretacién del Consejo de Estado - Sala
de Consulta y Servicio Civil en ejercicio de la funcién consultiva 2358 del 12 de
diciembre de 2017'° donde se establecieron reglas de interpretacién sobre el
alcance de la toma de posesién y las medidas de salvamento en el sector salud,
destacando: a) la discrecionalidad tanto en la toma de decisiones (medidas
especiales o de salvamento) como en su ejercicio previo y b) la decisién de la toma
de posesidn, siempre gue se verifique alguna de las causales previstas en el articulo
114 del Decreto Ley 663 de 1993.

Que, para el Consejo de Estado - Sala de Consulta y Servicio Civil en el concepto
sefalado existe también un aspecto que determina la facultad de tomar posesion
de los bienes de entidades vigiladas, esto es, su caracter extremo:

“(...) si se entiende por tal aquella que procede ante la ocurrencia de hechos que
afectan en forma particularmente grave el interés publico tutelado por la SNS,

8 |a Ley 1753 de 2015, Articulo 68: “Medidas Especiales: Sin perjuicio de lo previsto en las demas normas que
regulen la toma de posesién y ante la ocurrencia de cualquiera de las causales previstas en el articulo 114 del
Estatuto Orgédnico del Sistema Financiero, el Superintendente Nacional de Salud podrd ordenar o autorizar a las
entidades vigiladas, la adopcién individual o conjunta de las medidas de que trata el articulo 113 del mismo
Estatuto, con el fin de salvaguardar la prestacién del servicio publico de salud y la adecuada gestién financiera de
los recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Las medidas especiales que se ordenen se regiran
por lo dispuesto en el Estatuto Organico del Sistema Financiero, incluido el articulo 291 y siguientes de ese estatuto,
en lo que resulte pertinente a las medidas especiales; el Decreto nimero 2555 de 2010; las disposiciones aplicables
del Sector Salud y las normas que los sustituyan, modifiguen o complementen (...)"

9 Jaime Orlando Santofimio Gamboa, COMPENDIO DE DERECHO ADMINISTRATIVO, Bogotd D.C, Universidad
Externado de Colombia, 2017, pp. 183-184

10 Radicado 11001-03-06-000-2017-00192-00(2358) M.P. Edgar Gonzalez Lépez
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especificamente, la adecuada prestacion del servicio de salud y la confianza
publica en el sistema.

Por lo tanto, ante la ocurrencia de alguna de las causales de toma de posesion
previstas en el numeral 1 del articulo 114 del EOSF, la SNS tiene la obligacion de
verificar en forma detallada y exhaustiva los hechos que sustentan la medida; la
necesidad y proporcionalidad de su adopcidn e, incluso, si es conveniente adoptar
0 no alguna de las medidas de salvamento previstas en el art. 113 del EOSF, antes
de adoptar la medida de toma de posesion.

Por el contrario, no es posible afirmar que la medida de toma de posesion es una
“medida extrema”, en el entendido que solo procede cuando se han agotado
previamente las medidas de salvamento prevista en el art. 113 del EOSF, pues
como ya se analizo, esta decision discrecional de la SNS.

(..)

La toma de posesion es una medida extrema, en cuanto debe ser adoptada por la
SNS cuando ocurran hechos graves que afecten de manera importante el interés
publico tutelado por esta medida administrativa, especificamente, los
contemplados en las causales de toma de posesion del art. 114 del EOSF, previa la
comprobacion de los hechos que sustentan la medida”. (Paginas 21y 23)

Que, de acuerdo con lo anterior, se entrara a precisar, en la situaciéon particular de
CAPRESOCA EPS, si en cada caso, se configuran algunas de las causales como
presupuestos normativos que dan lugar a la toma de posesion para administrar, asi:

a. Cuando haya suspendido el pago de sus obligaciones

Que, de conformidad con los analisis de la informacidn reportada por CAPRESOCA
EPS, como parte del seguimiento a la medida de vigilancia especial, se identificé
que a corte julio de 2024 mantiene cuentas por pagar por un valor de $277.984
millones, de los cuales el 60% supera los 90 dias de mora.

Que, en consecuencia, la EPS registré un indice de endeudamiento del 2,20, con
pasivos que ascienden a $277.984 millones de las cuales, el 97,43% ($270.832
millones) registran como cuentas por pagar a la red prestadora y proveedora de
servicios y tecnologias en salud.

Que, al mes de julio de 2024 la composicién del total de los pasivos de
CAPRESOCA EPS por concepto de clasificacién determinados en el archivo de
reporte FT004 corresponde a cuentas por pagar con un peso porcentual del 92,06%
con prestadores de servicios de salud, el 5,37% sobre insumos y medicamentos, el
2,45% administrativo y el 0,12% otros?’.

Que, lo anterior no permite evidenciar procesos permanentes en las gestiones
administrativas para depurar las cuentas por parte de la EPS y las acciones
correspondientes para identificar, depurar, conciliar y pagar las obligaciones
derivadas de la prestacién de los servicios de salud, desconociendo sus
obligaciones en materia de flujo de recursos, infringiendo asi, las normas que rigen
la materia y las instrucciones impartidas'? tendientes a garantizar la destinacién del
recurso, el saneamiento de las obligaciones a favor de terceros, asi como el
mejoramiento del flujo de recursos a la red prestadora de servicios de salud, todo lo

1 Segln concepto técnico de seguimiento especial al vigilado en medida especial del Programa de Salud de
CAPRESOCA de septiembre de 2024.

12 Circular conjunta 000030 de 2013 “Procedimiento de aclaracién de cartera, depuracién obligatoria de cuentas,
pago por prestaciéon de servicios y recobros, ademés de lo descrito en la Circular 000011 de 2020 “Instrucciones
para adelantar el proceso de conciliacién y depuracién por cuentas por pagar y cobrar de las Entidades Promotoras
de Salud, Entidades Adaptadas, Entidades Departamentales del orden departamental y distrital, instituciones
prestadoras de salud y transporte especial de pacientes”
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cual afecta la sostenibilidad de otros actores del sistema.

Que, al mismo corte la vigilada registra provisiones por $38.943 millones, dentro de
los cuales se encuentra calculada la reserva técnica la cual asciende a $64.342
millones. Sobre esta Ultima, resulta pertinente indicar que, de acuerdo con los
analisis adelantados por la Superintendencia Nacional de Salud, se concluyd que
CAPRESOCA EPS, no cumple con la adecuada aplicacién de la metodologia de
célculo de la reserva técnica que trata el articulo 2.5.2.2.1.9 del decreto 780 de
2016 y la descrita en la Resoluciéon 412 de 2015, situacion que afecta la
razonabilidad del pasivo reportado por la EPS.

Que, frente a la situacidn expuesta es importante indicar que corresponde al
representante legal realizar la planeaciéon financiera de la EPS, pues es quien goza
de la autonomia para adelantar las acciones y estrategias pertinentes para atender
eficientemente el giro de recursos a su red, para logar que la entidad ejecute sus
funciones como asegurador en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad,
teniendo en cuenta ademads, la politica de pagos definida por la EPS para la
aplicacién de la postulacién.

Que, lo anterior refleja la existencia de un ordenamiento especial compuesto por: (i)
una autonomia institucional que implica que la destinaciéon especifica no tiene
ningun grado de dependencia para su aplicacién®® y una autonomia normativa o de
fuentes en cuanto a los modos concretos de produccién y proteccién de estas
reglas previamente dadas por otras normas, en este caso del SGSSS.* De lo que
resulta una decisién juridica intrasistémica'®, que no solo es producto de la decisién
inicial del poder constituyente (art. 48) sino del desarrollo de los dérganos de
produccién juridica y vincula directamente a todos los operadores en virtud de las
reglas procedimentales, inembargabilidad, mandatos y prohibiciones e
instrucciones'® dirigidos a los poderes publicos y los particulares que prestan
servicios publicos (el de aseguramiento). Esta situacién es reflejo de la existencia
de una regularidad o correspondencia entre todos los grados (inferior y superior)
gue conforman el sistema juridico.’

Que, la Corte Constitucional en sentencia T-239 de 2019 sobre la prestacion
efectiva y eficiente del servicio de salud anoté que:

“(...) no puede interrumpirse o fraccionarse con base en barreras administrativas
que deban adelantar las entidades prestadoras de salud y/o conflictos entre los
distintos organismos que componen el Sistema General de Seguridad Social en
Salud™,

Es asi, como la sentencia T-405 de 2017 indicé sobre este tema que: “la
negligencia de las entidades encargadas de la prestacion de un servicio de salud a
causa de trdmites administrativos, incluso los derivados de las controversias
econdmicas entre aseguradores y prestadores, no puede ser trasladada a los
usuarios por cuanto ello conculca gravemente sus derechos, al tiempo que puede
agravar su condicion fisica, psicoldgica e, incluso, poner en riesgo su propia vida.

13 Gregorio Robles Morchén, TEORIA COMUNICACIONAL DEL DERECHO (FUNDAMENTOS DE TEORIA
COMUNICACIONAL VOLUMEN I, Madrid, CIVITAS, 1998, p. 95.

4 Gregorio Robles Morchén, TEORIA COMUNICACIONAL DEL DERECHO (FUNDAMENTOS DE TEORIA
COMUNICACIONAL VOLUMEN |, dp.cit. p. 95.

15 Gregorio Robles Morchén, TEORIA COMUNICACIONAL DEL DERECHO (FUNDAMENTOS DE TEORIA
COMUNICACIONAL VOLUMEN |, dp.cit. p. 96.

18 Ver CIRCULAR 014 Procuraduria General de la Nacién https.//www.procuraduria.gov.co/relatoria/media/file/PGN
%20-%20Circular%20014%20de%202018(1).pdf por dltima vez el 14 de enero de 2020.

17 Hans Kelsen, “LA GARANTIA JURISDICCIONAL DE LA CONSTITUCION” En Escritos sobre Justicia constitucional,
Madrid, Tecnos Coleccién Cldsicos del Pensamiento Politico, 2021, p. 159 (155-227) (traduccién de J.L. Requejo
Pagés).
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De ahi que la atencion médica debe surtirse de manera oportuna, eficiente y con
calidad, de conformidad con los principios de integralidad y continuidad, sin que
sea constitucionalmente valido que los tramites internos entre EPS e IPS sean
imputables para suspender el servicio”*’.” (Fundamento juridico 5).

Que, el desconocimiento de la ley y en general de las disposiciones de flujo de
recursos por la suspensioén en el pago de las obligaciones y el elevado porcentaje de
las cuentas por pagar que se encuentran pendientes de satisfaccion a favor de
acreedores que conforman su red prestadora y proveedora de servicios de salud, de
medicamentos, insumos y tecnologias en salud, adquiere una mayor connotacion
porque esta situacidn tiene incidencia en la prestacidon efectiva de los servicios de
salud a su poblacién afiliada, con la capacidad de generar barreras como la
suspensién temporal de servicios por parte de algunos prestadores, lo cual guarda
relacién con el incremento elevado en los reclamos en salud presentados en contra
de CAPRESOCA EPS como se desarrolla méas adelante.

Que, la anterior situacién, se hace aun mas gravosa si se considera que
CAPRESOCA EPS de acuerdo con las verificaciones adelantadas respecto de la
informacién base para el calculo de las condiciones financieras y de solvencia
establecidas en el Decreto 780 de 2016, no ha cumplido los indicadores de capital
minimo y patrimonio adecuado de las vigencias 2020, 2021, 2022, 2023 y con corte
al mes de junio 2024.

Que, las situaciones evidenciadas se encuentran relacionadas con dos de las
causales de toma de posesidén aqui especificadas, como son las previstas en los
literales a) y e) del articulo 114 del Decreto Ley 663 de 1993, en este Ultimo caso,
como se expondrd mas adelante.

Que, como se evidencia CAPRESOCA EPS al corte de junio de 2024, presenta una
suspensién de pago de sus obligaciones. Esto refleja que la entidad se encuentra
incursa en la causal del literal a) del articulo 114 del Decreto Ley 663 de 1993.

d. Cuando incumpla reiteradamente las d6rdenes e instrucciones de la
Superintendencia Nacional de Salud debidamente expedidas

Que, la figura de las 6rdenes en Derecho administrativo de policia consiste en lo
siguiente: “/a orden es la declaracion de voluntad, emitida en virtud del vinculo de
subordinacion con el fin de determinar, de manera obligatoria, la conducta del
subordinado”*®, para su eficacia la orden de policia requiere la formulacién en una
declaracién de voluntad, imponiendo un deber a un particular'® y la obligacién de
obedecerlo para este Ultimo.?°

Que, de acuerdo con las actuaciones de policia especial* que despliega la
Superintendencia Nacional de Salud, que tienen como propésito mantener la
confianza institucional y la adecuada prestacién de los servicios de salud; ademas
de mantener condiciones del servicio en el sentido que el destinatario ha de cumplir
el deber que le impone la orden para ajustar su actividad como agente social.

18 otto Mayer, DERECHO ADMINISTRATIVO ALEMAN, TOMO II, Buenos Aires, Segunda Edicién primera reimpresién,
Depalma, 1982, p. 37 (titulo original Le droit administratif (sic) allemand, Edit. V. Giard et E. Briere Paris 1904 por H.
Heredia y E. Krotoschin).

19 Otto Mayer, DERECHO ADMINISTRATIVO ALEMAN, TOMO I, 6p.cit.p.38

20 otto Mayer, DERECHO ADMINISTRATIVO ALEMAN, TOMO II, ép.cit.p.38

21 Manuel Rebollo Puig, “La peculiaridad de la policia administrativa y su singular adaptaciéon al principio de
legalidad” En Revista Vasca de Administracidon Publica. Herri-Arduralaritzako Euskal Aldizkaria, ISSN 0211-9560, N©
54,1999, p. 247.
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Que, la medida de vigilancia especial y las prérrogas ordenadas a CAPRESOCA
EPS, se dispusieron con el objeto de aplicar un instituto de saneamiento preventivo
a la toma para proteger el interés publico, salvaguardar los derechos de los
afiliados y garantizar la continuidad y garantia del servicio publico esencial de salud
dentro del marco teleoldgico de la institucién aludida.

Que, las medidas preventivas a la toma de posesién cumplen con todos los
elementos para ser calificadas como érdenes que, en una relaciéon de inspeccion,
vigilancia y control, son impuestas a los vigilados en funcién de una relacién
especial de sujecién®® derivada de la prestaciéon del servicio publico esencial de
salud.

Que, la medida de vigilancia especial es, sin duda alguna, un tipo de orden. Ello es
una consecuencia de la programacién normativa® que trae el numeral primero del
articulo 113 del Decreto Ley 663 de 1993 que la define como: “una medida cautelar
para evitar que las entidades sometidas al control y vigilancia de Ila
Superintendencia Bancaria [para el caso Superintendencia Nacional de Salud]
incurran en causal de toma de posesion de sus bienes, haberes y negocios, o para
subsanarla. En el evento en gue se establezca dicha medida, correspondera a la
Superintendencia Bancaria determinar los requisitos que tales entidades deben
observar para su funcionamiento, con el fin de enervar, en el término mas breve
posible, la situaciéon que le ha dado origen”.

Que, el caracter de orden para la medida de vigilancia especial se deriva de la
habilitacién legal y, al mismo tiempo, de la imposicién de requisitos por un acto
administrativo adoptado por la Superintendencia Nacional de Salud a través del
cual estos son ejecutables (art. 89 Ley 1437).

Que, en la ultima prérroga de la medida vigilancia especial en el articulo quinto de
la Resolucion 2024320030001654-6 del 26 de febrero de 2024, la Superintendencia
Nacional de Salud le orden6 a CAPRESOCA EPS el cumplimiento de once
actividades las cuales, segun el concepto técnico de seguimiento al vigilado en
medida especial de septiembre de 2024, por componente muestran:

5 Estado de ejecucion de las 6rdenes
Componente | Numerode F = . ia | Parcialment |1 lid
actividades | Cumplida | Parcialmen ncumplida
S e cumplida s
Tecnico 3 0 1 2
cientifico
Financiero 5 0 0 5
Juridico 3 2 0 1
Total 11 2 1 8

Fuente: Superintendencia Nacional de Salud a partir del concepto técnico de
seguimiento al vigilado en medida especial de CAPRESOCA septiembre de 2024.

Que, en cuanto a los incumplimientos de las érdenes y actividades de la medida
preventiva de vigilancia especial por CAPRESOCA EPS se identifican:

» Incumplimiento de las ordenes suministradas por la Superintendencia Nacional
de Salud respecto de la acreditacion de las condiciones financieras y de
solvencia.

22 Otto Mayer, DERECHO ADMINISTRATIVO ALEMAN, TOMO II, ép.cit. p.37.

23 Friedrich Mller, TEORIA ESTRUCTURADORA DEL DERECHO, Buenos Aires, Astrea, 2020, p. 19 y ss. (nota 558)
(Titulo original en aleman: Strukturierende Rechtslehre, 2. Auflage, Berlin, Duncker und Humblot, 1994 traduccién
de Rossana Ingrid Jansen Dos Santos).
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> Incumplimiento de la orden relacionada con la adecuada aplicacion de la
metodologia para el calculo de las reservas técnicas, teniendo en cuenta los
requerimientos formulados por la Superintendencia Nacional de Salud.

> Incumplimiento en el proceso de depuracién y conciliacion de cuentas por
cobrar y cuentas por pagar, que revelen la realidad financiera de la entidad.

> Incumplimiento de las ordenes relativas a la prestacién efectiva de los
servicios de salud reflejados en el creciente nUmero de reclamaciones para el
afio 2024 con una variacion porcentual del 114% y un incremento en la tasa
de reclamaciones, evidenciando la no resolucién de fondo, la respuesta
inoportuna, y el incremento en la insatisfaccién del usuario con el consecuente
aumento en el nimero de tutelas durante el tiempo en el que la entidad ha
estado en medida preventiva de vigilancia especial.

> Incumplimiento de las ordenes relacionadas con la aplicacién integral de las
rutas de atencién materno perinatal y, de promocién y mantenimiento de la
salud.

Incumplimiento de las ordenes respecto a la entrega completa y oportuna de
medicamentos, asi como con la adecuada trazabilidad de los pendientes.

» Reincidencia en el incumplimiento de las ordenes sobre los indicadores de
efectividad y gestién del riesgo en salud.

» Incumplimiento de las ordenes relativas al pago de obligaciones a la red
prestadora y proveedora de servicios y tecnologias en salud, pues se evidencia
mora en la misma, afectando la garantia en el flujo de recursos y el acceso,
oportunidad y continuidad de los servicios de salud de sus afiliados.

Que, la imposicién de 6rdenes y actividades frente a la conducta de la EPS es aln
mas grave por versar sobre servicios publicos esenciales atinentes a la persona?*.
No se trata, por tanto, de una simple medida de vigilancia especial sobre una
libertad ordinaria o la prestacion de servicios de mercado o de contenido
meramente econémico?®, sino de la proteccién de los usuarios de CAPRESOCA EPS
y de su derecho a la salud en proteccién a la vida.

Que, a pesar de la medida preventiva a la toma, sus sucesivas prorrogas y de su
seguimiento durante mas de ocho (8) afios, la vigilada no logré superar las
situaciones evidenciadas que afectaban la prestacion del servicio publico,
incumpliendo las 6rdenes impartidas por esta Superintendencia de manera
reiterada y continla en el tiempo. encontrdndose incursa en la causal del literal d)
del articulo 114 del Decreto Ley 663 de 1993.

e. Cuando persista en violar sus estatutos o alguna ley

Que, la Corte Constitucional en sentencia T-014 de 2024 sobre la prestaciéon
efectiva y eficiente del servicio de salud anoté que:

“El articulo 49 de la Constitucion Politica consagra la salud como un servicio
publico en cabeza del Estado. En ese sentido, le corresponde al Estado organizar,
dirigir y reglamentar la prestacion de servicios de salud a todas las personas®®. En

24 Marcos Vaquer Caballeria, La accién social (Un estudio sobre la actualidad del Estado Social de Derecho),

Valencia, tiran loblanch INSTITUT DE DRET PUBLIC, 2002, p. 111.

25 Marcos Vaquer Caballeria, La accidn social (Un estudio sobre la actualidad del Estado Social de Derecho), 6p.cit.

p. 114 y ss.
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desarrollo de esos preceptos constitucionales, la Corte afirmdé que la salud tiene
una doble connotaciéon: como derecho fundamental y como servicio publico
esencial obligatorio®. Respecto de la primera faceta, esta Corporacion precisé
que la salud debe prestarse de manera oportuna, eficiente y con calidad, asi como
debe atender a los principios de continuidad, integralidad e igualdad. En cuanto a
la segunda, es decir, como servicio publico esencial, la salud debe atender a los
principios de eficiencia, universalidad y solidaridad™®.” (Fundamento juridico
67).

Que, los problemas financieros de CAPRESOCA EPS han incidido directamente en
la garantia del derecho fundamental a la salud que debe asegurar de acuerdo con
las normas de prestacién del servicio a la salud, y han afectado directamente el
goce efectivo del derecho fundamental de los afiliados, consagrado como un
derecho a la preservacién de salud y bienestar?®, de acuerdo con las normas que
regulan la prestacién del servicio, desconociendo entonces los mandatos
constitucionales de proteccién.

Que, la EPS ha faltado a la obligacién de pago a la red prestadora y proveedora de
servicios y tecnologias en salud, lo cual ha incidido particularmente en las
condiciones de garantia del derecho a la salud a su poblacién afiliada.

Que, segun el andlisis de la informaciéon en el seguimiento a la medida se observd
que dentro de los motivos principales en el ranking de reclamaciones de la EPS para
el periodo enero - julio de 2024, se encuentran:

> 27% (932 PQR) por negacidn y /o falta de oportunidad en el reconocimiento
de reembolsos.

> 15% (520 PQR) por negacién en la asignacién de citas o consultas.

> 11% (373 PQR) por negacidn para la entrega de tecnologias en salud y/o otros
servicios autorizados.

» 7% (255 PQR) por falta de oportunidad en las citas o consultas.

> 7% (negacion en la atencidén de otros servicios de salud).

Que, se observa una tendencia creciente en el nimero de reclamaciones de enero a
julio de 2024, mostrando el pico mas alto en mayo con 668 reclamaciones que
muestran un leve descenso en junio y julio de la misma vigencia, con 547 y 502
PQR.

Que, CAPRESOCA EPS viene presentando un incremento en las reclamaciones
recibidas, pasando de 1.512 en el mes de agosto de 2022 a 1.862 para el mismo
mes en la vigencia 2023 y un total 3.997 para agosto de 2024, en tal sentido, no ha
logrado enervar una de las causales que ha dado origen a la medida preventiva de
vigilancia especial por cuanto persisten las barreras de acceso a los servicios de
salud reflejadas en las reclamaciones con motivo especifico correspondiente a la
inoportunidad en la asignaciéon de citas o consultas médicas, principalmente de
medicina especializada, generada por la insuficiencia de la red a nivel
departamental y a la falta de acuerdos contractuales.

Que, al mes de julio de 2024 CAPRESOCA EPS incumple con 2 de los indicadores
del Sistema de Gestidon y Control de las Medidas Especiales Fénix para el grupo de
riesgo materno infantil, lo que denota deficiencias para identificar y gestionar

26 Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre. Aprobada en la Novena Conferencia Internacional
Americana. Bogotd, Colombia, 1948, articulo XI: “Toda persona tiene derecho a que su salud sea preservada por
medidas sanitarias y sociales, relativas a la alimentacién, el vestido, la vivienda y la asistencia médica,
correspondientes al nivel que permitan los recursos publicos y los de la comunidad”
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oportunamente vulnerabilidades, factores de riesgo, riesgos acumulados vy
alteraciones que puedan incidir en la salud de la mujer gestante y del recién nacido,
resaltando como un factor relevante que mas del 50% de las gestantes de la
cohorte han sido categorizadas en un riesgo alto.?’

Que, CAPRESOCA EPS presenta deficiencias en la ruta Integral de Atencion para la
Promocion y Mantenimiento de la Salud (RPMS), cuya finalidad es la realizacién de
acciones enfocadas a la promocién de la salud, prevencién de la enfermedad, asi
como a la deteccién temprana de riesgos en los diferentes cursos de vida y que
pese al desarrollo de acciones de mejora no logra que el total de sus afiliados
cuenten con un goce efectivo del derecho a los servicios de salud.

Que, la EPS presenta brechas importantes en la deteccién temprana de cancer de
mama, toda vez que, con corte a julio 2024 cuenta con un porcentaje de
mamografias en los dos ultimos anos de 32% frente a la meta del 70% y que
teniendo en cuenta la relevancia de la mortalidad en mujeres por dicha causa se
hace necesario la intensificacion de acciones sobre esta poblacién objeto a fin de
prevenir y tratar oportunamente la enfermedad.?®

Que, la vigilada presenta una deficiente capacidad instalada para la prestaciéon de
servicios de salud para todos los habitantes del territorio; situacién particularmente
sensible en la atencién a pacientes de alto costo, dado que se dispone de un solo
prestador en Yopal (Casanare) el cual, no cubre integralmente la atencién de los
usuarios con diagnéstico de cancer, y un solo prestador para la atencion de la
enfermedad renal crénica, VIH, artritis reumatoidea y hemofilia.?®

Que, CAPRESOCA EPS ha tenido un incremento progresivo en la notificaciéon de
acciones de tutela en los Ultimos cuatro afos asi:

> En 2021 recibié un total de 242 tutelas.

> En 2022 recibié un total 446 tutelas, esto es un 46% mds que el ano anterior.

> En 2023recibié un total de 681 tutelas, esto es un 35% mas respecto al afio
2022.

> El primer semestre del 2024 registré 678 tutelas, con un incremento del 50%
para los primeros siete meses respecto del mismo periodo para el 2023.3°

Que, los primeros siete meses del 2024 los motivos principales en la interposicién
de acciones de tutela contra la EPS fueron: la falta de oportunidad en la atencién en
otros servicios especialistas (191), seguido de la falta de oportunidad en el proceso
de referencia y contra referencia (138) y la falta de oportunidad en citas médicas
(104).

Que, lo anterior muestra una vulneraciéon del derecho a la salud fijado en el
segmento inicial del articulo 6 de la Ley 1751 de 20153": donde la continuidad?®?,

27 sistema de Gestién y Control de Medidas Especiales FENIX corte julio 2024.

28 |bidem.

29 Concepto técnico de seguimiento al vigilado en medida especial CAPRESOCA EPS septiembre de 2024.

30 Informes firma CASO Auditorias &Consultas radicados 20229300400198192 y 20239300400474362 y Baker Tilly
Colombia LTDA 20249300400473592 y 20249300404088722.

31 por medio de la cual se regula el derecho fundamental a la salud y se dictan otras disposiciones.

32 «4) Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los servicios de salud de manera continua. Una vez la
provisién de un servicio ha sido iniciada, este no podréd ser interrumpido por razones administrativas o econémicas;

\
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disponibilidad®3, accesibilidad®*, calidad, actian como principios fijados para la
actividad que ejerce el particular como asegurador. A lo que se agrega, el
desconocimiento del principio de oportunidad en la prestacién como una condicién
de las prestaciones necesarias para todos estos usuarios, lo que viola el principio de
oportunidad, definido en la misma norma: “(...) e) Oportunidad. La prestacion de los
servicios y tecnologias de salud deben proveerse sin dilaciones (...)".

Que, al mismo tiempo, se estd generado una afectacién del ndcleo complementario
del derecho conformado por los principios de continuidad fijado por el literal d) de la
misma norma, asi: “(...) d) Continuidad. Las personas tienen derecho a recibir los
servicios de salud de manera continua. Una vez la provisiéon de un servicio ha sido
iniciada, este no podra ser interrumpido por razones administrativas o
econdmicas”. A lo que se agrega, el desconocimiento del principio de oportunidad
en la prestacién como una condicién de las prestaciones necesarias para todos
estos pacientes, lo que viola el principio de oportunidad, definido en la misma
norma: “(...) e) Oportunidad. La prestacion de los servicios y tecnologias de salud
deben proveerse sin dilaciones (...)".

Que, el derecho a la salud se considera como un tipico derecho social y puede
hacerse valer tanto respecto del Estado y los poderes publicos®, por lo que implica
una dimensién protectora y promotora de los derechos fundamentales?®®, como la
libertad, la igualdad y, principalmente, una participaciéon en los bienes sociales
basicos®” a través de estos derechos.

Que, a partir de la especificacién o concrecién*® del derecho a la salud con la Ley
1751 de 2015, los estandares del Sistema General de Seguridad Social en Salud
deben ser (re) interpretados conforme a*° las nuevas reglas del derecho
fundamental, De donde se derivara una infracciéon de dos preceptos del derecho
fundamental; las reglas que regulan la produccién® en las condiciones fijadas por
los literales a) a d) del articulo 6 y, en paralelo, las normas que regulan los
principios que deben regir su prestacién o dimensién objetiva*' conformado por los
literales d) y e).

Que, adicionalmente es importante recordar que también se establece Ila
persistencia en el incumplimiento de las normas en relaciéon con la causal del literal
a) del articulo 114 del Decreto Ley 663 de 1993 previamente analizada.

33 uq) Disponibilidad. El Estado debera garantizar la existencia de servicios y tecnologias e instituciones de salud, asi
como de programas de salud y personal médico y profesional competente”;

34 «(..) ) Accesibilidad. Los servicios y tecnologias de salud deben ser accesibles a todos, en condiciones de
igualdad, dentro del respeto a las especificidades de los diversos grupos vulnerables y al pluralismo cultural. La
accesibilidad comprende la no discriminacién, la accesibilidad fisica, la asequibilidad econémica y el acceso a la
informacién (...)"

35 Antonio Baldassarre, LOS DERECHOS SOCIALES, Bogotd D.C, 2001, Universidad Externado de Colombia,
Primera Edicién, ppl67 - 168

36 UE Wolkmann., ELEMENTOS DE UNA TEORIA DE LA CONSTITUCION ALEMANA, 6p.cit.p.282

37 UE Wolkmann., ELEMENTOS DE UNA TEORIA DE LA CONSTITUCION ALEMANA, 6p.cit.p.282

38 Gregorio Peces Barba Martinez, CURSO DE TEORIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES, Teoria general con
la colaboracién de Rafael de Asis Roig, Carlos R. Fernandez Liesa, Angel Llamas Cascén, Madrid, 1995, Universidad
Carlos Il Boletin Oficial del Estado,p.180.

39 Konrad Hesse, “LA INTERPRETACION CONSTITUCIONAL” En ESCRITOS DE DERECHO CONSTITUCIONAL, Segunda
Edicién, Centro de Estudios Politicos y Constitucionales Fundacién Coloquio Juridico Europeo, Madrid, 2012, p.71
(traduccion de P. Cruz Villaléon y M. Aspitarte Sanchez)

40 Gregorio Peces Barba Martinez, CURSO DE TEORIA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES, Teoria general,
Op.cit.p. 371-372

41 Gavara de Cara, Juan Carlos, LA PROYECCION DE LA DIMENSION OBJETIVA DE LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EL ARTICULO 101 CE, Barcelona, BOSCH EDITOR, 2011, p. 14
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Que, en consecuencia, CAPRESOCA EPS incumple las obligaciones que le asisten
como parte de la funcién indelegable de aseguramiento (art. 14 L. 1122 de 2007)
como se evidencia en las conclusiones del concepto técnico referidas en la presente
decisién, afectando a la poblaciéon afiliada incluidos sujetos de especial proteccién,
en la garantia del derecho fundamental a la salud, esto se encuentra en
consonancia con lo establecido en la teoria general de las obligaciones, en la cual,
el deudor es responsable del cumplimiento defectuoso y también tardio** de la
obligacién, ademas de la falta de cumplimiento, en este caso, de la normativa que
regula la actividad de prestacion del servicio publico de salud y dentro de ella, las
obligaciones de las EPS autorizadas para operar el aseguramiento en salud.

Que, como se observa CAPRESOCA EPS persiste en violar disposiciones relativas a
sus deberes como asegurada, encontrandose incursa en la causal del literal e) del
articulo 114 del Decreto Ley 663 de 1993.

g. Cuando se reduzca su patrimonio neto por debajo del cincuenta por
ciento (50%) del capital suscrito

Que, el capital suscrito de CAPRESOCA EPS a junio de 2024 tiene un saldo
$26.329 millones, sin embargo, al observar el patrimonio neto*® presenta saldo de -
$151.391 millones, con corte a junio de 2024 ** lo que representa una reduccién por
debajo del 50% del capital suscrito y pagado. Lo anterior, de acuerdo con lo
reportado por el vigilado a la Superintendencia Nacional de Salud, a través de los
sistemas de informacidn oficial (nRvcc).

h. Cuando existan graves inconsistencias en la informacidon que suministra
a la Superintendencia Nacional de Salud que a juicio de ésta no permita
conocer adecuadamente la situacion real de la entidad.

Que, en virtud del seguimiento realizado a la vigilada en medida de vigilancia
especial se identificd que la EPS presenta en el formato FT005 - Relaciéon Causacion,
Costos, Gastos y Pagos Realizados inconsistencias en algunos registros, toda vez
que, la EPS no registré todos los conceptos de pagos que realizé al cierre de la
vigencia 2023 y a julio de 2024. De esta manera, se evidencié en este capitulo aun
se mantienen dichas inconsistencias y baja calidad en la informacién reportada por
parte de CAPRESOCA EPS.

Que, segun el concepto de la Direccién de Medidas Especiales para Entidades de
Aseguramiento en Salud presentado en el comité de medidas especiales el 03 de
Octubre de 2024 y de acuerdo con el seguimiento realizado por la firma contralora
designada para el seguimiento de la medida con relacién a las érdenes impartidas
en el articulo quinto de la Resolucién 2024320030001654-6 informé a través de
radicado 20249300404088722, que para la orden 7 y 8, que se encuentran
asociadas la calidad de los datos, registros, trazabilidad y situacién real financiera
de la EPS, como se menciona en el desarrollo de este numeral, la EPS presenta
inconsistencias y baja calidad en el reporte de informacién en cumplimiento de la
Circular 016 de 2016, por lo tanto, no logré cumplir con lo solicitado por esta
Superintendencia.

12 Cédigo Civil Colombiano, <<ARTICULO 1613. INDEMNIZACION DE PERJUICIOS. La indemnizacién de perjuicios
comprende el dafio emergente y lucro cesante, ya provenga de no haberse cumplido la obligacion, o de haberse
cumplido imperfectamente, o de haberse retardado el cumplimiento. >> (negrilla fuera del Texto)

43 Decreto 3022 de 2013, Anexo Técnico Seccidn 2, conceptos y principios generales paragrafo 2.15 literal c, y
paragrafo 2.22. "(...) patrimonio neto es el residuo de los activos- reconocidos menos los pasivos reconocidos., tales
como capital desembolsado, primas de emisién, ganancias acumuladas y partidas de ingreso y gasto que, como
requiere esta NIIF, se reconocen en otro resultado integral y se presentan por separado en el patrimonio. Patrimonio
es la parte residual de los activos de la entidad, una vez, deducidos todos sus pasivos.

4 Circular 016 de 2016, Formato Tipo 001, informacién reportada por la vigilada (...)"”
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Que, del mismo modo se concluye, que la entidad vigilada presenta graves
inconsistencias en su informacion, como consecuencia de las diferencias
encontradas en lo reportado en las diferentes fuentes de informaciéon, que
suministra en los instrumentos requeridos a los sujetos vigilados, que, entre otros
aspectos, no permite contar con una adecuada trazabilidad de la informacién y por
ende identificar la situacién financiera real de CAPRESOCA EPS, afectando la
confiabilidad y claridad de esta, hecho que se encuadra en lo sefalado en el causal
h) del articulo 114 del Decreto Ley 663 de 1993.

Que, lo anterior redunda en lo relacionado con el reporte de informacién bajo las
reglas especiales y deberes propios que como actor del sistema deberd cumplir, de
conformidad con lo establecido en el numeral 6 del articulo 37 de la Ley 1122 de
2007, los postulados de razonabilidad, calidad, consistencia y confiabilidad, asi
como el principio de transparencia definido en el numeral 3.14 del articulo 3 de la
Ley 1438 de 2011 que fija los deberes de publicidad, claridad y visibilidad de la
informacién del sistema.

i. Cuando la entidad no cumpla los requerimientos minimos de capital de
funcionamiento previstos en el articulo 80 de este estatuto

Que, la citada causal consignada en el literal i) del articulo 114 del Decreto ley 663
de 1993 sobre el incumplimiento del capital minimo para su funcionamiento, se
configura sin duda alguna, soportada en el analisis técnico realizado por la
Delegada para Entidades de Aseguramiento en Salud a corte a junio de 2024, del
cual se extraen los siguientes resultados:

Capital Minimo: -$161.623 millones

Patrimonio Adecuado: -$165.211 millones,

Incumplimiento de inversién de reserva técnica.

No cuenta con la \verificacion de Ila adecuada aplicacién de la
metodologia para el célculo de la reserva técnica.

Que, este incumplimiento debe interpretarse a partir de los estandares normativos
existentes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud y las reglas del
Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud y Proteccién Social - 780 de 2016:

“ARTICULO 2.5.2.2.1.5. CAPITAL MINIMO. Las entidades a que hace referencia el
articulo 2.5.2.2.1.2 del presente decreto deberdn cumplir y acreditar ante la
Superintendencia Nacional de Salud el capital minimo determinado de acuerdo con
las siguientes reglas:

1. El monto de capital minimo a acreditar para las entidades que se constituyan a
partir del 23 de diciembre de 2014 sera de ocho mil setecientos ochenta y ocho
millones de pesos ($8.788.000.000) para el ano 2014. Ademéas del capital
minimo anterior, deberan cumplir con un capital adicional de novecientos
sesenta y cinco millones de pesos ($965.000.000) por cada régimen de afiliacién
al sistema de salud, esto es contributivo y subsidiado, asi como para los planes
complementarios de salud.

Para efectos de acreditar el capital suscrito y pagado o el monto de los aportes
en el caso de entidades solidarias, solo computardn los aportes realizados en
dinero.

Las entidades que al 23 de diciembre de 2014 se encuentren habilitadas para
operar el aseguramiento en salud, deberdn acreditar el Capital Minimo sefalado
en el presente numeral, en los plazos previstos en el articulo2.5.2.2.1.12 del
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presente decreto. Para efectos de acreditar las adiciones al capital suscrito y
pagado o el monto de los aportes en el caso de entidades solidarias que se
requieran por efectos de la presente norma, solo computaran los aportes
realizados en dinero.

Los anteriores montos se ajustardn anualmente en forma automdtica en el
mismo sentido y porcentaje en que varie el indice de precios al consumidor que
suministre el DANE. El valor resultante se aproximara al multiplo en millones de
pesos inmediatamente superior. El primer ajuste se realizard en enero de 2015,
tomando como base la variaciéon del indice de precios al consumidor durante
2014.

2. La acreditacién del capital minimo resultard de la sumatoria de las siguientes

Que, la citada causal para su funcionamiento, se configura sin duda alguna,
soportada en el analisis técnico realizado por la Superintendencia Delegada para
Entidades de Aseguramiento en Salud al corte de junio de 2024 presenta para el
indicador de capital minimo una brecha de incumplimiento de -$161.623 millones.

Respecto al patrimonio adecuado y al régimen de inversiones técnicas el Decreto

cuentas patrimoniales: capital suscrito y pagado, capital fiscal o la cuenta
correspondiente en las Cajas de Compensacién Familiar, capital garantia,
reservas patrimoniales, superdvit por prima en colocacién de acciones, utilidades
no distribuidas de ejercicios anteriores, revalorizacién del patrimonio, y se
deduciran las pérdidas acumuladas, esto es, las pérdidas de ejercicios anteriores
sumadas a las pérdidas del ejercicio en curso.

Para el caso de las entidades solidarias la acreditacién del capital minimo
resultard de la sumatoria del monto minimo de aportes pagados, la reserva de
proteccién de aportes, excedentes no distribuidas de ejercicios anteriores, el
monto minimo de aportes no reducibles, el fondo no susceptible de reparticién
constituido para registrar los excedentes que se obtengan por la prestacién de
servicios a no afiliados de acuerdo con el articulol0 de la Ley 79 de 1988, los
aportes sociales amortizados o readquiridos por la entidad cooperativa en exceso
del que esté determinado en los estatutos como monto minimo de aportes
sociales no reducibles y el fondo de readquisicién de aportes y se deduciran las
pérdidas de ejercicios anteriores, sumadas a las pérdidas del ejercicio en curso.

En todo caso en concordancia con la Ley 79 de 1988, debera establecerse en los
estatutos que los aportes sociales no podrdn reducirse respecto de los valores
previstos en el presente articulo.”.

780 de 2016 establecio:

2.

a)

“En todo caso en concordancia con la Ley 79 de 1988, deberd establecerse en los
estatutos que los aportes sociales no podrdn reducirse respecto de los valores
previstos en el presente articulo.

(...)

Articulo 2.5.2.2.1.7. Patrimonio adecuado. Las entidades a que hace referencia
el articulo 2.5.2.2.1.2 del presente decreto deberdn acreditar en todo momento
un patrimonio técnico superior al nivel de patrimonio adecuado calculado de
acuerdo con los siguientes criterios:

(...)

Patrimonio adecuado. Para los efectos del presente decreto el patrimonio
adecuado de las entidades a que hace referencia el articulo 2.5.2.2.1.2 del
presente decreto, serd calculado de acuerdo con la siguiente metodologia:

El ocho por ciento (8%) de los siguientes ingresos operacionales percibidos en
los dltimos doce (12) meses: La Unidad de Pago por Capitacién (UPC), el valor

\
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reconocido a las EPS del Régimen Contributivo para el desarrollo de las
actividades de promocién y prevencién, los aportes del plan complementario, el
valor reconocido por el sistema para garantizar el pago de incapacidades, el
valor de cuotas moderadoras y copagos, el valor reconocido para
enfermedades de alto costo y demas ingresos de la operacién de acuerdo con
lo que defina la Superintendencia Nacional de Salud. Las EPS que giran a la
cuenta de alto costo descontaran dicho valor.

El porcentaje a que hace referencia este literal podra ser disminuido maximo en
dos
(2) puntos porcentuales, cuando la EPS cumpla con los siguientes requisitos:

1. Acreditar un porcentaje de inversién permanente de la reserva técnica, en los
términos establecidos en el presente decreto igual o superior al cien por ciento
(100%).

2. Estudio técnico que sustente la disminucién del porcentaje a que hace
referencia este literal, aprobado por la Superintendencia Nacional de Salud,
debiendo remitir copia de dicha aprobacién al Ministerio de Salud y Proteccién
Social.

b) La suma anterior se multiplicard por el valor resultante de la relacién existente
entre los costos y gastos originados en los siniestros relativos a la atencién de
la cobertura del riesgo en salud, menos el monto correspondiente a los
siniestros de la misma naturaleza reconocidos a la entidad por un tercero
reasegurador originados en la transferencia de riesgo, sobre los costos y gastos
originados en los siniestros a cargo de la entidad ya mencionados. La relacién a
la que se refiere el presente inciso no podrd ser inferior a 0,9 (90%) y se deberd
calcular con base en cifras registradas en los Ultimos doce meses.

La deduccién por concepto de siniestros reconocidos solamente sera aplicable
cuando se demuestre una transferencia real del riesgo de la entidad a un tercero
legalmente autorizado.

Las entidades a que hace referencia el articulo 2.5.2.2.1.2 del presente decreto,
deberdn atender lo establecido por la Superintendencia Nacional de Salud
respecto a los recursos del presupuesto méaximo, y su incidencia en las
condiciones financieras, en relacién con la forma en que se reflejardn estos
recursos en el calculo del patrimonio adecuado de que trata el presente articulo.

Paragrafo transitorio 1°. Los recursos adicionales percibidos por concepto de la
UPC con inclusiones a partir de la vigencia 2022, que se financiaban con
presupuestos maximos, seran tenidos en cuenta, de manera progresiva, en lo
referente a la constitucién del patrimonio adecuado de la siguiente manera: a) a
partir del 1° de enero de 2022 el 25%; b) a partir del 1° de enero de 2023 el
50%; c) a partir del 1° de enero de 2024, el 75% y d) a partir del 1° de enero de
2025, el 100%.

Para tal efecto, la Superintendencia Nacional de Salud realizara la verificacién de
que trata el inciso anterior, sobre el 10,77% de los ingresos por UPC para el
régimen contributivo y sobre el 3,84% de los ingresos por UPC del régimen
subsidiado.

Paragrafo transitorio 2°. Durante el periodo comprendido entre el 1° de agosto
de 2022 y el 31 de diciembre de 2024, los costos de los servicios y tecnologias

GJFTO7 Pagina 22|37



RESOLUCION No 2024320030013709-6 DE 2024 P&agina 23 de 37

-

Continuacidn de la resolucién, “Por la cual se ordena la toma de posesién inmediata de bienes,
haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar a la CAJA DE PREVISION
SOCIAL DEL CASANARE -CAPRESOCA EPS- identificada con NIT 891.856.000-7"

financiados con cargo al presupuesto maximo que superen el valor fijado como
ingreso de presupuesto maximo, determinados conforme a los estados
financieros reportados para la vigencia correspondiente, por cada EPS o entidad
adaptada, no serdn tenidos en cuenta para el calculo del capital minimo, el
patrimonio técnico ni como mayor valor en las inversiones que respalden las
reservas técnicas.

(...)

Articulo 2.5.2.2.1.10 Inversién de las reservas técnicas. Las entidades a que hace
referencia el articulo 2.5.2.2.1.2 del presente decreto, deberdn mantener
inversiones de al menos el 100% del saldo de sus reservas técnicas del mes
calendario inmediatamente anterior, de acuerdo con el siguiente régimen:

1. Requisito general. Las inversiones deben ser de la mas alta liquidez vy
seguridad.

2. Inversiones computables. El portafolio computable como inversion de las
reservas técnicas debe corresponder a:

a) Titulos de deuda publica interna emitidos o garantizados por la nacién o por
el Banco de la Republica;

b) Titulos de renta fija emitidos, aceptados, garantizados o avalados por
entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera de Colombia,
incluyendo al Fondo de Garantias de Instituciones Financieras (Fogafin) y al
Fondo de Garantias de Entidades Cooperativas (Fogacoop);

c) Depésitos a la vista en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera
de Colombia, descontados los descubiertos en cuenta corriente registrados
en el pasivo de acuerdo con las normas contables aplicables;

d) Certificados de reconocimiento de deuda por servicios No POS auditada y
aprobada, suscritos por el representante legal de la entidad territorial, el
representante legal de la Administradora de los Recursos del Sistema General
de Seguridad Social en Salud (ADRES). Estos certificados computaran por su
valor facial.

Los certificados expedidos por ADRES deben ser informados mensualmente
por su representante legal a la Direccién General del Presupuesto Publico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico;

e) El valor de las cuentas radicadas por concepto de servicios y tecnologias en
salud no financiadas con recursos de la Unidad de Pago por Capitacién (UPC),
entre el 1° de enero de 2018 y el 31 de diciembre de 2019, cuyo resultado
definitivo del proceso de verificacién y control, no se tenga o no se hubiese
notificado, siempre que no estén siendo utilizadas como garantia de otras
obligaciones.

Estas cuentas solo podradn ser computadas como respaldo de las reservas
técnicas hasta que se haya notificado el resultado definitivo del proceso de
verificacién y control, cuando este sea negativo, o, hasta el momento del
pago cuando el resultado sea positivo;

f) Participaciones en fondos de inversion colectiva abiertos sin pacto de
permanencia, cuya politica de inversién considere como activos admisibles
aquellos distintos a titulos y/o valores participativos. Se excluyen los fondos
de inversién colectiva apalancados de que trata el Capitulo 5 del Titulo 1 del
Libro 1 de la Parte 3 del Decreto nimero 2555 de 2010 y las normas que lo
modifiquen o sustituyan.

3. Regquisitos. Las inversiones computardn bajo los siguientes parametros:

\
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a) Cuando correspondan a un mismo emisor o establecimiento de crédito, la
inversiéon del numeral 2.b. ser4d computable como respaldo de la reserva
técnica solamente hasta el 10% del valor del portafolio de inversiones;

b) El conjunto de las inversiones del numeral 2.b. realizadas en titulos cuyo
emisor, aceptante, garante, u originador, sea una entidad vinculada, no
puede exceder el diez por ciento (10%) del valor del portafolio;

c) Los recursos que respaldan las reservas técnicas computardn hasta el

treinta por ciento (30%) de una misma emisién de titulos, de acuerdo con
las inversiones permitidas segun el régimen aplicable.
Quedan exceptuadas de este limite las inversiones del numeral 2.a y 2.d,
las realizadas en Certificados de Depésitos a Término (CDT) emitidos por
establecimientos de crédito y las inversiones de titulos de deuda emitidos o
garantizados por Fogafin y Fogacoop;

d) Las inversiones del numeral 2.b. requieren la calificacién de deuda a corto o

largo plazo del emisor o del establecimiento de crédito, segin corresponda,
equivalente cuando menos a grado de inversién y otorgada por una
sociedad calificadora de riesgos autorizada por la Superintendencia
Financiera de Colombia. Las inversiones del numeral 2.c. requieren la
calificacién de la capacidad de pago a corto plazo del establecimiento de
crédito, equivalente cuando menos a grado de inversidn otorgada por una
sociedad calificadora de riesgos autorizada por la Superintendencia
Financiera de Colombia;
El requisito de calificacién para las inversiones del numeral 2.f. se tomara
respecto de los titulos de deuda en que puede invertir el fondo de inversién
colectiva, segln su reglamento. El requisito de calificacién es exigible
respecto del noventa por ciento (90%) de los titulos de renta fija en que
pueda invertir el fondo de inversién colectiva;

e) Las inversiones de los numerales 2.a., 2.b. y 2.f. se deben realizar sobre
titulos inscritos en el Registro Nacional de Valores y Emisores;

f) Todas las negociaciones de inversiones de los titulos descritos en los
numerales: 2.a. y 2.b. se deben realizar a través de sistemas de negociacién
de valores, o en el mercado mostrador, registradas en un sistema de
registro de operaciones sobre valores debidamente autorizados por la
Superintendencia Financiera de Colombia siempre que las mismas sean
compensadas Yy liquidadas mediante un sistema de liquidacién vy
compensacién de valores autorizados por dicha Superintendencia;

g) Los titulos o valores representativos de las inversiones que respaldan las

reservas técnicas susceptibles de ser custodiados se deben mantener en
todo momento en los depésitos centralizados de valores debidamente
autorizados por la Superintendencia Financiera de Colombia.
Para efecto de los depdsitos se tendran en cuenta los términos establecidos
en los reglamentos de operaciones de los citados depdsitos centralizados de
valores, contados a partir de la fecha de adquisicién o de la transferencia de
propiedad del titulo o valor;

h) El valor a que se refiere el literal €) del numeral 2 de este articulo, serd
computado como respaldo de las reservas técnicas hasta por el monto que
resulte de tomar el valor total de las cuentas radicadas, descontando el giro
previo realizado sobre las mismas y el porcentaje promedio de la glosa de la
respectiva EPS, correspondiente a los doce (12) ultimos periodos con
resultado del proceso de verificacién y control. Los anteriores conceptos
deberdn ser certificados por la ADRES o por la entidad territorial, sin que el
monto alli contenido constituya un certificado de deuda;

i) El conjunto de las inversiones de que trata el literal f) del numeral 2 de este
articulo, serd computable como respaldo de las reservas técnicas solamente
hasta el 10% del valor del portafolio de inversiones.

\
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4. Restricciones. Las inversiones de las reservas técnicas se deben mantener
libres de embargos, gravamenes, medidas preventivas, o de cualquier
naturaleza que impida su libre cesién o transferencia. Cualquier afectacién de
las mencionadas impedird que sea computada como inversién de las reservas
técnicas.

5. Defectos de inversién por valoracién. Los defectos de inversién que se
produzcan exclusivamente como resultado de cambios en la valoracién del
portafolio, deberdn ser reportados inmediatamente a la Superintendencia
Nacional de Salud y tendran plazo de un (1) mes para su ajuste, contado a
partir de la fecha en que se produzca el defecto respectivo.

Paragrafo. Para efectos de este articulo se entendera por entidad vinculada la
definicién contenida en el articulo 2.31.3.1.12 del Decreto 2555 de 2010".

Que, la citada causal para su funcionamiento, se configura sin duda alguna,
soportada en el analisis técnico realizado por la Superintendencia Delegada para
Entidades de Aseguramiento en Salud puesto que, al corte de junio de 2024, en
contravia de la normatividad citada, el patrimonio adecuado de la entidad se ubica
en -$165.211 millones. Adicionalmente, no ha constituido inversiones que respalden
las inversiones de las reservas técnicas y en cuanto a la metodologia del célculo de
reservas técnicas, la EPS no remite la informaciéon a corte de junio de 2024 y a su
vez a corte de diciembre de 2023, la entidad presenta inconsistencias en la
informacién allegada y remite otra metodologia de calculo diferente a la acogida en
la Resolucién 412 de 2015.

Que, habiéndose acreditado las causales previstas en los literales a), d), e), g), h) e
i) del articulo 114 del Decreto Ley 663 de 1993, se evidencia la ocurrencia de los
presupuestos normativos para ordenar la toma de posesién inmediata de los
bienes, haberes y negocios e intervencién forzosa administrativa para administrar a
CAPRESOCA EPS identificada con el NIT 891.856.000-7.

Que, la medida anteriormente referida, buscara situar a la entidad en condiciones
de desarrollar adecuadamente su objeto social, o si se pueden realizar otras
operaciones que permitan lograr mejores condiciones para el pago total o parcial de
sus acreencias pendientes, ademas de, la adecuada prestacién del servicio de salud
a la poblacién afiliada.

Que, las decisiones adoptadas por esta entidad en el presente acto administrativo,
como cabeza del sistema de inspeccidn, vigilancia y control para la defensa de los
derechos de los usuarios y preservar la confianza publica y los recursos del SGSSS,
en ejercicio de sus atribuciones y competencias, se expiden sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, fiscal, disciplinaria o penal que corresponda a los
representantes legales y demas responsables de la administracién y manejo de los
recursos publicos, por incumplimiento de sus deberes y de las instrucciones y
o6rdenes impartidas por la superintendencia, asi como por la violaciéon de la
normativa vigente sobre la prestacion del servicio publico de salud y el sistema que
llegaren a determinarse por las autoridades competentes, sean estas por accién u
omision.

Que, con fundamento en las anteriores consideraciones, es claro que los
participantes en la operacién del aseguramiento han sido autorizados para prestar
un servicio publico objeto de intervencion, vigilado por el Estado a través de la
Superintendencia Nacional de Salud. Asi, cuando en ejercicio de sus funciones de

\
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inspeccion y vigilancia esta entidad establece que existen circunstancias que
motiven una respuesta distinta al seguimiento y requerimientos realizados
previamente, que se han mostrado insuficientes o no han sido atendidas en forma
adecuada para superarlas, esta legalmente autorizada y legitimada para ejercer las
facultades de control conferidas por el legislador, con el propésito de velar por el
interés general y la debida prestacién del servicio publico de salud, asi como por la
proteccion de los recursos del SGSSS.

Que, por tanto, se tienen en cuenta aquellos aspectos que comportan una gran
incidencia para la garantia del derecho fundamental a la salud del que son titulares
los usuarios de la EPS, en especial los sujetos de especial protecciéon constitucional,
en el marco de la prestacién de un servicio publico intervenido cuya direccidn,
coordinacién, vigilancia y control corresponde al Estado y que debe prestarse por
los responsables de cumplir con las funciones indelegables del aseguramiento con
sujecién entre otros, a los principios de eficiencia, oportunidad, accesibilidad y
calidad, ademas de todas las reglas y demas principios contenidos en la normativa
del Sistema, siendo parte de las funciones de esta superintendencia exigir la
observancia de los principios y fundamentos del servicio publico esencial de
seguridad social en salud.=

Que, en ejercicio de las funciones establecidas en el numeral 22 del articulo 22 del
Decreto 1080 de 2021, la Delegada para Entidades de Aseguramiento en Salud de
la Superintendencia Nacional de Salud, realizada la evaluacion del estado de la
medida de vigilancia especial de CAPRESOCA EPS, en sesion del Comité de
Medidas Especiales del 3 de octubre de 2024, “recomienda al sefor
Superintendente adoptar la toma de bienes, haberes y negocios, y la intervencién
forzosa administrativa para administrar a CAPRESOCA EPS por el término de un afo,
como quiera que se evidencia que la vigilada se encuentra incursa en las causales
consagradas en los literales d), e) e i) del articulo 114 del Decreto Ley 663 de
1993.”

Que, mediante el articulo 15 de Resolucién 2599 de 2016 junto a sus modificaciones
y adiciones, la Superintendencia Nacional de Salud definié el procedimiento de
designacién de los interventores, liquidadores y contralores.

Que, en sesidn del 3 de octubre de 2024, el Comité de Medidas Especiales presento
tres (3) hojas de vida de agentes especiales, vigentes en el Registro de
Interventores, liquidadores y contralores - RILCO- que cumplen con los requisitos
previamente establecidos para la categoria aplicable a la entidad objeto de la
intervencién, para adelantar la toma de posesiéon e intervenciéon forzosa
administrativa para administrar a CAPRESOCA EPS identificada con el NIT
891.856.000-7.

Que, el Comité de Medidas Especiales de la Superintendencia Nacional de Salud del 3
de octubre de 20244, (segun constan en Acta 21 del mismo dia), y una vez analizada
la situaciéon de la EPS a la luz del concepto presentado por la Superintendencia
Delegada para Entidades de Aseguramiento en Salud en la citada sesién, recomendé
al Superintendente Nacional de Salud:

1. Ordenar la toma de posesién inmediata de los bienes, haberes y negocios y

45 Ley 1122 de 2007, articulo 39 “(...) La Superintendencia Nacional de Salud, en ejercicio de sus atribuciones de
inspeccién, vigilancia y control, desarrollard, ademds de los sefialados en otras disposiciones, los siguientes
objetivos (...)"

46 En cumplimiento de las funciones a que se refiere el articulo 3 de la Resolucién 20215100013052-6 del 17 de
septiembre del 2021 y el articulo 15 de la Resolucién 2599 de 2016.
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la intervencién forzosa administrativa para administrar a CAPRESOCA EPS
identificada con el NIT 891.856.000-7 y, en tal sentido, cesar con la medida
de vigilancia especial que se encuentra en ejecucion.

2. Designar al doctor Yeferson Caicedo Pardo identificado con cédula de
ciudadania 1.120.563.177, para actuar como interventor.

3. Dar continuidad a Baker Tilly Colombia Ltda., identificada con NIT
800.249.449-5, como contralora de la EPS.

Que, en atencién a las consideraciones expuestas en este acto administrativo, el
Superintendente Nacional de Salud acogié las recomendaciones del Comité de
Medidas Especiales, por cuanto la entidad CAPRESOCA EPS identificada con NIT
891.856.000-7, ademas de encontrarse inmersa en las causales descritas en la
recomendacién expedida por la Superintendencia Delegada para Entidades de
Aseguramiento en Salud, también se encuentra incursa en las causales a), g), y h)
del articulo 114 de Decreto Ley 663 de 1993.

Que, corresponde a CAPRESOCA EPS identificada con NIT 891.856.000-7, encauzar
y dirigir sus esfuerzos para subsanar las causas que dieron origen a la medida
impuesta y que se impone en la presente resolucién, cumpliendo los requisitos
generales de funcionamiento como EPS vy, en particular, las dérdenes que se
determinan en el presente acto administrativo.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto el Superintendente Nacional de Salud,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ORDENAR la toma de posesién inmediata de los bienes,
haberes y negocios y la intervencién forzosa administrativa para administrar a la
CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL CASANARE -CAPRESOCA EPS- identificada con
el NIT 891.856.000-7, por el término de un (1) afo, es decir, desde el 7 de octubre de
2024 hasta el 7 de octubre de 2025, por las razones expuestas en la parte motiva de
la presente resolucion.

PARAGRAFO: En consecuencia, la medida de vigilancia especial prorrogada a la
EPS mediante la Resolucion 2023100000000915-6 del 14 de febrero de 2023 cesara
sus efectos a partir de la notificacién del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. ORDENAR la separacién del gerente o representante legal,
el consejo directivo y al revisor fiscal de CAPRESOCA EPS identificada con NIT
891.856.000-7, de conformidad con lo dispuesto en el literal a) del numeral 2 del
articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010.

ARTICULO TERCERO. DESIGNAR como interventor de CAPRESOCA EPS, al doctor
Yeferson Caicedo Pardo identificado con cédula de ciudadania 1.120.563.177
quien ejercerd las funciones propias de su cargo, de acuerdo con lo previsto en las
normas del SGSSS, el Decreto Ley 663 de 1993, el Decreto 2555 de 2010, la
Resolucién 2599 de 2016 y demas normas que sean aplicables, para dar
cumplimiento a los fines de la toma de posesiéon inmediata de los bienes, haberes y
negocios y la intervenciéon forzosa administrativa para administrar.

PARAGRAFO PRIMERO. E| cargo de interventor es de obligatoria aceptacion. Por
tanto, el designado tendra un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la
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fecha en que sea notificado para aceptar el cargo y posesionarse del mismo, ante el
despacho de la Superintendente Delegada para Entidades de Aseguramiento en
Salud de la Superintendencia Nacional de Salud; de conformidad con lo dispuesto en
el articulo primero de la Resolucién 2021300000017762-6 del 23 de diciembre de
2021 y el inciso segundo del articulo 16 de la Resolucién 2599 de 2016 junto con sus
modificaciones y adiciones.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si el interventor designado rechaza el nombramiento o no
se posesiona dentro de los términos indicados en el presente acto administrativo,
sera excluido del registro, a menos que, en cumplimiento de su deber de informacién
manifieste que estd incurso en una situaciéon de conflicto de interés, o acredite la
ocurrencia de una circunstancia de fuerza mayor que le impida llevar a cabo el
encargo.

PARAGRAFO TERCERO. El interventor designado ejercera las funciones propias de
su cargo, previa posesion de éste, y tendra la guarda y administracidon de los bienes
gue se encuentren en poder junto con los demds deberes y facultades de ley,
garantizando el aseguramiento y la prestacion del servicio de salud, asi como, la
adecuada gestiéon financiera de los recursos del SGSSS. De conformidad con lo
previsto en el articulo 291 del Decreto Ley 663 de 1993, los articulos 9.1.1.1.1,
9.1.1.2.1 y 9.1.1.2.4 del Decreto 2555 de 2010, el interventor ejerce funciones
publicas de forma transitoria,*’ su oficio es publico, ocasional, indelegable, de libre
nombramiento y remocidn, y, por tanto, para ningun efecto se reputara trabajador o
empleado de la entidad intervenida o de la Superintendencia Nacional de Salud.*®

PARAGRAFO CUARTO. Advertir al interventor que, en caso de detectar alguna
irreqularidad o inconsistencia en la informaciéon contable, técnico cientifica,
administrativa o juridica tendrd a su cargo el deber de promover: “las acciones de
responsabilidad civil o penales que correspondan, contra los administradores,
directores, revisores fiscales y funcionarios de la intervenida” en virtud de lo
establecido en paragrafo 1 del articulo 9.1.1.1.1 y el numeral 9 del articulo 9.1.1.2.4
del Decreto 2555 de 2010 y el articulo 35 de la Resolucién 2599 de 2016. Ademas de
los traslados a las entidades competentes.

PARAGRAFO QUINTO. El interventor deberd contar con una Junta Asesora durante
la medida de toma de posesidén de bienes, haberes y negocios e intervencion forzosa
administrativa para administrar, de conformidad con lo definido en el numeral 5 del
articulo 291 del Decreto Ley 663 de 1993, modificado por el articulo 24 de la Ley 510
de 1999, y los articulos 9.1.1.3.1 al 9.1.1.3.3 del Decreto 2555 de 2010.

Por lo tanto, el interventor dentro los cinco (5) primeros dias habiles siguientes a la
notificacion del presente acto administrativo debera informar un listado con los diez
(10) principales acreedores de la EPS, teniendo en cuenta el Ultimo cierre contable
de la EPS, con el fin de que la Superintendencia Nacional de Salud realice el
nombramiento de los integrantes de la junta asesora, siguiendo el procedimiento
establecido en el articulo 9.1.1.3.1 del Decreto 2555 de 2010.

47 Como afirma el profesor Alvaro Tafur Galvis sobre la descentralizacién por colaboracién estd se caracteriza por:
“Dos elementos (...) el ejercicio de una funcién publica desarrollada en interés del Estado, y el ejercicio de dicha
actividad en nombre propio de la organizacién privada. Entre otros ese fenémeno puede verse realizado en casos
como el ya sefialado en la Federacion Nacional de Cafeteros y de las Camaras de Comercio para quienes afirman su
cardcter de entidades puramente privadas.?*" Vid., A. Tafur Galvis, Las entidades descentralizadas, Tercera edicion,
Bogota D.C., Montoya & Araujo Ltda., 1984, p. 32.

48 E| régimen aplicable al ejercicio de sus funciones corresponde al previsto en el Decreto Ley 663 de 1993, el
Decreto 2555 de 2010, lo dispuesto en la Resolucién 2599 de 2016 y el de particulares que cumplen funciones
publicas definido en los articulos 69 al 71 de la Ley 1952 de 2019.

\
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PARAGRAFO SEXTO. Las obligaciones especificas establecidas en este acto
administrativo no eximen a CAPRESOCA EPS, de los deberes generales de reporte
de informacién con calidad, cobertura, pertinencia, oportunidad, fluidez vy
transparencia, cuando la misma sea solicitada por la Superintendencia en ejercicio
de sus funciones de inspeccién, vigilancia y control, de acuerdo con lo dispuesto en
el numeral 6 del articulo 37 de la Ley 1122 de 2007.

ARTICULO CUARTO. ORDENAR al interventor de CAPRESOCA EPS identificada
con NIT 891.856.000-7, presentar e implementar un plan de trabajo, dentro del
término de treinta (30) dias calendario siguientes a su posesién que sera evaluado,
discutido y aprobado por la Direccién de Medidas Especiales para EPS y Entidades
Adaptadas® que dé cumplimiento a las siguientes ordenes:

1. Realizar un analisis causal de los reclamos en salud, implementar y ejecutar
estrategias encaminadas a responder oportunamente y resolver de fondo las
peticiones, quejas, reclamos y denuncias, interpuestas por la poblacién afiliada a
CAPRESOCA EPS. Igualmente, adelantar acciones para reducir las
reclamaciones en salud ocasionadas por insatisfaccion de los usuarios con el
proceso administrativo y las ocasionadas por barreras en el acceso a los
servicios de salud.

2. Fortalecer la red de servicios, identificando y gestionando las deficiencias frente
a la suficiencia, oferta y demanda, tomando como insumo las remisiones de
servicios del proceso de referencia y contrarreferencia, la demanda insatisfecha,
las autorizaciones y la morbilidad de la poblacién afiliada.

3. Realizar actividades que involucren acciones de demanda inducida, atencion
primaria, rutas integrales de atencién y gestién del riesgo en salud frente a los
grupos de riesgo priorizados por la entidad de acuerdo con su caracterizacién y
cuyo impacto se mida a través de indicadores de resultado que entre otros
involucren los grupos de riesgo definidos en el Sistema de Gestion y Control de
las Medidas Especiales “Fénix”.

4. Diseflar, implementar y ejecutar estrategias que permitan reducir la
siniestralidad de la EPS a través de la racionalizacién de los costos; seguimiento
contractual integral; monitoreo y auditorias a la red de servicios, ajustes de
riesgo a las notas técnicas y fortalecimiento de la atencién y gestion individual
del riesgo en salud.

5. Gestionar y realizar la radicaciéon, conciliacién, depuraciéon y recaudo de las
cuentas por cobrar, con los entes territoriales, ADRES y demds deudores,
adelantando el debido reconocimiento del deterioro de dichas cuentas,
soportando la suficiencia de este y revelando periddicamente su impacto en los
estados financieros de la entidad.

6. Gestionar y realizar la conciliacién, depuracion y pago de las obligaciones
pendientes con la red prestadora y proveedora de servicios y tecnologias en
salud, garantizando la estabilizacién del flujo de recursos y la atencién a la
poblacién afiliada.

49 pe conformidad al paragrafo del articulo 28 de la Resolucién 2599 de 2016, (Modificado por la Resolucién
20221300000004146 de 2022) “La aprobacioén del plan de trabajo propuesto por el agente interventor o liquidador,
segln corresponda, no implica aprobacién del presupuesto bajo el entendido que se trata de proyecciones o
estimaciones del presupuesto que han sido efectuadas por el responsable de la programacién y ejecucién de este.”.
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7. Implementar acciones que garanticen la oportunidad, confiabilidad, calidad,
consistencia y trazabilidad de los reportes de informacién en cumplimiento de la
Circular Unica de esta Superintendencia y sus modificatorias, de acuerdo con lo
previsto en los articulos 114 y 130 de la Ley 1438 de 2011 modificado por el
articulo 3 de la Ley 1949 de 2019, la Circular Unica en el Titulo | Capitulo
Primero, numeral 7. Su presentacion debe cumplir con los lineamientos
establecidos en cada uno de los instructivos de diligenciamiento de los archivos
tipo.

8. Cumplir las condiciones financieras y de solvencia, establecidas en el Decreto
2702 de 2014, incorporado en el Decreto 780 de 2016, asi como con la
aplicacién de la metodologia adoptada por la entidad para el calculo de la
reserva técnica. Remitir a esta superintendencia los avances obtenidos en el
informe mensual de seguimiento a la gestién de la EPS.

9. Realizar seguimiento y evaluaciéon de los contratos con la red prestadora de
servicios de salud y proveedora de servicios de servicios y tecnologias en salud,
en el término maximo de dos (2) meses de manera que se impacte
positivamente en los indicadores trazadores de efectividad y las causas de
PQRD.

10.Implementar y ejecutar en el término maximo de dos (2) meses las estrategias
necesarias para garantizar prestaciéon de los servicios de salud a la poblacién
afiliada, de manera que se reduzca el riesgo juridico por la interposicion de
acciones de tutela.

11.Realizar en el término maximo de cinco (5) meses la liquidacién de los acuerdos
de voluntades terminados con la red prestadora de servicios de salud y
proveedores de tecnologias en salud, asi como, el seguimiento a los que se
encuentran en ejecucidon y adoptar las medidas a que hubiere lugar en caso de
evidenciar incumplimiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo segundo
del Decreto 441 de 2022.

12.Realizar el seguimiento a la totalidad de los procesos juridicos notificados y/o
adelantados en contra de la entidad, con la finalidad de validar la efectividad en
la defensa técnica de los casos y la oportunidad para su gestién.

13.Realizar la legalizacién de los acuerdos de voluntades que se tengan con
prestadores y proveedores de servicios y tecnologias en salud, asi como, el
seguimiento a los que se encuentran en ejecuciéon y adoptar las medidas a que
hubiere lugar en caso de evidenciar incumplimiento, de acuerdo con lo
establecido en el manual de contratacién, Decreto 441 de 2022 y demdas normas
concordantes.

PARAGRAFO PRIMERO. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de la
Resolucién 2599 de 2016°°, el plan de trabajo presentado por el interventor deberd
contener:

a) Presupuesto de actividades.

b) Cronograma de actividades.

c) Indicadores de gestién de acuerdo con las actividades ordenadas en el
inciso anterior.

50 Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucién 414-6 de 2022.
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d) un informe diagnéstico de las situaciones encontradas en la entidad que
deberd contener la evaluacién, observaciones, hallazgos sobre aspectos
relacionados con la situacién administrativa, financiera, juridica, laboral y
técnico cientifica de la entidad vigilada.

e) Informe diagndéstico de la entidad, ademas del informe sobre la gestién de
guien ejercia la representacién antes de su posesion.

ARTICULO QUINTO. ORDENAR al interventor, presentar ante la Superintendencia
Nacional de Salud los informes que a continuacidon se describen, los cuales seran
evaluados, discutidos y aprobados por la Direccién de Medidas Especiales para EPS y
Entidades Adaptadas, que contenga la siguiente informacion:

1. Informes de gestion: dentro de los veinte (20) primeros dias calendario de
cada mes, presentar un informe periddico que debera contener analisis de los
componentes financiero, juridico, técnico-cientifico y administrativo de la
vigilada, asi como cualquier otro analisis que considere relevante para esta
superintendencia.

2. Informe al vencimiento de la medida: Minimo cinco (5) dias hdabiles
previos al vencimiento de la medida ordenada en el articulo primero de la
presente decisién, debera presentar informe final de resultados en el cual, se
establezca si es posible poner a la entidad en condiciones de desarrollar
adecuadamente su objeto social, si se pueden realizar otras operaciones que
permitan lograr mejores condiciones de la vigilada o, si la entidad debe ser
objeto de liquidacién. Adicionalmente en este informe indicara si es necesario
prorrogar el término de intervencion, de conformidad lo establecido el articulo
115 del Decreto Ley 663 de 1993.

3. Informe final: Deberd presentarse a la Superintendencia Nacional de Salud,
a mas tardar dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al momento en
gque sea informado de la decisién (bien sea por recusacién, renuncia,
remocién, cambio de la medida especial, muerte, incapacidad permanente,
incapacidad temporal prolongada o cualquier otro motivo que de manera
grave imposibilite el desempefio de funciones). En el mismo, se sintetizaran
todas las actividades realizadas durante su ejercicio como interventor.

ARTICULO SEXTO. ORDENAR el cumplimiento de las siguientes medidas
preventivas, de conformidad con lo establecido el articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555
de 2010, asi:

1. Medidas preventivas obligatorias.

a. La inmediata guarda de los bienes de la EPS y la colocacion de sellos y demas
seguridades indispensables;

b. La orden de registro del acto administrativo que dispone la toma de posesidon
en la camara de comercio del domicilio de la intervenida y en las del domicilio
de sus sucursales; y, si es del caso, la de los nombramientos de los
administradores y del revisor fiscal;

c. La comunicacién a los jueces de la Republica y a las autoridades que
adelanten procesos de jurisdiccion coactiva, sobre la suspensién de los
procesos de la ejecucién en curso y la imposibilidad de admitir nuevos
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procesos de esta clase contra la entidad objeto de toma de posesién con
ocasién de obligaciones anteriores a dicha medida, y la obligacién de dar
aplicacién a las reglas previstas por los articulos 20 y 70 de la Ley 1116 de
2006;

d. La advertencia que, en adelante, no se podra iniciar ni continuar procesos o
actuacion alguna contra la intervenida sin que se notifique personalmente al
agente especial, so pena de nulidad;

e. La comunicacién a la Superintendencia de Notariado y Registro, para que
dicha entidad mediante circular ordene a todos los registradores de
instrumentos publicos que, dentro de los treinta dias siguientes a la toma de
posesién, realicen las siguientes actividades y se abstengan de adelantar las
que se mencionan a continuacion:

* Informar al agente especial sobre la existencia de folios de matricula en los
cuales figure la entidad intervenida como titular de bienes o cualquier clase
de derechos; disponer el registro de la toma de posesién en los folios de
matricula de los bienes inmuebles de la institucién financiera intervenida;
cancelar los embargos decretados con anterioridad a la fecha de la
adopcioén de la medida de toma de posesion que afecten los bienes de la
intervenida; y cancelar los gravamenes que recaigan sobre los bienes de la
institucion financiera intervenida a solicitud elevada sélo por el agente
especial mediante oficio.

* Se debera advertir ademas a los registradores para que se abstengan de
cancelar los gravamenes constituidos a favor de la intervenida sobre
cualquier bien cuya mutacién esté sujeta a registro, salvo expresa
autorizacion del agente especial; asi como de registrar cualquier acto que
afecte el dominio de bienes de propiedad de la intervenida a menos que
dicho acto haya sido realizado por la persona mencionada, caso en el cual
deben cancelar la respectiva anotacion sobre el registro de toma de
posesion;

f. La comunicacién al Ministerio de Transporte, para que dicha entidad
directamente o mediante solicitud a todas las secretarias de transito y
transporte proceda a realizar la inscripcion de la medida de toma de posesién
en el registro de automotores correspondiente o en el registro Unico nacional
de transito; para que cancelen los embargos decretados con anterioridad a la
fecha de la adopcién de la medida de toma de posesién que afecten los
vehiculos de la intervenida; para que cancelen los gravamenes que recaigan
sobre los vehiculos de la instituciéon financiera intervenida a solicitud
unilateral del agente especial mediante oficio; para que se abstengan de
cancelar los gravdmenes constituidos sobre vehiculos a favor de la institucién
financiera intervenida, cuya mutacién esté sujeta a registro, salvo expresa
autorizacion del agente especial;, y para que se abstengan de registrar
cualquier acto que afecte el dominio de vehiculos de propiedad de la
intervenida a menos que dicho acto haya sido realizado por la persona
mencionada;

g. La prevencién a todo acreedor, y en general a cualquier persona que tenga
en su poder activos de propiedad de la institucién financiera intervenida, para
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que proceda de manera inmediata a entregar dichos activos al agente
especial;

h. La advertencia de que el agente especial estad facultado para poner fin a
cualquier clase de contrato existentes al momento de la toma de posesién, si
los mismos no son necesarios. Si se decide la liquidacién, los derechos
causados hasta la fecha de la intervencién seran reconocidos y pagados de
conformidad con las reglas que rigen el proceso de liquidacién forzosa
administrativa, especialmente las previstas en el presente Libro;

i. La prevencién a los deudores de la intervenida de que sélo podran pagar al
agente especial, advirtiendo la inoponibilidad del pago hecho a persona
distinta, asi como el aviso a las entidades sometidas al control y vigilancia de
la Superintendencia Nacional de Salud sobre la adopcién de la medida, para
que procedan de conformidad;

j. La prevencién a todos los que tengan negocios con la intervenida, de que
deben entenderse exclusivamente con el agente especial, para todos los
efectos legales;

k. La designacién del funcionario comisionado para ejecutar la medida, quien
podra solicitar que se decreten y practiquen las medidas necesarias para dar
cumplimiento a la toma de posesion.

PARAGRAFO PRIMERO. La presente medida habilita al interventor a tomar las
medidas de salvamento previstas en el articulo 9.1.1.1.2 del Decreto 2555 de 2010.

ARTICULO SEPTIMO. DISPONER que los gastos que ocasione la decisiéon aqui
ordenada serdn a cargo de CAPRESOCA EPS identificada con NIT 891.856.000-7, en
los términos de ley.

ARTICULO OCTAVO. ORDENAR a la firma BAKER TILLY COLOMBIA LTDA.,
identificada con NIT 800.249.449-5, continuar con las labores como contralora de
CAPRESOCA EPS, pero para la medida de toma de posesién inmediata de bienes,
haberes y negocios y la intervencién forzosa administrativa para administrar
ordenada en el articulo primero del presente acto administrativo, quien ejercera las
funciones propias de su cargo, de acuerdo con lo previsto en las normas del SGSSS,
los articulos 203 a 217 del Cédigo de Comercio, la Ley 43 de 1990, las disposiciones
del Decreto Ley 663 de 1993 y el Decreto 2555 de 2010 que le sean aplicables, la
Resolucién 2599 de 2016 junto con sus modificaciones, Circular Unica de la
Superintendentica Nacional de Salud, las disposiciones de la revisoria fiscal deberan
atender los estandares aplicables al vigilado en medida (NIA o NAGA).y demas
normas que le sean aplicables y respondera de acuerdo con ellas.

PARAGRAFO PRIMERO. El cargo de contralor es de obligatoria aceptacién, en
consecuencia, el designado tendra un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a
partir de la fecha en que sea notificado, para aceptar el cargo y posesionarse del
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el inciso seqgundo del articulo décimo
sexto de la Resoluciéon 2599 de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO. Si el contralor designado rechaza el nombramiento o no
se posesiona dentro de los términos indicados en el presente acto administrativo,
serd excluido del registro, a menos que, en cumplimiento de su deber de informacién
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manifieste que esta incurso en una situacién de conflicto de interés, o acredite la
ocurrencia de una circunstancia de fuerza mayor que le impida llevar a cabo el
encargo.

PARAGRAFO TERCERO. El contralor designado a través del representante legal y la
persona natural designada para ejercer el cargo deberan posesionarse firmando el
acta correspondiente en la entidad objeto de la medida ante el Superintendente
Delegado para Entidades de Aseguramiento en Salud de conformidad con él articulo
primero de la Resolucion NUmero 2021300000017762-6 del 23 de diciembre de 2021
y el inciso segundo del articulo décimo sexto de la Resoluciéon 2599 de 2016, o en las
instalaciones de la Superintendencia Nacional de Salud, aportando prueba de la
representacion legal y del certificado que acredite el vinculo de la persona juridica
con la persona natural que en su nombre desarrollara las funciones como contralor.
Lo anterior, de acuerdo con lo establecido en el inciso segundo del articulo 19 de la
Resoluciéon 2599 de 2016. Asi mismo, aportaran documento en el cual manifiesten su
responsabilidad solidaria en cualquier evento.

PARAGRAFO CUARTO. Al contralor designado le corresponderd realizar el
seguimiento al desarrollo y ejecucién de las actividades y estrategias planteadas por
la entidad vigilada, asi como el aval a los indicadores establecidos por esta
Superintendencia en salvaguarda a la medida de intervencion forzosa administrativa
para administrar a CAPRESOCA EPS y suministrar a la Superintendencia Nacional
de Salud, la informacién que le sea solicitada en ejercicio de sus funciones de
inspeccion, vigilancia y control. En consecuencia, debera:

> Fiscalizar la toma de posesién y la intervencién forzosa administrativa para
administrar de conformidad con lo previsto en el paragrafo 2 del articulo 233
de la Ley 100 de 1993, el inciso segundo del articulo 68 de la Ley 1753 de
2015 y el articulo 2.5.5.1.1. del Decreto 780 de 2016 se rige, en lo pertinente,
por lo dispuesto en los articulos 113 a 117 y 290 a 302 del Decreto Ley 663
de 1993, asi como, lo previsto en los articulos 9.1.1.1.1 y siguientes del
Decreto 2555 de 2010, en lo que sea aplicable a la medida aludida.

> Fiscalizar las actuaciones y gestién del interventor en el marco de sus
funciones, el objeto del proceso y deberes tanto desde la calidad como
interventor, administrador®® y particular que ejerce funciones publicas de
manera transitoria.

» Fiscalizar los informes presentados por el interventor y el cumplimiento del
plan de trabajo.

> Realizar las auditorias, informes, dictdmenes y certificaciones que segun sus
funciones le corresponda, con énfasis en la gestidn del riesgo que se asocie a
la labor propia de la auditoria y a aquellas que se relacionen con la gestién de
los componentes de las 6rdenes de la medida.

> Validar, certificar y dictaminar los estados financieros y anexos técnicos que
debe remitir el interventor a la Superintendencia Nacional de Salud.

» Velar porque la informacién financiera de las entidades se continde llevando
de acuerdo con los lineamientos establecidos en esta materia por la

51 Articulo 22 de la Ley 222 de 1995.
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Superintendencia Nacional de Salud y las disposiciones que emitan las
autoridades competentes, que sean aplicables.

» Validar y efectuar seqguimiento a la depuracién contable.

» Analizar, revisar y hacer seguimiento a las obligaciones de la entidad en
materia fiscal.

» Obtener una evidencia suficiente, adecuada, relevante y fiable por medio del
andlisis, inspeccién, observaciéon, confirmacién y otros procedimientos y
técnicas de auditoria con el propdsito de contar con bases de certeza
razonable para la rendicion de informes, dictdmenes y certificaciones en
cumplimiento de sus deberes y en beneficio del objeto perseguido con la
medida, asi como de las érdenes correspondientes.

ARTICULO NOVENO. ORDENAR al contralor designado, salvaguardar la medida de
intervencién forzosa administrativa para administrar, adoptada a CAPRESOCA EPS
realizando el seguimiento y monitoreo al desarrollo y ejecucién de las acciones y
estrategias implementadas para enervar los hallazgos que dieron origen a la medida,
por lo anterior debera presentar los informes que a continuacién se describen en los
cuales deberd incluir el avance en cada uno de los componentes objeto de
seguimiento y que evidencien la ejecucién y resultado realizado al proceso®?, de la
siguiente manera:

1) Informe preliminar: Una vez posesionado le corresponderd presentar
documentos de propuesta de: a) plan de trabajo, b) cronograma de actividades;
c) diagnéstico: el mismo deberd contener la evaluacién, observaciones vy
recomendaciones sobre aspectos relacionados con la situacién administrativa,
financiera, técnico cientifica y juridica de la entidad vigilada, dentro de los
treinta (30) dias calendario siguientes a su posesion.

2) Informe mensual: Debera presentarse durante el término de la medida, dentro
de los diez (10) dias calendario siguientes a la entrega del informe periédico
presentado por la vigilada, en el cual, se incluya el avance y la evaluacién de la
situacién administrativa, financiera, técnico cientifica y juridica de la entidad.

Informe final: Debera presentarse a la Superintendencia Nacional de Salud, a mas
tardar dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al momento en gue sea
informado de la decisién de designacion de un nuevo Contralor (bien sea por
recusacidon, renuncia, remocién, muerte, incapacidad permanente, incapacidad
temporal prolongada o cualquier otro motivo que de manera grave imposibilite el
desempefio de funciones), o a la fecha de vencimiento de la medida. En el mismo, se
sintetizaran todas las actividades realizadas durante su ejercicio como contralor, de
conformidad con los parametros establecidos en la Ley 43 de 1990 y con el grado de
avance obtenido frente al plan de trabajo inicialmente propuesto.

PARAGRAFO PRIMERO: E| contralor designado ejercerd funciones publicas
transitorias. En consecuencia, esta designacién no constituye relacién laboral alguna
entre el designado y la entidad objeto de medida de vigilancia especial, ni entre
aquél y la Superintendencia Nacional de Salud.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Superintendencia Nacional de Salud a través de la

52 Articulo 27 de la Resolucién 2599 de 2016, modificado por la resolucién 2022130000000414-6 de 2020.
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Direcciéon de Medidas Especiales para Entidades Promotoras de Salud y Entidades
Adaptadas, evaluard y aprobarda el documento presentado por el Contralor
designado, de acuerdo con el articulo 27 de la Resolucién 2599 de 2016, modificado
por el articulo segundo de la Resolucién 2022130000000414-6 de 2022.

ARTICULO DECIMO. CUMPLIMIENTO Y NOTIFICACION DE LA DECISION. La
presente resolucién serd de cumplimiento inmediato, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 291 del Estatuto Organico del Sistema Financiero y serd a
cargo del funcionario comisionado en los términos del articulo 2 del presente acto y
se notificara de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1.2.1.1 del Decreto
2555 de 2010,

Se advierte que, si la presente decisién no se puede notificar personalmente al
representante legal de CAPRESOCA EPS, o a quien haga sus veces, se notificara por
un aviso que se fijara en lugar publico de las oficinas de la administraciéon del
domicilio principal de la EPS, sin perjuicio de su cumplimiento inmediato, de todo lo
cual se dejard constancia por parte del funcionario comisionado para el efecto,
conforme con lo dispuesto en el inciso anterior

PARAGRAFO PRIMERO. De conformidad con el inciso final del articulo 9.1.1.1.3 del
Decreto 2555 de 2010, dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha en que se
haga efectiva la medida, la resolucién por la cual se adopte sera publicada por una
sola vez en la pagina web de la Superintendencia Nacional de Salud y en el diario
oficial.

PARAGRAFO SEGUNDO. Contra la presente resolucién procede el recurso de
reposicion en el efecto devolutivo, su interposicion no suspendera la ejecucion de la
medida de toma de posesidn e intervencidn para administrar, la cual serd de
cumplimiento inmediato, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley
1966 de 2019, en concordancia con el articulo 335 del Estatuto Organico del Sistema
Financiero y el articulo 2.5.5.1.9 del Decreto780 de 2016. Dicho recurso podra
interponerse en el momento de la diligencia de notificacién o dentro de los diez (10)
dias siguientes a ella, ante el despacho del Superintendente Nacional de Salud el
cual podrd ser remitido a la direccién habilitada para recibo de correspondencia:
Carrera 68A N.2 248 - 10,Torre 3, piso 4 Edificio Plaza Claro, Bogota D.C. (atencién
presencial de lunes a viernes 8:00 a.m. a 4:00 p.m.) o correo electrénico
correointernosns@supersalud.gov.co de conformidad con lo previsto en el articulo 76
y siguientes del Cdédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. COMUNICAR el contenido del presente acto
administrativo al Ministerio de Salud y Proteccion Social, a la direccion electrénica
notificacionesiudiciales@minsalud.gov.co o a la direccidn fisica Carrera 13 No. 32-76
de la ciudad de Bogota; al Director General de la Administradora de los Recursos del
Sistema General de Seguridad Social Salud ADRES a la direccion electronica
notificaciones.judiciales@adres.gov.co o, a la direccién fisica Avenida Calle 26 N° 69 -
76 Torre 1 Piso 17 en la ciudad de Bogota; al Director de Cuenta de Alto Costo en la
direccion electrénica administrativa@cuentadealtocosto.org o, a la direccién fisica
Carrera 45 N° 103 - 34 Oficina 802 en Bogota D.C; al Gobernador del departamento
del Casanare en la direccién electrénica defensajudicial@casanare.gov.co o, a la
direccién fisica Carrera 20 N° 08 - 02 Edificio CAD de Yopal - Casanare; a la
Secretaria de Salud Departamental de Casanare en la direccion electrénica
salud@casanare.gov.co o, a la direccion fisica Carrera 21 N° 8 - 32 en Yopal -
Casanare.
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Continuacidn de la resolucién, “Por la cual se ordena la toma de posesién inmediata de bienes,
haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar a la CAJA DE PREVISION

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de

SOCIAL DEL CASANARE -CAPRESOCA EPS- identificada con NIT 891.856.000-7"

su expedicién.

Dada en Bogotd D.C., a los 07 dias del mes 10 de 2024.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LUIS CARLOS LEAL ANGARITA
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

Proyectd: Hilario de Jesus Ramos Cano, Profesional Especializado - Direccién de Medidas Especiales para EPS y EA.

Revisé:

Aprobé:

Erika Vanessa Barona Garcia - Directora de Medidas Especiales para EPS y EA
Laura Natalia Corredor Amaya - Asesora del Superintendente Nacional de Salud

Edilma Marlén Sudrez Castro - Superintendente Delegada para Entidades de Aseguramiento en Salud

Reymond Luis Ferney Sepulveda Sénchez - Profesional Especializado Direccidn Juridica
Salomén Figueroa Nieto - Director Juridico
Luis Carlos Leal Angarita - Superintendente Nacional De Salud
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RESOLUCION No 455 DE 01 DE JULIO DE 2026

‘POR LA CUAL SE CREAN UNOS EMPLEOS EN LA PLANTA GLOBAL DE
CAPRESOCA EPS”

LA AGENTE INTERVENTORA SUSTITUTA TEMPORAL DE CAPRESOCA EPS

En uso de sus facultades legales concedidas por la Resolucion 2026320030003842-6 DE 13 =04 -
2026 de la SUPERSALUD v,

CONSIDERANDO

Que la Ley 909 de 2004 Art. 46 Modificado por el Decreto Ley 019 de 2012 Art. 228 REFORMAS DE
PLANTA DE PERSONAL. Modifiquese el articulo 46 de la Ley 08 de 2004, el cual quedara asi;

"Articulo 46. Reformas de planta de personal. Las reformas de plantas de personal de empleos
de las entidades de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional vy territorial, deberan motivarse,
fundarse en necesidades del servicio o en razones de modemizacién de la Administracién ¥
basarse en |ustificaclones o estudios técnicos que asf lo demuestren, elaborados por las
respectivas entidades bajo las directrices del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y de la Escuela Superior de Administracién Publica - ESAP-.

El Departamento Administrativo de la Funcion Pablica adaptara la metodologia para ia elaboracion de
los estudios o justificaciones técnicas, la cual debera cefiirse a los aspecios estrictamente necesarios
para soportar la reforma a las plantas de personal.

Toda modificacion a las plantas de personal de los organismos y entldades de la Rama Ejecutiva del
poder pablico de! orden nacional deberd ser aprobada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica."

Que conforme al Decreto 1083 de 2015, Tiulo XIl. Reformas de la planta de empleos, Art.2.2.12.1,
22122, Las reformas de las plantas de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los
ordenes nacional y territorial deberan motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones

de modernizacién de la administracion y basarse en justificaciones o estudios técnices que asf o
demuestren.

Que igualmente el Decreto 1083 de 2015, Articulo 2.2,12.3, nes refiere: Los estudios que soporten las
modificaciones de las plantas de empleos deberan basarse en metodologias de disefio organizacional
Y ocupacional que contemplen, como minimo, los siguientes aspectds: Analisis de los procesos
técnico-misionales y de apoyo, Evaluacién de la prestacion de los servicios, Evaluacién de las
funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos.

Que la Oficina Asesora de Planeacién y Gestion del Riesgo actualizé en marzo de 2025 el estudio
técnico de redisefio institucional aprobado por el Cénsejo Directivo mediante Acuerdo 010 de 2022,
ajustando los resultados a la realidad operativa actual de la entidad.

8- 6356363, 6358162, 6358163, 6348614,
VIGILAPO S U p 8FSCI| U d\{/ Email. capresocaeps@icapresoca-casanare.gov.co

Linea cie Atentidn Nacionat 01 8000920383 Yaopal - Casanarg
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Que la posibilidad de ensanchar la planta de personal exige el andlisis previe del comportamiento de
los ingresos de la entidad, asi como de su situacion financiera, presupuestal y de produccién de
servicios, con la finalidad de soportar la incorporacion de personal a la planta, en condiciones de

viabilidad y sostenibilidad financiera.

Que la Resolucion 2026320030003842-6 DE 13 — 04 ~ 2025 de la SUPERSALUD “Por medio de la
cual se da cumplimiento a la orden de la Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccion Cuarta
para la Vigilancia Administrativa que mediante providencia del 7 de abril de 2026 suspendio
provisionalmente en el ejercicio de la funcion al Agente Especial Interventor de la CAJA DE

-

PREVISION SOCIAL DEL CASANARE - CAPRESOCA EPS, identificada con & NIT 891.856.000-7",
en su ARTICULO SEGUNDO. DESIGNAR a la doctora BIBI DAYANA DANIELS RUEDA,
identificada con la cédula de ciudadania niimero 1.121.904.961, como interventora sustituta tempoaral
de CAPRESOCA 8.A,, identificada con el NIT. 891.856.000-7, quien ejercera las funciones propias de
su cargo, de acuerdo con lo previsto en las normas del S5CSS88, el,Decreto Ley 663 de 1993, el
Decreto 2555 de 2010, [a Resoluclén 2599 de 2016 y deméds normas que sean aplicables, para dar
cumplimiento a los fines de la foma de posesién inmediata de los bienes, haberes ¥y negocios y la
intervencion forzosa administrativa para administrar.

Que, de acusrdo con el mareco legal y jurisprudencial establecide en los estatutos de Ia entidad, el
consejo directivo ostenta la afribucién de modificar la planta de psrsonal. Sin embargoe, sobre el
particular, la jurisprudencia también ha sefialado que, dentro del amplio margen de autodeterminacion
establecido por la ley 908 de 2004, para las entidades publicas como lo es CAPRESOCA EPS, el
estudio es el instrumento idéneo para determinar los motivos de! servicio que conducen el proceso de
reasiructuracién.

Que la Agente Interventora Sustituta Temporal al asumir las funciones de la Junta Directiva por el
periodo que dure la suspension, tendra las atribuciones de aprobar la planta de personal y las
modificaciones a la misma; tal como se sefial6 anteriormente, dicha modificacion debe sustentarse a
través del estudio técnico existents.

Que la implementacion del estudio técnico se ha desarrollado de manera gradual, proponiendo por
razones de necesidades del servicio la creacion de veintiuno (21) emplecs como se detalla en la parte
resolutiva del presente acto administrativo.

Que en CAPRESOCA EPS, existe conviccion tanto en su parte directiva como en el conjunto de sus
servidores que para garantizar su supervivencla y un adecuado manejo de su Talento Humano, debe
continuar con la reorganizacion de su actual planta de personal para fomentar una vinculacion de su
personal, que respetfe los derechos constitucionalss, legales y prestacionales consagrados en las
normas laborales vigentes, pero en condiciones en las que su funcionamlento sea viable y sostenible
financieramente para facilitar el cumplimiento de su Misién Yy su desempefio productivo.

Que los gastos de personal fueron incluidos en e! presupuesto para la vigencia fiscal de 2026 como
resultado dsl comité de seguimiento presupuestal garantizando su viabilidad y sostenibilidad.

" Calls 7 No. 19 — 34, Linea de atencién gratulta: 018000912880
B- 6356363, 6358162, 6358163,'6348614,
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En mérito de lo expuesto,

RESOLUCION
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RESOLUCION No. 455
01 de julio de 2026

RESUELVE

ARTICULO 1: Créanse los siguientes empleos en la planta global de CAPRESQCA EPS:

R I CREACION EMPLEOS
k Cantidad | Descripelén
SRR Bt B NIVEL PROFESIONAL 58 2
6 Profesional Universitario '
5 Profesional Universitario
2 Profesional Universitario
4 Profesional Universitario .
R B R SNIVEL TECNICE T S
Tecnico Administrativo
G I R

ViR,
N
ol

S
ionEmpleosii

ARTICULO 2: Los empleos relacionados en el Articulo Primero de la presente Resalucion cumpliran

las siguientes funciones:

HIDENTIEICACION 258045

Nivel:

Denominacion del Empleo:
Cédigo:

Grado:

No. de cargos:

Cargo del Jefe Inmediato:
Naturaleza:

P

Profesicnal

Profesional Universitario
219

04

Uno (1}

Subgerenie de Salud
Provisionalidad

28 PRO R iR

A0,

Subgerencia de Salud de
ejecucion, seguimiento y eva

bienes, servicios y tecnolog
vigente, los principios de la
estratégicos de la entidad, ¢

Coordinar, dirigir y articular

para la contratacion de la red prestadora de servicios de salud, talento humano en salud,

la gestion iﬁlégral de los procesos de contratacion de la
CAPRESOCA EPS, liderando la planeacidn, estructuracion,
luacién de las etapas precontractual, contractual y poscontractual

ias en salud, garantizando el cumplimiento de la normatividad
contratacion estatal, las politicas instifucionales y los objetivos
on ef fin de asegurar la oportunidad, calidad y continuidad en la

83

vistiapoSupersalud

Linea de Atencidn Nocionct 0F 80009103

Calle 7 No. 18 = 34. Linea de atencidn graiuita: 018000912880
B- 6356363, 6358162, 658163, 6340614,

Emafl, capresocaeps@capresoca-casanare.gov.co

Yaopal - Casanare
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poblacion afiliada.
DESCRIPCION:DEIEAS;:FUNCIONES:ESENCIACES iaan iy

. Coordinar la planeacion, estructuracion, ejecucion y seguimiento de las etapas

precontractual, contractual y poscontraclual de los procesos de contratacidn
requeridos por la Subgerencia de Salud, garantizando el cumplimiento de la
normatividad vigente, el Manual de Coniratacion de CAPRESOCA EPS y los
procedimientos institucionales.

2. Liderar |a formulacion, revision y validacion de los estudios previos, estudios del sector,
andlisis de necesidades, matrices de riesgos, especificaciones técnicas y demds
documentos que soportan los procesos de contratacién de bienes y servicios en salud.

3. Coordinar la articulacién de las necesidades coniractuales de la Subgerencia de Salud
con el Plan Anual de Adquisiciones, la disponibilidad presupuestal, el plan estratégico
institucional y los objetivos misionales de CAPRESOCA EPS.

4. Dirgir ia elaboracion, revision y validacion juridica y administrativa de contratos,
convenios, ordenes cantractuales, modificaciones, adiciones, prorrogas, suspensiones,
ceslones, ferminaciones, liquidaciones y demds actos confractuales propios de la
gestion de la Subgerencia de Salud.

5. Coordinar la verificacién de [os requisitos juridicos, técnicos, financieros y
administrativos exigidos a los contratistas, Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud (IPS), proveedores y demas aclores que pariicipen en los procesos de
contratacion de la Subgerencia de Salud.

6. Liderar la coordinacion enire la Subgerencia de Salud, la Oficina Juridica, las areas
financieras, presupuestales y demés dependencias Involucradas en los procesos
confractuales, garantizando la oportunidad v legalidad de las actuaciones
administrativas.

7. Coordinar la publicacién, actualizacion y seguimiento de los procesos contractuales en
las plataformas oficiales y sistemas de informacién institucionales, asegurando la
transparencia, publicidad, trazabilidad y cumplimiento de las obligaciones legales.

8. Dirigir el acompafiamiento técnico y juridico a las dependencias de la Subgerencia de
Salud en la estructuracion de necesidades contractuales, definicién de obligaciones,
elaboracion de estudios previos, supervision contractual v demas actuaciones
relaclonadas con la cantratacion en salud. '

8. Coordinar el seguimiento al cumplimiento de las obligagiones contractuales derivadas
de los contratos de la Subgerencia de Salud, verificando la elecucion, vigencia de
garantias, informes de supervision, pagos, modificaciones, vencimientos y demas
compromisos contractuales,

10.Liderar la administracion, actualizaciéri y confrol de los expedientes flsicos ¥
electrénicos de contratacién de la Subgerencia de Salud, garantizando la integridad,
conservacion, trazabilidad y disponibilidad de ia informacion contractual.

11. Coordinar |z elaboracion y presentacion de informes de gestion, indicadores, reportes y
analisis relacionados con la contratacion de la Subgerencia de Salud, requeridos por la
Gerencia, la Subgerencia de Salud, los organismos de inspaccidn, vigilancia y control,
auditorias internas y-externas y demas autoridades competentes.

12. Liderar la formulacién, seguimiento y mejora continua de los procesos, procedimientos,
indicadores, mapas de riesgos y planes de mejoramiento relacionadas con la gestidn

restacion de los servicios de salud a la

K- Calie 7 No. 19 - 34, Linea de alencion gratuita: 018000912880
VIG“ADOSU persalud;!f’o 8- 6356363, 6355162, 6358163, 5348614, 4de 3
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contractual de la Subgerencia de Salud, en articulacién con el Modelo Integrado de
Planeacian y Gestion (MIPG) y el Sistema Integrado de Gestidn.

Representar técnicamente a la Subgerencia de Salud en comités, mesas de irabajo y
espacios institucionales relacionados con la planeacién, gestién y seguimiento de Ja
coniratacion en salud, cuando sea designado por el Subgerente de Salud.

Garantizar el cumplimiento de las politicas institucionales de gestién documental,
administracion de la informacion, transparencia, acceso a ‘la informacién publica y
proteccion de datos personales en los procesos contractuales de la Subgerencia de
Salud,

15. Velar por el cumplimiento de las normas, reglamentos y procedimientos del Sistema de
Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental y deméas politicas
institucionales aplicables al ejercicio del cargo.

Promover la actualizacién normativa y el fortalecimiento técnico de! proceso de
contratacion de la Subgerencia de Salud, proponiendo estrategias de mejora que
contribuyan a la eficlencia, transparencia y cumplimiento de los objetivos
institucionales.

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por Iz autoridad competente,
siempre que correspondan a la naturaleza, propdsite principal y competencias del
cargo de Coordinador de Contratacion de la Subgerencia de Salud vy guarden relacion
directa con la gestion contractual del aseguramiento y la prestacién de servicios de
salud de CAPRESOCA EPS.

13,

14.

16.

17.

ViERE CONOCIMIENTOS:EASICOS O ESENCIACES Shil s

Legislacion de Seguridad Social en Salud

Ragimen juridico aplicable a las EPS publicas
Contratacién piiblica estatal

Manual'de contratacion institucional

Manejo de herramientas informéticas y de comunicacion

NESIVZCOMRORTAMENTAEESHET
Por nivel jerarquico

GRLNS

Aprendizaje continuo
QOrientacion a resultados

L] A .
» Orientacion al usuario y al ciudadano Aporte técnico-profesional
L
n

Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Compromiso con la organizacidn
Trabalo en equipo
Adaptacién al cambio

HHEPREQUISITOS;DE:EORMACIONAC ADEMICALY EXPERIENCI A o5
Formaclén Académica Experiencia

Mo Profesional e Disciplina Dos (2) afios de experiencia profesional vy

ggﬁﬂ%%?:ntodeﬂ: DEEBC::?T% y Eﬁﬁg’: de relacionada con el drea de desémpefio.

Calla 7 No. 18 — 34, Linea de atenclon gratuila; 018000912860
8- 6356363, 6356162, 6358163, 6348614
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I : DENTIEICACION =55
Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesicnal Universitario
Caodigo: 219

Grado: 04

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato: Subgerente de Salud
Naturaleza; Provisionaiidad

pryverres

Liderar, coordinar y aricular la gestion integral del proceso de aseguramienio de
CAPRESOCA EPS, diriglendo la planeacién, implementacion, segulmiento y mejora continua
de las acfividades relacionadas con la afiliacian, novedades, portabilidad, movilidad, traslados,
actualizacion de datos, administracién de la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA),
depuracion y calidad de la informacion, garantizando el cumplimienio de la normatividad
vigente del Sistema General de Seguridad Social en Salud, |2 continuidad del aseguramiento,

la proteccion de los derechos de los afiliados y el cumplimiento de los objetivos estratégicos

de la entidad.

Al DESCRIPCION:DEASIEY NCIONES:ESENCIAEESE: VEisrifnnags
1. Liderar la planeacién, coordinacion, ejecucion, seguimiento y mejora continua de los

procesos de aseguramiento de CAPRESOCA EPS, garantizando el cumplimiento de la
nermatividad vigente y de los lineamientos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud,

2. Dirigir la gestion integral de los procesos de afiliacién, novedadss, movilidad,
portabilidad, traslados, retiros, activaciones, suspensiones y actualizacién de datos de
los afiliados, asegurando la oportunidad, calidad y continuidad del aseguramiento.

3. Coordinar la validacion, administracién y depuracidn permanente de la informacion de
los afiliados registrada en la Base de Datos Unica de Afiliados (BDUA), ADRES, SAT,
SISBEN y demds sistemas de informacién oficiales e institucionales, garantizando la
calidad, consistencia y confiabilidad de los datos.

4, liderar las estrategias de seguimiento y control de los procesos de portabilidad y
movilidad, verificando el cumplimiento de las condiciones normativas y la continuidad
en la prestacion de los servicios de salud a los afillados.

5. Coordinar el seguimienio a los procesos de iraslado entre EPS, garantizando la
correcta aplicacion de la normatividad, la continuidad del aseguramiento vy la
proteccion de los derechos de los afiliados.

6. Dirigir la implementacion de estrateglas orientadas a la permanencia, fidelizacion y
sostenibilidad de la poblacién afiliada, mediante el analisis ds| comportamiento de la
afiliacion y la formulacidn de-acciones de mejora.

7. Liderar la identificacidn, andlisis y gestidn de inconsistenclas en la informacion de
afiliacion, proponiendo acciones preventivas y correctivas que fortalezcan la calidad
del proceso de aseguramiento. ¢

8. Coardinar el soporte técnico y normativo a las diferentes dependencias de la EPS en
materia de aseguramiento, afiliacién, novedades, portabilidad, movilidad, traslados y
administracién de la informacitn de los afiliados.

. Calle 7 No. 19 — 34. Linea de alencién gretuita: 018000912880
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21

10.

1.

12.

13.

14.

18,

18.

17.

18.

19.

20.

Dirigir la elaboracién, validacion y consolidacién de respuestas técnicas y
administrativas relacionadas con reguerimienfos de usuarios, organismos de
Inspeccidn, vigilancia y control, autoridades judiciales y entidades del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, en asuntos propios del Area de Aseguramiento.
Coordinar la articulacidn técnica y operativa con las entidades territoriales, ADRES,
IPS, operadores de informacian y demas actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud para garantizar la: correcta ejecucion de los procesos de
aseguramiento.

Liderar el seguimiento a los casos especiales y de alta prioridad relacionados con el
aseguramiento, incluyendo poblacion vulnerable, usuarios con inconsistencias en la
afiliacién, menores de edad, portabilidades, movilidades y traslados gue puedan
afectar la continuldad en la atencion.

Caordinar la administracion, analisis y seguimiento de los indicadores de gestion,
resultado y calidad del Area de Aseguramiento, proponiendo estrategias de mejora
para el cumplimiento de las metas institucionales.

Liderar fa formulacién, aclualizacién e Implementacion de  los procesos,
procedimientos, protocolos, instructivos, mapas de riesgos, contrales, planes de accion
y planes de mejoramiento del Area de Aseguramiento, en arliculacion con el Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG) y el Sistema Integrado de Gestién.
Representar técnicamente al Area de Aseguramiento en comités, mesas técnicas,
reuniones institucionales y escenarios de articulacion relacionados con el
aseguramiento en salud, cuando sea designado por la autoridad competente,
Coordinar la elaboracidn y presentacion de informes técnicos, estadisticos y de gestion
sobre el comportamiento del aseguramiento, afiliacion, novedades, calidad de Ia
Informacion e indicadores del area, suministrando informacién confiable para la toma
de decisiones institucionales.

Garantizar la adecuada administracién, custodia, confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacién y documentacion generada por el Area de
Aseguramiento, conforme & las poliicas institucionales v la normatividad vigente.
Liderar la Implementacion y seguimiento del Modelo Integrado de Planeacidn y Gestion
(MIPG), del Sistema Integrado de Gestidn y de las demas herramientas de planeacion
y control aplicables al Area de Aseguramiento.

Velar por el cumplimiento de las politicas institucionales de gestidbn documental,
administracién de la informacién, transparencia, proteccion de datos personales y
demas disposiciones legales aplicables al proceso de aseguramiento.

Garantizar el cumplimiento de las normas, reglamentos y procedimientos del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en e! Trabajo, Geslion Ambiental y demas politicas
institucionales aplicables al area.

Promover el fortalecimiento técnico del equipo del Area de Aseguramiento mediante la
coordinacion de actividades de capacitacién, actualizacion normativa, transferencia de
conocimiento y mejora continua de los procesos.

. Desempefiar las demés funciones que le sean asignadas por la autoridad compstente,

siempre que correspondan a la natufaleza, propdsito principal, nivel jerdrquico y
competencias del cargo de Lider del Area de Assguramiento ¥ guarden relacion directa
con la direccion, coordinacion y fortalecimiento de los procesos de aseguramiento de

Calle 7 No. 19 - 34. Linea de atancién gratuita: 018000812880

VIGILADO Superscludf'?f: 8-635638, 6356162, 6356163, 6348614, ...
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CAPRESOCA EFS,

Ley 100 de 1993.

Ley Estatutaria 1751 de 2015, 1

Decreto 780 de 2016.

Régimen contributivo y subsidiado.

Competencias de EPS, IPS, entidades territoriales, ADRES y usuarios.

Principios de universalidad, continuidad, oportunidad, integralidad y accesibilidad,
Manejo de herramientas informaticas Y de comunicacién.

NO A WN

HCOMRORYAMENTACESt i e v
Por nivel jerérquico

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

._ HVEREQUISITOSIDEFORMACIO
| Formacion Académica |
Tituio  Profesional en Disciplina
Académica del Nucleo Bésico de .
Conocimiento en: Epfermeria, Medicina, | Dos (2} afios de experiencia profesional y
Odontologia, Salud Plblica, Trabajo | relacionada con ef &rea de desempefio.
Sacial 'y  Afines, Administracion,
Economia, Contaduria Publica,

Aporte téenico-profesional
Comunicacion efectiva
Geslion de procedimientos
Instrumentacion de decisionas

tEXPER
xperienc

S PEIDENTIEICACIONS

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesicnal Universitario
Cadigo: 219

Grado: 04

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe Oficina Asesora de Juridica
Naturalsza; Provisionalidad

: ENE PROPOSITOIPRI o e
Coordinar, liderar y gestionar integralmente los requerimientos formulades por drgancs de
control y autoridades competentes, mediante el andlisis juridico, la articulacién institucional, a
consalidacién de soportes v la proyecsion de respuestas oporfunas, completas y debidamente

. Calle 7 No. 19 -- 34, Linea de atencion gratuita; 018000912880
VIG'LADOSU pel'SCﬂU di\(,/,. , 8- 6356363, 8358162, 6358163, 6343614,

Email, capresocaeps@caprasoca-tasanara.gov,co
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fundamentadas, contribuyendo a la defensa juridica, administrativa, dlsclplmana, fiscal y
rreput cional della ontidad. - i

1. Coordmar la recepcmn, ana[lszs y clasmcacmn de los requenmlentos allegados por
organos de control, autoridades judiciales, administrativas y entidades de inspeccidn,
vigilancia y control, identificando el asunto, t&rmino de respuesta, competencia interna
y nivel de prioridad.

2. Liderar el estudio juridico y técnico de los requerimientos asignados, verificando los
hechos, antecedentes, sopories documentales, marco normativo aplicable vy
obligaciones institucionales frente al caso concreto.

3. Solicitar, consolidar y verificar informacion ante las diferentes areas internas de la
entidad, con el fin de obtener los Insumos, soportes, trazabilidad de gestiones y
evidencias necesarias para emitir respuestas completas, claras y oportunas.

4. Coordinar las respuesias juridicas, informes, oficios y comunicacionss institucionales
dirigidas a drganos de control, autoridades judiciales, ‘administrativas y demas
entidades competentes, garantizando ccherencia, suficiencia argumentativa y respakio
normativo.

5. Hacer seguimiento permmanenie a los términos legales de los requerimientos
asignados, evitando vencimientos, respuestas extemporaneas o incumplimientos que
puedan generar riesgos juridicos, disciplinarios, fiscales o administrativos para la
entidad.

6. Liderar la arficulacidn con las dependencias responsables la atencidon de solicitudes
relacicnadas con prestacion de servicios de salud, aseguramiento, autorizaciones,
remisiones, prestaciones econdmicas, contratacion, gestién documental, atencion al
usuario v demas procesos que sean requeridos por los entes de coniral.

7. Coordinar [a trazabilidad documental de cada requerimiento atendido, organizando
expedientes fisicos o digitales con la solicitud inicial, comunicaciones Internas,
soportes recibidos, respuesta emitida, anexos y constencias de envio.

8. Verificar que las respuestas emitidas sean de fonde, claras, precisas y congruentes
con lo solicitado por la autorldad correspondiente, conforme a los principios de
legalidad, eficacia, opartunidad, transparencia, responsabilidad y debido proceso.,

9. Identificar riesgos juridicos derivados de los requerimientos recibidos, informando
opeoriunamente a [a jefalura inmediata sobre posibles situaciones que puedan generar
investigaciones, sanciones, desacalos, hallazgos fiscales, disciplinarios o
administrativos.

10. Liderar la actualizacion y el control de la matriz de seguimiento de requerimientos de
organos de control, incluyendo fecha de recepcién, entidad solicitanie, asunto,
dependencia responsable, tdrmino de respuesta, estado de gestidn v fecha de cierre.

11. Coordinar la construccién de informes de gestidn relacionados con la atencién de
requerimienos externos, cumplimiento de términos, volumen de solicitudes, areas
involucradas, casos criticos y acciones de mejora institucional.

12. Liderar la Proyeccion de comunicaciones internas de requerimiento o reiteracién a las
areas responsables cuiando se evidencie faita de entrega de informacion, soportes
incompletos o riesgo de vencimiento de términos.

13. Aplicar el marco normativo vigente en materia de derecho de peticion, salud, funcion

[

Calle 7 No, 19 — 34, Linea de atenclon gratuita: 018000912880
8- 6356363, 6358162, 6358163, 6348614,
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administrativa, proteccidn de datos personales, reserva documental, debido proceso,
gestion piblica y demas disposiciones aplicables al sector.
14. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.
15. Cumplir con las politicas de Gestidén Documental de acuerdo a la normatividad vigente,
16. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.
17. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacion
institucional y las designadas por su area.
18. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el rea de desempefio de! cargo.

B. Legislacion de Seguridad Social en Salud.

7. Reglamentacion sebre el funcionamiento de la EPS.

8. Normatividad constitucional y administrativa

9. Proteccion de datos personzles y reserva legal

10. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion.

i NGIASICOMUNES YSCOMBORTAMENTACES G oot s
Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo
Orlentacion a resuliados
Orientacion al usttario y al ciudadano '
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo

Adaptacian al cambio

Aporte técnica-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
[nstrumentacién de decisiones

R VI REQUISITOSIDE EORMACGIO Q%‘AGABEMIC&%S’%EXBERIENGIAW&?%@%%M@
Formacién Académica

. Experiencia
;Eg?émicgmfggilonﬂacle%n BéDS;gg'p"gg Dos {(2) afics de experiencia profesional y
Conocimiento en: Derecho v Afines relacionada con el drea de desempefio.

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219 '

Grado: 04

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato: Subgerente Administrativo y Financiero
Naturaleza: Provisionalidad

P Calle 7 No. 19 - 34, Linea de atenclén gratuita: 018000912880
8- 6356363, 6358162, 6368163, 6345614,
viciLaboSupersaludi : 100033

Email, capresocaeps@caprasoca-casanare.gov.co
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Liderar, coordinar, supervisar el area financiera de Ia EPS, mediante la gestién, andlisis,
registro, seguimiento y control de procesos relacionados con presupuesto, cartera,
contabilidad, cuentas por pagar, cuenas por cobrar einforacién ﬁnaciera.
Bl B B A
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. Coordinar la elaboracién, seguimiento, control y analisis del presupussto de [a EPS,

verificando la ejecucion presupuestal, disponibilidad de recursos, compromisas

adquiridos y cumplimiento de los lineamientos financieros institucionales.

2. liderar el registro, revision, conclliacion y andlisis de operacicnes contables,
garantizando la oporfunidad, razonabllidad, trazabilidad y consistencia de I[a
informacion financiera.

3. Coordinar la gestitn de cuentas por pagar, verlficando soportes, facturas, obligaciones,
causaciones, autorizaciones, requisitos contables y disponibilidad presupuestal para el
trémite correspondients.

4. Supervisar las cuentas por cabrar y procesos de cartera, identificando saldos
pendienies, edades de cartera, conciliacionas, recaudos, glosas, devoluciones ¥
demas novedades que afecten la recuperacion de recursos.

5. Coordinar la elaboracion, revisién y consolidacion de informes financieros,
presupuestales, contables y de cartera requeridos par la EPS, entes de control,
auditorias internas, auditorias externas y demas autoridades competentes.

6. Liderar las conciliaciones de cuentas contables, bancarias, presupuestales, de cartera
y de proveedores, identificando diferencias y proponiendo los ajusies o acciones
correctivas correspondientes.

7. Verificar el cumplimiento de requisitos normativos, fributarios, presupuestales y
contables aplicables a la EPS, de acuerdo con las disposiciones vigentes del sector
salud y los lineamientos institucionales,

8. Apoyar el andlisis financlero de contratas, obligaciones, pagos, recaudos, facturacian,
flujo de caja y demés cperaciones que incidan en 12 sostenibilidad financiera de la
entidad.

9. Garantizar el manejo adecuado, confidencial y organizado de la informacién financiera,
contable, presupuestal y documental del area, conforme 2 las politicas de gestién
documental, control interno y seguridad de Ia informacién.

10. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestién de |a entidad.

11. Cumplir con las politicas de Gestitn Documental de acuerdo con la normatividad
vigente.

12. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del drea de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

13. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacion
institucional y las designadas por su 4rea.

14. Las demds funciones asighadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,

la naturaleza vy el érea de desempefio del ca

ZIVECONOCIN RS

1. _Ley 100 de 1993.

S
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Normafividad vigente del Sistema General de Seguridad Social en Salud

Decreto 780 de 2016, )

Régimen contributivo y subsidiado.

Régimen contable piblico.

Normas Internacionales de [nformacién Financiera —NIIF

Presupuesto publico, programacion presupuestal, ejecucién, seguimiento, control y
Control interno contable

Manejo de herramientas 1nfon‘nat|cas y de comunicacién

® NeuaLN

Ve COMBE AS. COMUNES- Y-:CONFPORT, PP . T
ctomunes . For nlvel jerarqumo
Aprendizaje continuo
Orientacidn a resultados
Orientacidn al usuario y al = Aporte técnico-profesional
ciudadano » Comunicacion efectiva
Compromiso con la organizacion »  Geslidn de procedimientos
Trabajo en equipo = Instrumentacion de decisiones
Adaptacion al cambio
LWEIRORMACIONACAL LASTAEAEER S T TR TR R T
Formacion Académica Experlencia B

Thulo  Profesionai  en  DISCIpNG | myq 0y afos de experiencia profesional y
ég%%%%?:nto?rli: Cli\tla%%l%% Basico  de relacixonada con ¢! drea de desempefio.

Administrativas v afines.

Fipme 11 B DENTIEICACTON SR L o it (R o dy e B o
Nivel: Profesional
Denominacion de! Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 04
No. de cargos: Dos (2)
Cargo del Jefe Inmediato: Donde se ubique el empleo
Naturaleza: Provisionalidad
R s o ooty HEILEPROR : NCIPA TN T A o)

Brindar apovo profesional a fa EPS en la 'gestlr.’in admmlstratwa, técnica, operativa y
documental de los procesos institucionales, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos dal

area asignada, la mejora continua, la atencién oportuna de requerimientos y el fortalecimiento
de la prestacion de los ser\n{:los de salud,

e || S EUNC ESENCIACES s~ 5 a0, =

1, Apoyar ja planeac[on ejecuczon segulmlenlo y evaluacion de las aclividades proplas
del area asignada, conforme a los lineamientos institucionales y normativos aplicables
ala EPS.

2. Elaborar, revisar, consolidar y presentar informes, reportes, concepios, bases de

datos, actas, comunicaciones y demas decumentos requeridos para la gestion del
area.

Calle 7 No. 19— 34, Linea de atencin gratuita: 018000912880

VlGlLADOSUpGTSOIUd @ _ B-B358363, 8358162, 6368163, 6348614. 12de 3
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3. Atender, gestionar y hacer seguimiento a solicitudes internas v externas relacionadas
con los procesos a cargo, garantizando oportunidad, calidad y trazabilidad en la
respuesta.

4. Apoyar la recopilacion, organizacion, andlisis y verificacion de informacién requerida
para auditorias, planes de mejora, entes de control, procesos administrativos, juridicos
o misionzles de la EPS,

5. Participar en mesas de trabajo, comités, reuniones institucionales y espacios de
articulacién donde se requiera apoyo profesional para el anallsis, seguimiento o toma
de decisionss.

8. Realizar seguimienta a compromisos, indicadores, planes de accién, riesgos, controles
y actividades asignadas al area, informando oportunamente avances, alertas o
diffculades,

7. Apoyar la actualizacion, implementacion y mejora de procedimientos, instructivos,
formatos, manuales, matrices y demas documentos relacionados con los procesos
institucionales.

8. Contribuir a la atencién de PQR, derechos de pelicidn, iutelas, requerimientos de
usuarios, entes de conirol y demdas solicitudes que requieran informacién del area
correspondiente,

9. Garanlizar el manejo adecuado, reservado y confidencial de la informacion
institucional, administrativa, financiera, juridica, asistencial ¢ de usuarios a la que
tenga acceso en desarrollo de sus funclones.

10. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeaclon y Gestién en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

11. Cumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo con la normatividad
vigente,

12, Cumplir con las normas, reglamentos y procedimlentos del area de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

13. Participar de manera activa en las actividades de! plan de capacitacion y farmacién
institucional y las designadas por su area.

14. Las demés funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,

la naturaleza y el drea de desempefo del cargo.
= HCONCGCIMIENTOS;:BASICOS:O:ESENCIALES 7

Ley 100 de 1993. '
Normatividad vigente del Sistema General de Seguridad Social en Salud
Decreto 780 de 2016.

Régimen contributivo y subsidiado,

Gestion administrativa, elaboracién de informes,

Manejo de herramientas informéticas y de comunicacion.
S HICOMPETENCIAS:COMUNESV;:COMPORTAMENTALCES Wi
Comunes Por nival jerarguico
Aprendizaje continuo .
Orientacién a resultados .
Orientacion al usuario y al ciudadano .
Compromisa con la organizacion .
Trabajo en equipo

DO RN

Aporte tecnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

- Calle 7 No. 19 — 34, Linea de atencion gratuita; 018000912880
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» Adaptacion al cambio

ZREQUISITOS!DEEORMACION:ACADEMICAY;EXPER

Formacion Academica Experiencia

Titulo  Profesional en  Disciplina
Académica del Nicleo Basico de
Cenocimiento en: Bacteriologia,
Enfermeria, Instrumentacion Quirirgica,
Medicina, Nuiricion vy Dietética, | Dos (2) arios de experiencia profesional y
Odontologia, Optometria, Otros | relacionada con el area de desemperio,
Programas de Clencias de la Salud,
Salud Publica, Teraplas, Administracion, '
Contaduria Publica, Economia,
| Ingenieria Industrial y Afines.

: BHIDENTIEICACION: 53

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cddigo: 219

Grado: 03

No. de cargos: Uno (1)

Cargo dal Jefe Inmediato: Subgerente Administrativo y Financiero

Naturaleza: Provisionalidad .
HMPROPOSITOPRINCIPA i L A

Brindar apoy_o_ profesional juridico al drea asignada en la gestiénniié, témtte y respuesta

de actuaciones administrativas, coniractuales, udiciales y constitucionales.
sl el DESCRIRCIONIDE CASIEUNCIONES :ESENCIAEESTE

competentes.

1. Proyeclar respuestas juridicas a derechos de peticién, solicitudes administrativas,
requerimientos de usuarios, entidades publicas, entes de control y autoridades

@ m

2. Apoyar la elaboracion, revision y seguimiento de respuestas a acciones de tutela,

incidentes de desacato, autos admisorios, requerimientos judiciales y demas
actuaciones constituclonales relacionadas con la prestacion de servicios de salud.
Analizar juridicamente los casos asignados, verificando antecedentes, soportes
documentales, normatividad apiicable y actuaciones realizadas por las diferentes areas
de la EPS.

Requerir, recopilar, organizar y verificar la informacion necesaria para sustentar
respuestas juridicas, informes, conceptos, cficios y actuaciones administrativas.
Brindar acompafiamiento juridico al &rea asignada en asuntos de su competencia.
Apoyar el seguimiento de términes legales, judiciales y administrativos, garantizando la
oportunidad en la atenclon de requerimientos, respuestas y actuacicnes asignadas.
Elaborar concepios, informes juridicos, comunicaciones oficiales y documentos de

vigiLapoSupersaludiy

Linea e Atenciéa Noclonal: 07 8000970383

8- 6356363, 6358162, 63568163, 6348614,
Etnall. capresocasps@capresoca-casanare.gov.co
Yopal - Casanare
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analisis normativo requeridos por las diferentes dependencias de la EPS,

8. Parlicipar en mesas técnicas, comités, reuniones insfitucionales y espacios de
articulacion donde se requiera soporte juridico para la toma de decisiones.

9. Velar por el adecuado manejo, reserva, confidencialidad y custodia de la informacidn
juridica, administrativa, clinica y documental conocida en desarrollo de sus funciones,

10. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

11. Cumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo con la normatlvidad
vigente.

12. Gumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del drea de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Ambiente establecidos en'la normatividad legal vigente.

13. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacion
institucional y las designadas por su area.

14.Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,

la naturale el drea de desemperio del ¢
it Ve CONOCIMIENTOS:BA

Ley 100 de 1993.

Normatividad vigente del Sistema General de Seguridad Social en Salud
Decreto 780 de 2016.

Régimen contributivo y subsidiado.

Ley Estatutaria 1751 de 2015, relacionada con el derecho fundamental a la salud.
Ley 1755 de 2015, sobre derecho de peticion y términos de respuesta.
Procedimiento administrativo, actuaciones administrativas.

Manelo de herramientas informéticas y de comunicacion.
ViCOMRETENCIAS:COMUNESYICOMPORTAMENTALES 5

ONOARONS

Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo
Crientacién a resultados

[ |

) | .

= QOrientacién al usuario y al ciudadano : ggﬁ?uen;::;igg -gfrg ;\s,l;mal

- .(IE’OI'SPT Omiso c?" la organizacién »  Gestién de procedimientos

» Trabajo en equipo i ' 11O

v Adaptacién al cambio Instrumentacian de decisiones

EEREQUISIT E<FORMACION;ACADEMICANCEXPERIENCIAGIRE = is

I16n Académica Expefiencla

Forma

Tlhilo  Profesional en  Disciplina

Académica del Nicleo Basico de

Dos (2) afios de experiencia profesional y

Conocimiento en: Derecho y Afines.

relacionada con el érea de desempefio.

VIGILADOS upersaludi:@

Linea de Alencién Mackoncd: 0) 6000510383

B3

Calle 7-No. 18 - 34, Linea da atenclén gratvita: 018000912880
8- 6356363, 6358162, 6355169, 6348514,

Emall, capresacaeps@capresoca-casanare.gov.co
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35
3

AEIDENTIEICACIO Ny

Nival: Profesional
Denominaclén del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219 )
Grado: 03
No. de cargos: Uno (1)
Cargo del Jefe Inmediato: Subgerente de Salud
Naturaleza; Provisicnalidad
g PROPOSILOPPRINCIPAL SRR

Liderar, coordinar y articular la gestion técnica, administrativa y estratégica de la Subgerencia
de Salud, dirigiendo la formulacion, implementacion, seguimiento y evaluacién de los planes
de accion, planes de mejoramiento, indicadores de gestion, requerimientos dea las organismos
de inspeccion, vigilancia y control, comités, mesas técnizas e informes institucionales,
asegurando el cumplimiento de las metas, el fortalecimiento de la gsstion institucional, la
mejora continua de los procesos y el cumplimiento de las funciones prepias de la Subgerencia

de Salud.
S AEFEEDESCRIPCION'DE:CASTFUNCIO CIACESE s &t s o, ohe

1. Liderar la formulacién, implementacion, seguimiento, evaluacién y cierre de los planes
de accion, planes de mejoramiento y demas instrumentos de planeacion de Ia
Subgerencia de Salud, garantizando el cumplimiento de las metas institucionales y la
mejora continua de los procesos.

2. Coordinar la consolidacion, validacion y oportunidad de las respuestas a los
requerimientos formulados por Ja Superintendencia Nacional de Salud, el Ministerio de
Salud y Proteccion Social, las Secretarias de Salud, los organismos de inspeccion,
vigilancia y control y demas entidades competentes, articulando la gestion con las areas
responsables.

3. Dirigir el seguimiento al cumplimiento de los compromisgs, acciones correctivas,
preventivas y de mejora derivados de auditorfas, visitas de inspeccion, programas
institucionales, eventos de Interés sanitario e Infecciones Asociadas a la Atencién en
Salud (IAAS), promoviendo el cierre efectivo de los hallazgos.

4. Coordinar el seguimiento técnico y administrativo de los contratos asignados a la
Subgerencia de Salud, verificando el cumplimiento de las obligaciones contractuales,
cronogramas, indicadores y resultados esperados.

5. Liderar la programacion, coordinacién y desarrollo de los comités, mesas técnicas,
reuniones de seguimiento y demas espacios de articulacién de Ia Subgerencia de
Salud, garantizando el cumplimiento de los compromisos adquiridos y el seguimiento a
las decisiones adoptadas,

6. Dirigir la consolidacion, anélisis y presentacion de informes de gestién, indicadares,
tableros de control y reportes estratégicos requeridos por la Gerericia, [a Subgerencia
de Salud y los organismos internos y externos de control.

7. Coordinar el seguimiento integral a los compromisos institucionales derivados de
comitds, mesas técnicas, auditorfas, planes de mejoramiento y demés escenarios de
gestion, verificando su cumplimiento dentro de los términos establecidos.

8. Liderar la formulacion, actualizacion y mejora continua de los procesos, procedimientos,
caracterizaciones, mapas de riesges, controles, indicadores y demas instrumentos de

8- 6356363, 6358162, 6358163, 6348614,
Email, capresocaeps(@capresoca-casanars,gav,co
' Yopal - Casanare

visiapo Supersalud

i

Linsa de Alencidn Nacionok 01 8000910383 ™

e, Celle 7 No. 19 - 34. Linsa de atencién gratuita; 018000912880
@ 16de 33




capresocd

- Caitlimos pana la Qorcde -

NIT. 891.656.000-7
EPS en intervencion

RESOLUCION
FO-GD-05
2024-02.23

V.03

RESOLUCION No. 455
01 de jullo da 2025

10,
estratégicas de

11. Garantizar la

confidencialidad
12,
Salud.
13.

al cumplimiento
14.

demas disposici
15.

institicionales a
16.

capacitacion, as

17.

siempre que gu
competencias d
de la Sub

gestion de la Subgerencia de Salud, en concordancia con el Modelo Integrade de
Planeacion y Gestion (MIPG) y el Sistema Inlegrade de Gestion,

Actuar como enlace {écnico y administrativo entre la Subgerencia de Salud y [as
diferentes dependencias de la entidad, promoviendo la arficulacién interinstitucional y el
cumplimiento de los objetivos estratégicos.

Coordinar el seguimiento a la elecucion de las actividades técnicas, administrativas y

orientadas al mejoramiento continuo y al cumplimiento de los resultados institucionales.
Salud, de conformidad con las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Liderar la implementacién, seguimiento y evaluacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestlon (MIPG), del Sistema Integrado de Gestién y de las demds

herramientas de planeacion, seguimiento y evaluacion aplicables a la Subgerencia de

Promover la cultura del mejoramiento continuo mediante la formulacién de estrategias,
acciones de fortalecimiento institucional y mecanismos de seguimiento que contribuyan

Velar por el cumplimiento de las polfticas institucionales de gestién documental,
administracion de la informaclon, transparencia, proteccion de datos personales y

Garantizar el cumplimiento de las normas, reglamentos y procedimientos del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental y demas politicas

Promover el fortalecimiento de las competencias técnicas del equipo de trabajo de la
Subgerencia de Salud mediante la participacidn y coordinacion de actividades de

Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autoridad competente,

la Subgerencia de Salud, proponiendo acciones de fortalecimiento

adecuada administracion, organizacion, custodia, conservacion y
de la informacion y documentacién generada por la Subgerencia de

de los ohjetivos estratégicos de la Subgerencia de Salud.
ones aplicables al ejercicio de las funciones del érea.

plicables a la Subgerencia de Salud.

istencia técnica, transferencia de conocimiento y mejora continua.

arden relacidn con la naturaleza, proposito principal, nivel jerarquico y
el cargo, asi comoa con la gestion técnica, administrativa y estratégica
ia de Salud,

HIVECONOCIMIENTOS;BA

ICOSIOIESENCGIARESHE

Conocimiento
programas
Decreto 780 de

Noesike =

s

Ley 100 de 1993,
proyectos instifucionales.

Régimen contributive
Competencias de EP
Principios de universalidad, continuidad, oportunidad, integralidad y accesibilidad.
Mansjo de herramientas informéaticas y de comunicacidn.

VECONEEIENCIASICO

en formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de planes,
201%.

d

subsidiado.,
IPS, entidades territoriales, ADRES y usuarios.

OMEORTANENTALES st

Comunes

Por nivel jerarquico

vicitaboSUpersalud

f LN )
_ @
Uinea de AMentidn Nacional; 0 BI00710383
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8- 6356363, 6358162, 6358163, 6348614,

Emall. capresocasps@ceapresaca-casanare.gov.co

Yopal - Casanare

17de 33

-




' : RESOLUCION

capresoca ROy
- Laisliomes para ba Gonte - V.03

NIT. 891.856.000-7
EPS en intervencién
t RESOLUCION No. 455
01 de julio de 2026

Aprendizaje continuo

Orientacion a resuitados

Orientactén al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion '
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

HEEVIMREQUISITOSIDE.FORMACIONTACADEMICAY.EXPERIENGIA
Formacion Académica Experiencia

Titulo  Profesional en  Disciplina
Académica del Nucleo Basico de
Conocimiento en: Enfermeria, Medicina,

) Dos (2) afios de experiencla profesional vy
gggg?olog};a, E%l"é% PuRgcnili'nlsIrl:cbig#o relacionada con el area de desempefio.

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Economig, Contadurfa Publica,
Psicologia.

T PGS IDENTIEICACION:S PR
Nivel: Profesional
Denominacion del Emplen: Profesional Universitario
Cdédigo: 219
Grado: 03
No. de cargos: Uno (1) '
Cargo del Jefe Inmediato: Subgerente de Salud

aturaleza: _ Provisionalidad
R S PROPOSITOPRINCIRA %
Liderar coordinar y supervisar la gestion técnica y operativa de la Subgerencia de Salud,
mediante el seguimiento a las actividades de auditoria de cuentas médicas, auditoria
concurrente, prestacion de servicios, red de prestadores, remisiones, autorizaciones,
referencias y contramreferencias.

& L
G

N:DEASIFUNCIONESIESENC

1. Liderar, coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades desarralladas por el equipo
de auditoria de cuentas médicas, garantizando el cumplimiento de las directrices
impartidas por la Subgerencia de Salud y de la normatividad vigente.

2. Dirigir el seguimiento a los procesos de auditorfa concurrente, incluyendo los .andlisis de
pertinencia medica, estancias prolongadas, sobre ordenamiento, utilizacion de servicios v
demas actividades crientadas al mejoramiento de la calidad y eficiencia de la atencidn en
salud.

3. Coordinar el seguimiento integral 2 los procesos y areas operativas adscritas a [a
Subgerencia de Salud, ideniificando riesgos, oportunidades de mejora y proponiendo
acclones preventivas, correctivas y de fortalecimiento institucional,

4. Liderar el seguimiento a la prestacién de los servicios de salud y al desempefio de la red
integral de prestadores, verificando el cumplimiento de los estdndares de calidad,
oporiunidad, accesibilidad y continuidad en la atencion de os afiliados.

5. Coordinar el seguimiento a los procesos de referencia y contrarreferencia, remisionss,
autorizaciones y demés mecanismos de acceso a los servicios de salud, promoviendo la

- Calle 7 No. 18— 34, Linea do atencitn gratuita: 095000912880
@ 18de 33
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oportunidad y continuidad de la atencién.

6. Dirigir el seguimiento a la gestién de medicamentos, dispositivos médicos y tecnologias en
salud, verificando la disponibilidad, oportunidad de suministro y cumplimiento de los
lineamlentos institucionales.

7. Liderar la consolidacion, administracién, validacion y analisis de la informacion contenida
en los Registros Individuales de Prestacion de Servicios de Salud (RIPS) y demas bases
de datos estratégicas de Ia Subgerencia de Salud, generando informacién confiable para
la toma de decislores.

8. Coordinar el seguimiento técnico a las Peticiones, Quejas, Raclamos y Solicitudes (PQR),
acciones de tutela, incidentes de desacato y demas requerimientos judiciales relacionados
con la prestacion de ios servicios de salud, articulando |as acciones necesarias con las
dependencias competentes.

9. Liderar la preparacion, consolidacion y validacion de la informacion técnica requerida para
alender los requerimientos de los organismos de inspaccién, vigllancia y control,
garantizando la calidad, opertunidad y veracidad de la informacion suministrada.

10, Coordinar el seguimiento a las cohortes de riesgo, programas institucicnales y estrategias
priorizadas por la Subgsrencia de Salud, evaluando su cumplimiento e impacto sobre la
poblacidn aflliada.

11, Dirigir la elaboracién y presentacion de informes tecnicos, estadisticos, de gestién y de
seguimiento relacicnados cen la prestacién de los servicios de salud, auditorfa médica,
gestion del riesgo y desemperio de la red de prestadores.

12. Representar técnicamente a ia Subgerencia de Salud en mesas da trabajo, comités, visitas
de seguimlento a prestadores, auditorias y demas escenarios institucionales o
interinstitucionales relacionados con el objeto del carga.

13. Garantizar la adecuada administracion, custodia, confidencialidad, integridad vy
disponibilidad de la informacian bajo responsabilidad del Area de Auditoria y Seguimiento
en Salud, conforme a las paliticas institucionales y [a nommatividad vigente.

14. Liderar la formulacion, implementacion, seguimiento y mejora continua de los procesos,
procedimientos, indicadores, planes de accién y herramientas de gestion del Area de
Auditoria y Seguimiento en Salud, en articulacién con [a Subgerencia de Salud.

15. Coordinar la implementacién y mantenimlento del Modelo Integrado de Planeacion y
Geslién (MIPG), el Sistema Integrado de Gestion y los demas modelos adoptados por la
entidad, en lo relacionado con los procesos del Area de Auditoria y Seguimiento en Salud,

16. Garantizar el cumplimiento de las politicas Institucionales de gestion documental,
administracién de ia informacion ¥ proteccién de datos personales en el desarrollo de las
aclividades del area,

17. Velar por el cumplimiento de las normas, reglamentos y procedimientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en ol Trabajo, Gestion Ambiental vy demas disposicicnes
institucionales aplicables. )

18. Promover el fortalecimiento técnico del equipo de trabajo adscrito al Area de Auditoria y
Seguimiento en Salud, impulsando la capacitacion, la mejora continua y el cumplimiento
de los abjetivos institucionales. .

19. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por la autaridad competente,
siempre que correspondan a la naturaleza, prapdsito principal y competencias del cargo
como Lider del Area de Auditoria y Seguimiento en Salud, adscrito a Ia Subgerencia de

8- 6356363, 6358162, 5358163, 8348614,
Email, capresacaeps@capresoca-casanare.gov.co
Yopal - Casanare
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Salud,

fIVECONOCIMIENTOS:BASICOS!Q:ESENCIALES]

1. Ley 100 de 1993.
2. Conocimiento en formulacién, ejecucién, seguimiento y evaluacidén de planes,
Brogramas y proyectos institucionales.
3. Decreto 780 de 2016,
4. Régimen confributivo y subsidiado.
5. Competencias de EPS, IPS, entidades territoriales, ADRES y usuarios.
6. Principios de unwersallclad contlnu[dad oportumdad integralidad y accasibilidad.
7. Auditorfa en salud y prestacion de servicios
8. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion.
ERVERCOMPETENCIAS:COMUNESY:CGMPORTAMENTARE St mnr~ iy
~_Comunes Por nivel lerarqulco

Aprendizaje continuo

Orlentacion a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacidn
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnicp-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

15REQUISITOSIDE:FORMACIONACAD AYIEXPERIENCIAG S a2
Formacion Académica Experiencla
Thulo  Profesional en  Disciplina
Acadeli'nlca del Niclsp Bsasico de

E . I
8322?0%'3;1;0 ?alué‘fegﬂgﬂ':a M%?;%’;?' Dos (2) afios de experiencia profesional y
Social 'y Afines, Adml’nistraclén, relacionada con el drea de desempefio..
Economia, Contaduria Ptblica,
Psicologia.

TEEIDENTIEICAC e

Nivel:

Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 219
Grado; 03
No. de cargos: Uno (1)
Cargo del Jefe Inmediato: Subgerente de Salud
Naturaleza: Provisionalidad

R s ~ ROSIEOPRINCIPAL 2

SR o T e
[ Liderar la gestlon del Area de Rlesgo en Salud Publica de CAPRESOCA EPS, mediante la
planificacién, coordinacién, seguimiento y fortalecimiento de las estrategias de gestion del
rissgo en salud, vigilancia epidemiolégica, analisis de eventos de interés en salud publica,
monitoreo de indicadores, implementacion de planes de contingencia y articulacion
interinstitucional, garantizando e cumplimiento de la normatividad vigente, los lineamientos

Calla 7 No. 19 ~ 34, Linea de atencién gratuita; 018000912880
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del Sistema General de Seguridad Soclal en Salud y los objetivos estratégicos de la entidad,

con el fin de contribuir a la proteccibn de la salud de la poblacién afiliada y al mejoramiento

continuo de los procesos institucionales.

b ] PESCRIRCIONIDECASIEUNCIONESIESENCIAEESTRE A

Liderar la planeacion, coordinacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las

acciones del Area de Riesgo en Salud Plblica de CAPRESOCA EFS, garantizando el

cumplimiento de la normatividad vigente, los lineamientos del Ministerio de Salud y

Proteccién Sacial, el Instituto Nacional de Salud y demds autoridades competentes,

2. Dirigir la elaboracidn, actualizacion, andlisis, validacién y cargue de los Analisis de
Condiciones de Salud de la poblacién afiliada, asegurando su oportunidad, calidad y
cumplimiento dentro de los plazos establecidos por la normatividad vigente.

3. Coordinar la implementacion, seguimiento y fortalecimiento de la gestién del riesgo en
salud publica para los eventos de interés en salud publica, priorizando las acciones
relacionadas con Infeccién Respiratorla Aguda (JRA), Enfermedad Diarreica Aguda
(EDA), Infecciones Asociadas a la Atencidn en Salud (IAAS) v demas eventos
definidos por la autoridad sanitaria.

4. Liderar el analisis epidemiolégico de la poblacidn afiliada, identificando riesgos,
tendencias, alertas y oportunidades de intervencion que orienten la toma de decisiones
institucionales.

5. Coordinar la construccion, actualizaciton y seguimiento de la caracterizacion
poblacional y de las cohortes de riesgo en salud plblica, promoviendo Ia
implementacién de estrategias de intervencién conforme al perfil epidemiolégico de la
poblacion afillada.

6. Dirigir la formulacion, implementacion, actualizacién y evaluacién de los planes de
contingencia para eventos de interés en salud publica, garantizando la articulacidn con
la red prestadora, las entidades territorizles y las dependencias internas de la EPS.

7. Coordinar las acciones institucionales crientadas a la prevencion, vigilancia, control ¥
mitigacidn de los eventos de interés en salud ptiblica, promoviendo el cumplimientc de
las guias de practica clinica y los protocolos establecidos.

8. Representar técnicamentse a CAPRESOCA EPS en los Comités de Vigilancia
Epidemioldgica {COVE), mesas técnicas, comités, salas situacionales, convocatorias v
demas espacios de articulacion interinstitucional relacionados con salud publica y
gestion del riesgo.

8. Liderar la consolidacion, validacién, andlisis y seguimiento de las bases de datos,
matrices, registros e informacion eplidemioldgica requerida para la gestion del riesgo
en salud pablica y la toma de decisiones institucionales.

10. Coordinar la formulacidn, ejecucion y seguimiento de campafias, eslrategias e
intervenciones orientadas a la prevencién y control de los eventos de interés en salud
piblica dirigidas a la poblacién afiliada.

11.Liderar la construccién, seguimiento y evaluacion de los indicadores de gestion,
resultado, riesge y desemperio del Area de Riesgo en Salud Publica, asi como de los
instrumentos institucionales relacionados con el Plan Operativo Anual (POA), mapa de
riesgos, FENIX, protocolos de vigilancia y demas herramientas de seguimiento.

12. Emitlr conceptos técnicos, recomendaciones, alertas epldemiolégicas y planes de
mejoramiento derivados del anélisis del comportamiento de los eventos de interés en

RO Calle 7 No. 19 - 34. Linea de alancitn gratuita: 018000912880
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salud publica y de la evaluacién de los indicadores institucionales.

13. Coordinar la articulacion técnica con la red prestadora de servicios de salud, las
entidades territoriales y demds aciores del Sistema General de Seguridad Social en
Salud para garantizar [a Implementacion de las acciones de gestidon del riesgo en salud
publica.

14.Liderar las actividades de asistencia técnlca, acompafiamiento, seguimiento vy
fortalecimiento de capacidades dirigidas a la red prestadora y a las diferentes
dependencias de la entidad en materia de gestion del riesgo y salud publica.

15. Coordinar la preparacion y suministro de la informacién requerida en los procesos de
auditoria interna, auditorlas externas, inspeccion, vigilancia y control relacionados con
el Area de Rlesgo en Salud Publica.

16, Presentar informes tecnicos, epidemioldgicos y de gestion a la Subgerencia de Salud v
demas instancias directivas, proponiendo acciones de mejora continua para el
fortalecimiento del proceso.

17.Liderar la implementacion, mantenimiento y mejora continua de los procesos del Area
de Rlesgo en Salud Publica dentro de! Modelo Integrade de Planeacién y Gestion
(MIPG), el Sistema Integrado de Gestion y los demds sisternas adoptados por la
entidad.

18. Garantizar el cumplimiento de las politicas instifucionales de gestion documental,
administracion de la informacion, proteccion de datos y conservacién de los registros
generados por el Area de Riesgo en Salud Piblica.

19. Velar por el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, Gestion Ambiental y demas disposicicnes
institucionales aplicables al area. .

20, Promover el desarrollo técnico y la actualizacion permanente del equipo humano
adscrito al Area de Riesgo en Salud Publica, fomentando la capacitacion, la innovacion
v la mejora continua de los procesos.

21. Desemperiar las demas funciones que le sean asignadas por [2 autoridad competente,

siempre (ue correspondan a la naturaleza, propdsito principal y nivel |erdrquico del

cargo como Lider del Area de Riesgo en Salud Publica.

ZECONOCIMIENTOS;BASICOS: O ESENCIAEES i

Ley 100 de 1993,

Normatividad vigente del Sistema General de Seguridad Social en Salud
Decreto 780 de 2016,

Régimen contributivo y subsidiado. !
Protocolos de vigilancia en salud piblica.

Conocimiento en gestidon del riesgo en salud.

Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion.

Nogohwh -~

VECOMPETENCIASICOMUNES:COMEORTAMENT ALES i i

Comunes Por nivel jerarquico
= Aprendizaje continuo = Aporte técnice-profesional
= Orientacién a resultados »  Comunicacidn efectiva
= Orientacién al usuario y al cludadano s  Gestion de procedimientos
s Compromiso con la organizacion * [nstrumentacién de decisiones
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Trahajo en equipo
Adaptacion al cambio

Lﬂé,V-,lE%Rgﬁ_wISl?ﬁO.Sg_BE‘:E@R_M'AGIONMG’AEMIGK@Y&E‘XBERIENGI
Formacion Academica Experiencia

Thulo  Profesional en  Disciplina
Académica del Nicleo Basico de
Conocimiento en: Enfermerlz, Medicina, | Dos (2) afics de experiencia profesional y
Qdontologla, Salud Fablica, | relacionada con el 4rea de desempeiio.
Bacterioleglia (Microbiologia) y demas a
fines.

TRIGAC RS

“Nivel:

Profesional
Denominacion dsl Empleo: Profesional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 03
No. de cargos: Uno (1)
Cargo del Jefe Inmediato: Donde se ubique el empleo
Naturaleza: Provisionalidad

E s JPOSHORRINCIPAE s R By
Brindar apoyo profesional a la EPS en la gestion técnica, administrativa, operativa y
documental de los procesos institucionales del &rea asignada, contribuyendo al cumplimiento
de obletivos esiralégicos

#DESCRIBCIONIDEEASIEUNCIONES?

R R

. Apoyar la identificacidn de necesidades del drea asignada y proponer alternativas de
solucién que contribuyan al cumplimisnto de los objetivos institucionales de la EPS.

2. Realizar analisis comparativos de informacion, resultados, reportes o procesos, con el
fin de identificar tendencias, inconsistenclas, riesgos ¢ aspectos susceptibles de
mejora.

3.

Apoyar [a elaboracion y actualizacion de diagnésticos, caraclerizaciones, seguimientos
o0 estudios internos requeridos para fortalecer la gestion del area.

Verificar el cumplimiento de requisitos, lineamisntos, procedimientos y criterios
establecidos para los trdmites o aclividades asignadas, dejando evidencia de las
revisiones realizadas.

Apoyar la preparacién de insumos técnicos, administrativos o documentales para la
formulacion de planes, proyectos, informes de gestién o respuestas institucionales.
Realizar seguimiento a la ejecucion de actividades programadas por el drea,
consolidande avances, novedades, dificultades vy recomendaciones para su respectivo

Calle 7 No. 18 — 34, LInea de atencion gratuita: 018000912880
8- 6356383, 6358162, 6358163, 6348614,

Email. capresocaeps@caprasoca-casanare.gov.co

Yopal - Casanare

wsumnoSupersaludi@
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control.

7. Apoyar la organizacion, clasificacion y custodia de expedientes, archivos fisicas,
digitales, soportes y registros asociados a los procesos institucionales de la EPS.

8. Emitir alertas tempranas al jefe inmediato sobre situacionss que puedan afectar la
oportunidad, calidad, continuidad ¢ cumplimiento de las aclividades asignadas al &rea.
Apoyar la implementacién de acciones correctivas, preventivas o de mejora derivadas
de auditorlas, seguimientos, evaluaciones internas o requerimientos institucionales.

9. Suministrar informacion clara, completa y oportuna a las depéndencias internas que lo
requieran, deniro de! marco de sus competencias y conforme a los canales
institucionales establecidos.

10. Participar en Ja implementacién del Madelo Integrado de Planeacion y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

11. Cumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo con la normatividad
vigente.

12. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

13. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacion
institucional y las designadas por su area,

14. Las demds funciones asignadas por la autoridad competente, da acuerdo con el nivel,

a naturaleza vy el area de desempefio del cargo.

e Ty

Ley 100 de 1993,

Normatividad vigente del Sistema General de Seguridad Social en Salud
Decreto 780 de 2016.

Régimen contfributivo y subsidiado.

Planeacion y Gestion

Sistemas de Gestion

Maneje de herramientas informaticas y de comunicacion.

VEICOMBRETENCIASICOMUNES Y COMEORTAVENTALES i,
Comunes Por nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano

Compromiso con la organizacion

Trabajo en equipo '

Adaptacion al cambio

SR VIS REQUISITOS/DE.EORMACION:ACADEMIC,
Formacion Académica '

Titulo  Profesional ~— en  Disciplina

Académica del Nicleo Basico de

Conocimiento en; Bacteriologia, | Dos (2} afos de experiencia profesional y

Enfermeria, Instrumentacién Quirdrgica, | relacionada con el area de desempefio.

Medicina, Nutrdcidon vy  Dietética,

NoOMRWN S

Aporie técnico-profesional
Cormunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumsntacién de decisiones

Qdantologia, Optometria, Otros
2 Calle 7 No. 19 - 34, Linea de atenclon gratuita: 018000912880
/A3 8- 6356363, 6358162, 63681863, 5348614,
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pragramas de ciencias de la salud,
Salud Pdblica, Terapias y/fo Nicleo
Rasico de Conocimiento en: Economia,
Administracidn y Contadurfa Poblica,
ingenleria Indusirial v Afines,

i DENTIEICACION® i,
Nivel: Profesional
Denominaclén del Empleo: Profésional Universitario
Cadigo: 219
Grado: 02
No. de cargos: Dos (2)
Cargo del Jefe Inmediato: Donde se ubique el empleo
Naturaleza: Provisionalidad

POSITO:ERINCIRA

Apoyar la formulacién y ejecucién de los diferentes planes programas y proyectos de la
dependencia, mediante la aplicacién de metodologias, técnicas y herramientas, teniendo en
cuenta la legislacion vigente, contribuyendo asi al mejoramiento de los proyectos integrados al

lan institucional y al logro de los objetivos propuestos en la dependencia.

1. Analizar, consolidar y conservar [a informacién derivada de los distintos procesos
relacionados con el drea de su competencia, haciendo uso del conocimiento profesional y
las metodologias y herramientas necesarias que permita contar con bases de datos
actualizadas vy facllitar la toma de decisiones

2. Ejecutar las investigacionss, analisis y diagnésticos necesarios para el desarrollo de los
planes, programas y proyectos asignados mediante la aplicacion de conocimientos y
metodologlas que permitan cumplir con las metas y objetivos estratégicos de la
dependencia,

3. Controlar y evaluar ¢! desarrcllo de los programas, proyectos y las actividades propias del”
area al que pertenece y le sean asignadas por su jefe inmediato.

4. Revisar y mantener actualizadas las metodologias, instrumentos y aplicativos adoptados
para el cumplimiento de las funciones de la dependencia.

5. Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicién de cuentas y demas que le sean
requeridos por la Entidad, organismos de control, ofras Entidades y comunidad, aplicando
metodologias e Indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento vy dar respuesta
2 los requerimientos.

6. Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar [a
prestacidn de los servicios a su cargo.

7. Proyectar y suscribir todes los documentos necesarios en [a etapa precontractual,
contractual y poscontractual,

8. Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y contro!.

’ T Calle 7 Mo. 19 —34. Linsa de atencidn gratuita: 018000212880
d /A 8- 6356363, 6358162, 6358163, 6348614,
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9. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
concordancia con [os sistemas de gestion de la entidad.
10, Cumplir con las politicas de Gestién Documental de acuerdo a la normatividad vigente,
11. Cumplir con las normas, reglamentos vy procedimientos del area de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigents.
12. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacion.
institucional y las designadas por su drea.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad compelente, de acuerdo con &l nivel, Ia
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

1. Normatividad en aseguramiento en saiud.

2. Legislacién de Seguridad Social en Salud.

3. Reglamentacion sobre el funcionamiento de la EPS.

4. Disefio de Manuales, Procesos y Procedimientos

3. Manejo de herramientas informéticas y de comunlcacion.

. Comunes Par nivel jerarquico

Aprendizaje continuo

Orientacidn a resultados

Orientacion al usuario v al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Xe CIA BT a;
Experlencia

Formacién académica
Titulo Profeslonal en Disciplina Académica del
Nicleo Basico de Conocimlento en: .
%.':ni:teri?logia’{!I dEnferm%ia}[. lnstrumentgcién

uirdrgica, Medicina, Nufricidn y Dietética, | : ;
Odontelogia, Optometria, Otros prggramas de Un (1.) afio de experiencia profesmnal
ciencias de la salud, Salud Ptiblica, Terapias | relacionada con el 4rea de desempefia.
y/fo Nicleo Basico de Corccimiento en:
Economia, "Administracion vy Contaduria
Publica, Ingenierfa Industrial y Afines.

DENTIEICACION GG wiise e )

Nivel: Profesional
Denominaclén del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado: o1
No. de cargos: Tres (3)
Cargo del Jefe Inmediato; Donde se ubique el empleo
S Calle 7 No. 19 - 34, Linea de atencidn gratuita; 011 8000912880
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Naturaleza: Provisionalidad '
=EVIIESPROROSITOIPRINCIPAE 3

Apovar la formulacion y ejecucién de los diferentes planes programas y proyectos de la,
dependencia, mediante la aplicacion de metodologias, técnicas y herramientas, teniendo en
cuenta la legislacion vigente, contribuyendo asi al mejoramiento de Ios proyectos integrados al
plan institucional y al logro de los obietivos propusstos en la dependencia.

B DESCRIRPCIE SEUNCIONESESENCIAEESE

N:DE:

14. Analizar, consolidar y conservar la informacion derivada de los distinfos procesos
relactonados con el area de su competencia, haciendo use del conocimiento profasional y
las metodologias y herramientas necesarias que permita contar con bases de datos
actualizadas y facilitar la toma de decisiones

15. Ejecular las investigaciones, analisis y diagnésticos necesarios para el desarrollo de los
planes, programas y proyectos asignados mediante la aplicacion de conocimientos y
metodologlas que permitan cumplir con las metas y objetivos estratégicos de Ia
dependencia.

16. Controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del
area al que pertenece y le sean asignadas por su jefe inmedtato.

17. Revisar y mantener actualizadas las metodologias, instrumentos y aplicativos adoptados
para el cumplimisnto de las funciones de la dependencia.

18. Elaborar informes de gestion, estadisticos, de rendicidn de cuentas y demas que le sean
requeridos per la Entidad, organismos de control, otras Entidades y comunidad, aplicando
metodologias e indicadares definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta
& los requsrimientos.

19. Proponer e implementar los procedinmientcs e instrumentos requeridos para meforar la
prestacion de los servicios a su cargo.

20. Proyectar y suscribic todos los documentos necesarios en la etapa precontraciual,’
contractual y poscontractual.

21. Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancla y control,

22. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestién de la entidad.

23. Cumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo a la normatividad vigente.

24. Cumplir con las normas, reglamentas y procedimientos del drea de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad lega! vigente.

25, Participar de manera activa en las actividades del pian de capacitacion y formacion
institucional y las designadas por su 4rea.

26. Las demés funclones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempesiio del cargo.

6. Normatividad en aseguramiento en salud.

7. Legislacién de Seguridad Social en Salud.

8. Reglamentacién sobre el funcionamiento de la EPS.
8. Disefio de Manuales, Procesos y Procedimientos

S Calle 7 No. 19 - 34, Linea do atencién gratuita: 018000812860
visiLaoSUpersalud! @ 8- 6356363, 6355162, 6358163, 6348614,
1
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10.Manejo de herramientas informéticas y de comunicacion.

T X322 COMPETENGIALC
Comunes -

Aprendizaje continua

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano

Compromiso con la organizacién

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

£XI1EREQUISITOS:DEFORMAC
Formacién académica

| Titulo Profésional en Disciplina Acadamica del
Nicleo Bésico de Conocimiento en:
Bacteriologia, Enfermerfa, [nstrumentacion
Quirdrgica, Medicina, Nutriclon y Distética,
Odontclogia, Optometria, Otros programas de [ No requiere experiencia
ciencias de la salud, Salud Publica, Terapias
y/o Nocleo Basico de Conccimiento en:
Economla, Administracion y Contaduria
Pdblica, | ierfa Indust Afi

MENHAEES:
Por nivel je

OMEORTA

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

XPERIENCIA
Experiencia

8 #H IDENT

Nlvel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 01

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato: Subgsrente de Salud

Naturaleza: Provisionalidad
e 15%PROBOSITOPRINCIPALE L

Brindar apoyo profesional al drea de Aseguramiento de la EPS, mediante la administracion,

validaclon, analisis y soporte de la informacion de afiliados, novedades, bases de datos,

reportes y plataformas institucionales, garantizando la calidad, oportunidad, seguridad vy
trazabilidad de fa informacidn requerida para la operacién del aseguramiento en salud.

SRRl DESCRIPCION: DEXLEAS; FUNCIONES ESENCIAEES i

1. Administrar, depurar y validar Jas bases de datos del érea de Aseguramiento,
garantizando la consistencia, integridad y actualizacién de la informacion de los
afiliados.

2, Apoyar el procesamiento, cargue, validacidn y seguimiento de novedades de afiliacion,
movilidad, traslados, retiros, suspensiones, activaciones y demas registros asociados
al aseguramiento en salud.

3. Realizar cruces de informacion entre bases de datos internas y externas, con €l fin de
ldentificar inconsistencias, duplicidades, novedades pendientes © registros que
requieran gestion administrativa.

4. Generar reportes técnicos, estadisticos y operafivos requeridos por el drea de
Aseguramiento, la EPS, los entes de control y demas dependencias institucionales.

S Calle 7 No. 19 - 34. Linea de alancion gratuita: 013000812880
e 8- 6356363, 6356162, 6358163, 6348614, ;
‘!IGILADOSUpei'SG IUdl\(ﬁ ) Emall. capresoceeps@caprasoca-casanare.gov.co 26de33
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5. Brindar scporte técnico y funcional a los usuarios internos del area de Aseguramiento
en el manejo de aplicativos, sistemas de informacidn, herramientas ofimaticas vy
plataformas institucionales.

6. Apoyar la implementacién, seguimiento y mejora de herramientas tecnolGgicas que
optimicen los procesos de afiliacion, validacion de derechos, gestion de usuarios y
control de novedades,

7. Verificar la calidad de la informacién registrada en los sistemas institucionales,
proponiendo acciones correctivas y preventivas para mejorar la conflabilidad de los
datos,

8. Apoayar la consolidacion de informacion requerida para respuestas a PQR, derechos de
peticidn, tutelas, requerimientos de entes de control, auditorias internas y demaés
solicitudes relacionadas con aseguramiento.

9. Garantizar el manejo seguro, confidencial y reservado de la informacién de los
afiliados, aplicando los lineamientos institucionales de proteccion de datos personales,
seguridad de la informacion y gestidon documental.

10. Participar en mesas técnicas, reuniones de seguimiento y procesos de mejora continua
relacionados con sistemas de informacidn, bases de datos, indicadores, reportes y
operacion del area de Aseguramiento.

11. Patticipar en la implementacién del Modelo Infegrado de Planeacion y Gestién en
concofdancia con los sistemas de gestion de la entidad.

12. Cumplir con las politicas de Gestién Documental de acuerde con la normatividad
vigente,

13. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud
en &! Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

14. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacion
institucional vy las designadas por su area.

15. Las demas funclones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con al nivel,

la naturaleza y el drea de desempeiio del carg

seiennnan IVECONOCIMIENTOS/BASICOS: 0+

1. Ley 100 de 1983.

2. Normatividad vigente del Sistema General de Seguridad Social en Salud
3. Decreto 780 de 2016.

4. Régimen contributivo y subsidiado,

5. Geslion y analisis de informacion.

8. Soporie técnico y solucién de problemas.

7. Orientacién al resultado.

T

jerarguico

-OMPETENCIAS:COMUNESYY:COMPORTA
Comunes
= Aprendizaje continuo
»  Qrientacion a resultados
»  Orlentacion al usuario y al ciudadano
[ ]
[ ]

Aporte técnico-profesional
Comunicacior efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Compromiso con [a organizacion
Trabaja en equipe
Adapiacion al cambio

Calle 7 No. 19— 34, Linea de atencion gratuita: 013000212880
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; TREQUISITOS DE:FORMACIONIAGA
Formacion Académica

CANEXPERIENCIA &
Experiencia

Titulo  Profesional’ en™ Disciplina
Académica del Nicleo Basico de
Conocimientoe  en: Ingenierla de
Sistemas, Telemética y  Afines,
Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines,

No requiere experiencia

b ol

Nivel:

Denominacion del Emplaa: Técnleo Administrativo
Cddigo: 367

Grado: 02

No. de cargos: Dos (2)

Cargo del Jefe Inmediato: Donde se ubique el empleo
Naturaleza: Provisionalidad

ROSITOPRING,

Realizar labores técnicas misionales y de
procedimientos, asi como las relacionadas con
fimiento de |

os objetivos del

apoyo, en el desarrollo de procesos y
la administracion y manejo de la infarmacion

1]

ZION:DEEASE NES;ESENCIALE

area de su competencia.

B

1. Aplicar los conocimientos e
técnicas misionales y de apoya.

2. Prestar la asistencia técnica
3. Realizar la recoleccién,
digitacion de los datos

e

Recolectar, preparar y analizar

informes del
. Evaluar la calidad, consistencia
fuentes de informacién,

h

om

comités de trabajo, siguiendo
cumplimiento a los proyectos,

. Revisar, evaluar y aplicar las
de los formatos fuente a
dependencia,

-t

n el desarrolio de procesos y procedimientos en labores

que en el area de su competencia, le sea solicitada,

captura, validacion, revision, critica,
e informacién y participar en los procesos de produccién de la
informacion y documentos estadisticos respectivos,
etapas de los estudios estadlsticos correspondientes.

establecidos, para que sirva de base en la elaboracidn de los diferentes estudios e
area de su competencia.

y cobertura de los datos suministrados por las diferentes
con el fin de garantizar su confiabilidad para que sirvan de base
en los estudios estadisticos requeridos en la Entidad., '

. Adelantar actividades de asistencia técnica en la conformacion y funclonamiento de
las instrucciones y direcirices impartidas, con el fin de dar
esirateglas, planes y programas de la dependencia. .
normas y procedimientos vigentes para el diligenciamiento
utlizar ‘en ,los diferentes trabajos estadisticcs de la

codificacion, tabulacion y
para garantizar la efectividad en las

la informacidn, de acuerdo con los parametros

VIGILADOSUpel'SdUd{@

1heo de Alencidn Noclonal 01 8000910383

Calle 7 No. 19 = 34, Linea de atencion gratuita; 018000912880
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Participar en fa | X
asignados, mediante Ia recoleccion, o
requiera, con el fin de contribuir al cum

glecucion de los esiudios, calcllos ¥y conceples técnicos

y

P

L ; que le sean
anizacion y andlisis de la informacion que se
miento de los objelivos de la dependencia,

institucional y las designadas par su area.

9. Actualizar en las bases de datos o sistemas de Informacion o herramientas tecnoldgicas
la documentaclén originada en el ejercicio de la funcion misional, asi como los estudios
e investigacionss realizadas por el drea, con sl fin de garantizar su consulta y
conservacian.

10. Responder de manera diligente y eficlente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y contral.

11. Participar en la implementacién del Modelo [ntegrado de Planeacién y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestién de la entidad,

12. Cumplir con las politicas de Gestién Documental de acuerdo a la normatividad vigente,

13. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

14, Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacidn

15.L

naturaleza y el rea

]

as demas funciones asignadas por la autcridad com
de desempefio del cargo.

petents, de acuerdo con el nivel, la

Sistemia Integrado de Gestién
MIPG

Régimen Subsidiado

Ley 100 de 1993.

Plan Obligatoric en Salud.
Atencidn al cliente y Mercadeo
Sistemas office VWindws _

Nt WP -

Comunes

Aprendizaje continuc
Orientacion a resultados
Orientacién al usuario y al
citdadano

Compromiso con Ja organizacion
Trabajo en equipo
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; RESOLUCION
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NIT. 891.856.000-7
EPS en intervencion

RESOLUCION No. 455

01 de julio de 2026
_ s R EEIDENTIEICACION 28 e
Nivel: Asistencial
Denominacién de! Empleo: Auxillar Administrativo
Cédigo: 407
Grado: 02
No. de cargos: Dos {2)
Cargo del Jefe Inmediato: Donde se ubique el empleo
Naturaleza: Carrera Administrativa

R = *>PROPOSITOPRINCIPAEZEE R

Apoyar la gestion administrativa, documental y operativa del Zrea asignada en |

mediante la organizacién de informacion, atencion de solicitudes, tramite de documentos,

seguimiento de acfividades y apoyo a los procesos Institucionales, coniribuyendo al

cumplimiento oportuna de las funciones del drea.

Hn ; DESCRIRCION/DEASIFUNCIONESIESENCIAEESH v v

. Recibir, radicar, clasificar y distribuir documentos, solicitudes, comunicaciones ¥,

soportes relacionados con los procesos del 4rea asignada.

Organizar, archivar y custediar documentos fisicos y digitales, garantizando su

adecuada conservacion, trazabilidad y disponibilidad cuando sean requeridos.

Apoyar el diligenciamiento, actualizacion y control de bases de datos, formates,

matrices, listados, reportes y registros administrativos del drea.

Atender y orientar a usuarios internos y externos sobre tramites, requisitos, solicitudes o

Informacion basica relacicnada con los procesos de |a EFS.

Realizar seguimiento administrativo a solicitudes, compromisos, actividades pendientes

y tramites asignados, informando oportunamente novedades al jefe.inmediato.

Apoyar la preparacion de documentos, informes, actas, oficios, comunlcaciones y

demas soportes requeridos para la gestion diaria del area.

Digitallzar, cargar, consultar y actualizar informacién en los sistemas, aplicativos,

plataformas o herramientas institucionales autorizadas por la EPS,

Apovyar la organizacion logistica y administrativa de reuniones, comités, capacitaciones,

mesas de trabajo y demas actividades programadas por el 4rea.

Mantener reserva, confidenclalidad y adecuade manejo de la informacion institucional,

administrativa, financlera, juridica, asistencial o de usuarios a la gue fenga acceso.

10. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

11. Gumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo & Ja normatividad vigente.

12. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente,

13. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitaclén y formacion.
institucional y las designadas por su area.

14. Las demds funciones asignadas por la auforidad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el rea de desempefio del cargo.
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CONOCIMI
1. Sistema Integrado de Gestién
2. MIPG

r Calle 7 No, 19 — 34, Linea de alencién gratuita; 018000912880
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RESOLUCION

capresoca oot
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NIT, 891,856.000-7
EPS en Intervencién

RESOLUCION No. 455
01 de julic de 2026

. Normatividad aplicativa para el Régimen Subsidiado
. Ley100/93.
Sistemas office

Wind

T i A ; . ¥ ili ; ; It ._.':-:,'-'.-
Comunes Por nivel jerarquico
* Aprendizaje continuo
» Orientacidn a resultados
* Orientacién al usuario y al ciudadano » Mansjo de la Informacién
* Compromiso con la organizacion » Relaciones Interpersonales
* Trabajo en equipo » Colaboracion
E

Adaptacion al cambio

NVEZREQUISITOS:DE:FORMA XBERIENC
' Formacién académica Experiencia

Tltulo de bachiller en cualquier modalidad, | Un (1) afio de experiencia relacionada con el
conocimiento en sistemas de informacion | srea de desempefio.

(word, excel y power point)

A

ARTICULO 3: Facultar 2 la unidad de personal para que con arreglo a la presente Resolucion
incorpore a los servidores pliblicos determinados de acuerdo con las necesidades del servicio
actualizando el manual de funciones y de compstencias laborales, lo anteriorpor el iérmino de dos {2)
meses comptitados a partir de la expedicion del presente acto administrativo,

ARTICULO 4: La Agente Interventora Sustituta Temparal distribuira Jos empleas de la planta global a
que se refiere el Articuio Primero de la presents Resolucion y ubicars al personal teniendo en cuenta
la organizacion interna, la necesidad del servicio, programas y procesos de la Entidad.

ARTICULO 5: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su axpedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Yopal a los 01 dias del mes de julio de 2026

BIBI DAYANA DENIELS RUEDA

Agente Interventora Sustituta Temporal de CAPRESOCA EFS

Anexos; NA
Copia: Area Talento Hur

Reviso: CHRISTIAN JESUS COR
Cargo: Subgerente Administrative v

L7 Calls 7 No, 19~ 34, Linea de atencion gratulta: 018000912880
7. A% 8- 8356363, 6358162, 6358163, 6348614,
VlGlLADO— SU perso I U d\@ Email, capresccasps@oapresora-¢asanare.gov.co 33 de 33
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CERTIFICACION
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NIT. 891.856.000-7
EFS en intervencion

130.662

EL SUBGERENTE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
CERTIFICA QUE:

Efectuado el analisis de |a Planta de Personal de CAPRESOCA EPS, se determind que ninguno {a)
de los (as) servidores (as) publicos (as), que se encuentran vinculados en carrera administrativa
cumplen con las disposiciones en materia de esludios y experiencia para ser encargado de los
empleos creados mediante Resolucion No. 455 de 01 de julio de 2026. '

En consideracion a lo anteriormente expuesto, no es posible a la luz de la normatividad que regula la
materia, efectuar nombramiento mediante la modalidad de encargo en los empleos precitados; por
ello, Yo que procede es su provision mediante nombramiento PROVISIONAL, como una facultad
discrecional del nominador.

Finaimente, segun fallo del Consejo de Estado Sala de lo Contencioso Administrative. Seccion
Segunda — Subseccién B, medianie auto del 5 de mayo de 2014, expediente No. 11001-03-25- 000-
2012-00795-00, ya no se requiers autorizaclon de la Comisién Nacional del Servicio Civil CNSC, para
proveer transitoriamente los empleos de carrera adminisirativa a través de encargo o nombramiento
en provisionalidad,

Dada en Yopal a los 01 dfas del mes de julio de 20

CHRISTIAN JESUS'COR 0 BUSTAMANTE
Subgerente Admyinist y Financiero

Proyecto: MARCELING AVID RADA

Cargo: Contratista de Subgerelite Administrativa y Financlero

Reviso: CHRISTIAN JESUR & NADO BUSTAMANTE
Cargo: Subgerente Adminis

P, Calle 7 No. 19 = 34, Linea de atencidn gratuita: 018000512880
¥ 7/ A9 B- 6356353, 6158162, 6358163, 6348514,
VIGILADD SU perSC! iU dx@ Emall. caprasocasps@capresaca-casanarae.gov.co Tde

Linecz de Atenciénacional: Ot 8000710282 Yopel - Casanare
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NIT. 891.856.000-7 Nombramientos Provisionales

EPS EN INTERVENGION

RESOLUCION No. AE1 461 del 03 de Julio de 2026

“Porel cua! se hace unos nombramienios en Provisionafidad dentro de la Planta Global de La Caja de
Pravisién Social del Casanare — CAPRESOCA EPS”

La Agente Interventora Sustituta Temporal de la Caja de Prevision Social de
Comunicaciones de Casanare — CAPRESOQOCA EPS, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias, en espedial las conferidas por la
Resolucién 2028320030003842-6 DE 13 — 04 — 2026 de la SUPERSALUD, Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, las normas que regulan ka administracién de) talento
humano en las entidades ptblicas, v,

CONSIDERANDO:

Que ol articulo 125 de 1a Constitucion Poliitica establece que Jas empleos en los érganos y entidades del

Estado son de carrera, salvo las excepciones previstas en la Constitucion v la ley.

Que la Ley 809 de 2004 regula el empleo publico, la carrera administrativa, Ya gerencia publica v la
provisidn de los empleos en las enfidades del Estado, estableclendo que los empleos de carrera

administrativa deben proveerse, por regla general, mediante concurso pliblico de méritos.

Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcion Plblica, contempla las
reglas aplicables a la provision de empleos piblicos, entre ellas la posibilidad de efectuar nombramientos
en provisionalidad cuando existan vacancias definitivas o temporales en empleos de carrera
administrativa, slempre que no sea posible proveerlos mediante encargo con servidores de carrera

administrativa que cumplan los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que en la planta de personal de CAPRESOCA EPS existen empleos de carrera adminisirativa que
actualmente se encueniran en vacancia definitiva y/o temporal, los cuales requieren ser provistes con el
fin de garantizar la continuidad, eficiencia, oportunidad v adecuada prestacion de los servicios

institucionales,

Que la provision fransitoria de dichos empleos resulfa necesaria para asegurar el cumplimiento de las
funcicnes misionales, administrativas, técnicas y operativas de la entidad, asi como para evitar
afectaciones en la gestion institucional y en la prestacién de fos servicios a cargo de CAPRESOCA EPS.

Que la Subgerancia Administrativa y Financiera, el drea de Talento Humano verifico la existencia de las
vacantes en razon a la Resolucién No 455 DEL 01 DE JULIO DE 2026 “Por la cual se crean unos
empleos en fa planta global de CAPRESOCA EPS, |a disponibilidad presupuestal cotrespondiente vy el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias,

Laborales vigente para cada empleo.

1
Que, revisada la planta de personal de la entidad, se evidencié que no existe servidor piblico con
derechos de carrera administrativa que pueda ser encargado en Jos empleos objeto de provisién, o que,
existiendo la vacante, no fue posible su provision mediante encarga, razdn por la cual procede acudir a

la figura del nombramiento en provisionalidad,

Que las personas que se relacionan en la parte resolutiva del presentes acto administrativo cumplen con
los requisites de formacion académica, experiencia y competencias exigidas para el desempedio de los

Calle 7 Mo. 19— 34. Linea de slencion gratuita: 018000912860

8- 5356363, 6358162, 6358163, 6348614, 1de
VIGILADO SU peTSCJth /> Ernail, ¢apresocagps@capresoca-casanare.gov.oo [
tinva do Atoncion Mogionst 04 6300716363 Yopal - Casanare
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NIT. 891.856.000-7 Nombramientos Provisionales

EPS EN INTERVENCION
empleos en los cuales seran nombradas en provisionalidad.

Que el nombramiento en provisionalidad tiene cardcter transitorio y no genera derechos de carrera
administrativa, por lo cual su permanencia estard condicionada a las necesidades del servicio, a la
provisidn definitiva del empleo mediante concurso de méritos, a la conformacidn o utilizacidon de lista de
elegibles, a la terminacién de la vacancia temporal, o a las demas causales legales y reglamentarias
aplicables.

Que, en merito de lo expussto,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Nombramientos en provisionalidad. Nombrar en provisionalidad a las
siguientes personas en los emplecs de carrera administrativa de fa planta global de personal de
CAPRESOCA EPS, de conformidad con las necesidades del setvicio, la existencia de las vacantes v el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente:

NOMBRE CARGO

“JUAN DAVID FORERO CABALLERO, identificado | Profesional Cédigo 219 Grado 04, dentro de la
.con cédula de ciudadania No. 1.221,965.522 °| planta global de la Cafa de Prevision Social del

expedidaen CTénagay Magdalena. Casanare - CAPRESOCA EPS, auien.
X desempefiard sus funciopes en la Oficina de la
Subgerente de Salud.

)

‘JUAN = CARLOS BERMUDEZ BERNAL, | Profesional Codigo 219 Grado 04, dentro de la
identificado con cédula de ciudadania No. | planta global de la ‘Caja de Prevision Social del

7.308.481, expedida en Chiguinquira, Boyaca, Casanare — OAPRESOCA EPS, quien
. desempefiars sus funciones en fa Oficing Asesora
de Juridica.

* i
s .

"

NELLY NEIRA PEREZ HOLGUIN, [dentiticado con | Profesional Cédigo 219 Grade 04, dentro de la

~cédula de ciudadania No, 47.434.113, expedidaen | planta global de la Caja’ de Previsién Social del
Yopal, Casanare, Casapare -~ CAPRESOCA EPS, quien| *
T desempefiard sus funclones en fa Oficina del
Sybgerente Administrativo y Financiero.

o

Calte 7 No. 19— 34. Linea de atencitn gratuita; 018000312880

)
B- B356363, 6358162, 6356163, 6346614, 2da
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NIT, 891.856.000-7
EPS EN INTERVENCION

Nombramientos Provisionales

SANDY TATIANA RODRIGUEZ BARRERA
identificada con cédula de ciudadania Nao,
1.118,555,583, expedida en Yopal, Casanare,

Profesional Cédige 219 Grade 03, dentro de la
planta global de la Caja de Previsién Social de!
Casanare - CAPRESOCA EPS, quien
desempefiard sus funciones ep la Oficina del
Subgerente Administrativo y Financiero.

1SS CARCL MARTINEZ GONZALEZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 47.438.109,
expedida en Yopal, Casanars.

Profesional Cadige 219 Grado 03, dentro de la
planta global de la Caja de Prevision Soclat det
Casanare -~ CAPRESOCA EPS, qguien
desernpefard sus funciones en la Oficina de la
Subgerente de Salud.

JENNY JOHANNA BERNAL PEREZ, identificada
con cédula de ciudadania No. 52.727.545,
axpedida en Bogota D,C,

Profeslanal Cédige 219 Grado 03, dentro de la
planta global de [a Caja de Prevision Social det
Casanare - CAPRESQCA EPS, quien
desempetiard sus funciones en la Oficina de Ia
Subgerente de Salud,

JEYSON DAVID ORTIZ CARDENAS, identificade
con cédula de ciudadapia No. 77.096.943,
expedida en Valledupar, Cesar.

Profesional Cédige 219 Grado 03, dentro de la
planta giobal de la Caja de Previsidn Social del
Casanare - CAPRESQOGCA EPS, quien
desempefiard sus funciones en la Oficina de la
Subgerente de Salud,

GLADYS EDILMA  SANABRIA VARGAS,
identificada con cédula de ciudadania No.
47.430.719, expedida en Yopal, Casanare.

Profesional Cddigo 219 Grado 03, dentro de la
planta global de la Caja de Prevision Social del
Casanare - CAPRESOCA EPS, quien
desempeiarad sus funciones en la Oficina del
Subgerente Administrativo y Financiero.

PAULA DANIELA FLLOREZ BERNAL, identificada
con cédula de ciydadania No. 1.007.599.166,
expedida en Yopal, Casanare.

Profesional Cédige 219 Grado 01, denfro de la
planta global de la Caja de Prevision Sacial del
Casahare ~ CAPRESOQOCA FEPS, aquleh
desempefiard sus funciones en la Oficina de la
Subgersnte de Salud.

Cella 7 No, 19 =34, Linea de atencién grstuita: 018000212880

8- 6356363, 6258162, 6350163, 6343614, dda
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NIT. 891.856.000-7 Nombramientos Provisionales

EPS EN INTERVENCION
ENID JOHANA AVILA ALVAREZ Hdentificada-con - - | Profesional Oédige-219 Grado® 01, denivo de la-
cédula de ciudadania No. 47.441.337, expedidaen  § planta global de la Caja de Previsién Social del
Yopal, Casanare. Casapare - CAPRESOCA EPS, duien
“ e tos AT desempefiara sus funciones en la Oficina Asgsora
de Planeacion ¥ Gestidn de Riesgo.

4

ANTHONY ALEXANDER CAICEDO SALAZAR | Profestonal Codigo 219 Grado 01, dentro de la
-identificado con cédula de ciudadania No. | planta global de [a Caja de Prevision Social del

1,418.557.615, expedida en Yopal, Casanare. Casapare - CAPRESOCA EPS, vien
desempefiara sus funciones en la Oficina de la
Suhgerente de Salud.

ANA LUCIA ARIAS VARGAS, ldentificada con | Asistencial Codigo 407 Grado 02, dentro de Ja
cédula de ciudadania No, 47.440.577, expedidaen | planta global de la Caja de Prevision Social del
Yopal, Casanare. Casapare -~ CAPRESOCA EPS, quien
desempefiara sus funciopes en la Oficina del
Subgerente Administrativo y Financiero.

NELCY CORDOBA CELY, identificada con cédula | Asistenctal Cédigo 407 Grado 02, denftro de la
de ciudadania No, 47.441.408, expedida en Yopal, | planta global de la Caja de Previsién Social del

Casanare. Casanare — CAPRESOCA EPS, quien
desempefiard sus funciones en la Oficina de la
Subgerente de Salud.,

ARTICULO SEGUNDO. Caracter del nombramiento. Los nombramientos efectuados mediante la
presente resolucion tienen caracter provisional y transitorio, por tratarse de empleos de carrera
administrativa provistos temporalmente. En consecuencia, estos nombramientos no generan derechos
de carrera administrativa ni estabilidad propia del sistema de mérito.

ARTICULO TERCERQ. Duracion del nombramiento. Los servidores nombrados en provisionalidad
permanecearan en el empleo mientras subsistan las necesidades del servicio y la vacancia que dio origen
al nombramiento, o hasta cuando el empleo sea provisto en forma definitiva mediante lista de elegibles,
concurse de méritos, encargo, reincorporacion, reintegro, terminacion de la vacancia temporal, supresién
del empleo, retiro del servicio o por las demas causales previstas en la Constitucién, la ley y los
reglamentos.

ARTICULO CUARTO. Requisitos para la posesidn. Las personas nombradas deberan acreditar,

previo a la posesidn, el cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios exigidos para el ejercicio-
del empleo, asi como aportar los documenios requeridos por el area de Talento Humano, entre ellos

hoja de vida, soportes académicos, certificados de experiencia, anfecedentes disciplinarios, fiscales,

judiciales, registro de medidas correctivas, declaracion de bienes y rentas, conflicto de intereses,

examen médico ocupacional de ingreso y demds documentos exigidos por [a normatividad vigente y por

los procedimientos internos de CAPRESOCA EPS.

Calle 7 No. 19— 34. Linea de alencién graluita: 018000912880
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EPS EN INTERVENCION
ARTICULO QUINTO. Aceptacion y posesion. El presente nombramiento debera ser comunicado a
cada una de las personas designadas, quienes deberdn manifestar su aceptacion dentro def término
legal correspondiente y tomar posesidn del emplea en los términos previstos por la normativa vigente.
El incumplimiento injustificado de estos requisitos dara lugar a las consecuencias administrativas que *
correspondan, '
ARTICULO SEXTO. Asignacion salarial. Las personas nombradas tendran derscho a percibir la
asignacion salarial correspondiente al emplao para el cual son designadas, de acuerdo con la escala
salarial vigente, la disponibilidad presupuestal y las normas aplicables a CAPRESOCA EPS.

ARTICULO SEPTIMO. Funciones. Los servidores nombrados deberan cumplir las funciones
establecidas para el respectivo empleo en el Manual Especifica de Funciones y Competencias Laborales
vigente de CAPRESOCA EPS, asl como las demas funciones que les sean asignadas por autoridad
competente, de acuerdo con fa naturaleza del cargo, el nivel jerdrquico y las necesidades del servicio,

ARTICULO OCTAVO. Comunicacién. Comuniquese ef contenido de la presents resolucion a las
personas nombradas, a la Subgerencia Administrativa y Financlera, al area de Talento Humano, a la
dependencia donde prestaran sus servicios y a las demas areas que deban conocerla para los tramites
administrativos, presupuestales y de vinculacion correspondientes.

ARTICULO NOVENO. Publicacién y archivo. Ordénese [a publicacion, regist]‘o y archivo de [a presente
resolucion conforme a los procedimientos internos de gestion documental de CAPRESOCA EPS y a las
disposiclones legales aplicables.

ARTICULO DECIMO. Vigencla. La presente resolucién rige a partir de fa fecha de su expedicién y
produce efectos fiscales y administrativos a partir de la posesitn dg cada una de las personas
nombradas.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Yopal, Casanare, a los 03 dias del mes de Julio de 2026.

M2 DAV

BIBI DAYANA DANIEL.S RUEDA
Agente Interventora Sustituta Temporal de CAPRESOCA EPS

Anexos: NA
Copla: Area Talento Hd

Proyesto: MARCELINGRABAYTD R
Cargo: Contralista 6 adminlsirative y Financiero

Calle 7 No, 13 =234, Linea da atencién'gratuih: 018000912880
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RESOLUCION No. AEl 470 del 06 de Julio de 2025

"Por ef cual se hace un nombramiento en Provisionglidad dentro de la Plania Global de La Caja de Prevision
Social del Casanare ~ CAPRESQCA EPS”

La Agente Interventora Sustituta Temporal de la Caja de Previsidn Scocial de
Comunicaciones de Casanare — CAPRESOCA EPS, en.ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales, estatutarias y reglamentarias, en especial las conferidas por la
Resolucion 2026320030003842-6 DE 13 — 04 — 2026 de la SUPERSALUD, Ley 909 de
2004, el Decreto 1083 de 2015, las normas que regulan la administracion del talento
humano en las entidades puablicas, v,

' CONSIDERANDO:

Que el articulo 125 de |la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del
Estado son de carrera, salvo las excepciones previstas en la Constifucion v la ley.

Que la Ley 909 de 2004 regula el empleo plblico, la carrera administrativa, la gerencia puiblica y [a
provision de los empleos en las entidades del Estado, estableciendo que los empleos de carrera
administrativa deben proveerse, por regla general, mediante concurse plblico de méritos.

Que el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Pdblica, contempla las
reglas aplicables a la provision de empleos publicos, entre ellas la posibilidad de efectuar nombramientos
en provisionalidad cuando existan vacancias definitivas o temporales en empleos de carrera
administrativa, siempre que no sea posible proveerlos mediante encargo con servidores de carrera
administrativa que cumplan los requisitos exigidos para el desempefio del empleo.

Que en la planta de personal de CAPRESOCA EPE existen empleos de carrera administrativa que
aclualmente se encuentran en vacancia definitiva y/o temporal, los cuales requieren ser provistos con el
fin de garantizar la continuidad, eficiencia, oportunidad y adecuada prestacion de los servicios
institucionales.

Que la provisién transitoria de dichos empleos resulta necesaria para asegurar el cumplimiento de las
funciones misionales, administrativas, técnicas y operativas de la entidad, asl como para evitar
afectaciones en la gestion institucional y en [a prestacidn de los servicios a cargo de CAPRESOCA EPS.

Que la Subgerencia Administrativa y Financiera, el area de Talento Humano verifico la existencia de las
vacantes en razon a la Resolucion No 455 DEL 01 DE JULIQ DE 2028 “Por la cual se crean uhos,
empleos en ia planta global de CAPRESOCA EPS, la disponibilidad presupuestal correspondiente y el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente para cada empleo.

Que, revisada la planta de personal de la entidad, se evidencié que no existe servidor publico con
derechos de carrera administrativa que pueda ser encargado en los empleos objeto de provision, o que,
existiendo la vacante, no fue posibie su provision mediante encargo, razon por la cual procede acudir a
la figura del nombramiento en provisionalidad.

Que las personas que se relacionan en la parte resolutiva del presente acto administrativo cumplen con
los requisitos de formacion académica, experiencia y competencias exigidas para el desemnperio de los
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empleos en los cuales serdn nombradas en provisionalidad.

Que s nombramiento en provisionalidad tiene caracter transitorio y no genera derechos de carrera
administrativa, por lo cual su permanencia estard condicionada a las necesidades del servicio, a la
provision definitiva del empleo mediante concurso de méritos, a la canformacion o utilizacién de lista de
elegibles, a la terminacién de la vacancia temporal, ¢ a las demas causales legales y reglamentarias
aplicables. .

Que, en mérito de o expuesto,
RESUELVE v

ARTICULO PRIMERO: Nombramiento en provisionalidad. Nombrar en provisionalidad a la
siguienfe persona en un empleo de camera administrativa de la planta global de personal de
CAPRESOCA EPS, de conformidad con las necesidades del servicio, la existencia de la vacante y el
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente.

NOMERE CARGO

JHON' FRAY PORTILLA VIDAL, identificado con | Profesional Godigo 219 Grade 04, dentro de la
cédula de:ciudadania No. 79.687.978 expedida en | ‘planta global de Ja Caja de Prevision Social del

Bogota D.C. Casanare -~ CAPRESOCA EPS, guien
» desempefiaré sus funciones en Ja Oficina de la
| Subgerente de Salud.

ARTICULO SEGUNDO: Caracter del nombramiento. El nombramiento efectuado mediante la presente
resolucion tiene cardcter provisional y fransitorio, por tratarse de un empleo de carrera administrativa
provisio temporalmente. En consecuencia, este nombramiento no genera derechos de carrera
administrativa ni estabilidad propia del sistema de mérito.

ARTICULO TERCERQ: Duracién del nombramiento. El servidor nombrado en provisionalidad
permanecera en el empleo mientras subsistan las necesidades del servicio vy la vacancia que dio origen
al nombramiente, o hasta cuando el empleo sea provisto en forma definitiva mediante lista de elegibles,
concurso de méritos, encargo, reincorporacion, reintegro, terminacion de la vacancia terporal, supresion
del empleo, retiro del servicio o por las demas causales previstas en [a Constitucién, 1a ley v los
reglamentos.

ARTICULO CUARTQ: Requisitos para la posesion. La persona nombrada debera acreditar, previo a la
nosesién, el cumplimiento de los requisitos legales v reglamentarios exigidos para el ejercicio del
empleo, asf como aportar los documentos requerides por el drea de Talente Humano, enfre ellos hoja
de vida, soportes académicos, ceriificados de experiencia, antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales, registro de medidas correctivas, declaracion de bienes y rentas, declaracion de conflicto de
intereses, examen médico ocupacional de ingreso y demas documentos exigidos por la normatividad
vigente ypor los procedimientos interncs de CAPRESOCA EPS,

ARTICULO QUINTO: Aceptacién y posesion. El presente nombramiento debera ser comunicado a la
persona designada, quien debera manifestar su aceptacion dentro del término legal correspondiente
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tomar posesion del empleo en los términos previstos por la normativa vigente. El incumplimiento
injustificado de estos requisitos dara lugar a las consecuencias administrativas que correspondan.

ARTICULO SEXTO: Asignacion salarial. La persona nombrada tendra derecho a percibir la asignacion
salarial correspondiente al empleo para el cual es designada, de acuerdo con la escala salarial vigente,
la disponibilidad presupuestal y las normas aplicables a CAPRESOCA EPS,

ARTICULO SEPTIMO: Funciones. El servidor nombrado debera cumplir las funciones establecidas para s
el respectivo empleo en el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente de
CAPRESOCA EPS, asi como las demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente, de
acuerde con la naturaleza del cargo, el nivel jerdrquico v las necesidades del servicio.

ARTICULO OCTAVO; Comunicacion, Comuniquese el contenido de la presente resolucién a la persona

nombrada, a la Subgerencia Administrativa y Financiera, al drea de Talento Humano, a la dependencia

donde prestara sus servicios y a las demés dreas que deban conocerla para los tramites adiministrativos,

presupuestales y de vinculacion correspondientes,

ARTICULO NOVENO: Publicacién y archivo, Ordénese la publicacién, el registro y el archivo de la

presente resolucién conforme a los procedimientos intemos de gestion documental de CAPRESQCA

EPS y a las disposiciones legales aplicables,

ARTICULO DECIMO: Vigencla. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y

produce efectos fiscales y administrativos a partir de la posesién de la persona nombrada,
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Yopal, Casanare, a los 06 dias del mes de Julio de 2026.

A o

BIB! DAYANA DANIELS RUEDA
Agente Interventora Sustituta Temporal de CAPRESOCA EPS

Anexos; MA !
Copia: Area Talento Humano
/‘
Prayesto: MARC@@&V@
Cargo: Contralister'de Subgerants ivo y Financiero

Reviso: CHRISTIAN JESUS COR
Cargo: Subgerente Adminlstralivo y nciero

TAMANTE
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RESOLUCION
2026320030003842-6 DE 13 - 04 - 2026

“Por medio de la cual se da cumplimiento a la orden de la Procuraduria Delegada
Disciplinaria de Instruccion Cuarta para la Vigilancia Administrativa que mediante
providencia del 7 de abril de 2026 suspendio provisionalmente en el ejercicio de la
funcién al Agente Especial Interventor de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL
CASANARE - CAPRESOCA EPS, identificada con el NIT 891.856.000-7"

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en el
articulo 25 de la Resolucién 2599 de 2016, modificado parcialmente por el articulo
11 de la Resoluciéon 2024100000010531-6 de 2024; el numeral 1 del articulo 38 de
la Ley 1952 de 2019; el numeral 33 del articulo 7 del Decreto 1080 de 2021; el
Decreto 1140 de 2025,y

CONSIDERANDO
I. FUNDAMENTOS GENERALES

Que la Superintendencia Nacional de Salud es una entidad adscrita al Ministerio de
Salud y Proteccion Social, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente!, creada con el propdsito de ejercer funciones de
inspeccién, vigilancia y control sobre los actores del Sistema General de Seguridad
Social en Salud enunciados, entre otros, en los numerales 2 al 8 del articulo 155 de
la Ley 100 de 1993, adicionado por el articulo 243 de la Ley 1955 de 2019; los
articulos 121 y 130A de la Ley 1438 de 2011, este Ultimo adicionado por el articulo
4 de la Ley 1949 de 2019, y el Decreto 1080 de 2021.

Que el articulo 25 de la Resoluciéon 2599 de 20162, modificado parcialmente por el
articulo 11 de la Resolucion 2024100000010531-6 de 2024, faculta a la
Superintendencia Nacional de Salud para designar un reemplazo del agente
interventor, liqguidador o contralor en los eventos que se presente recusacion,
renuncia, remocién, muerte, incapacidad permanente, incapacidad temporal
prolongada o cualquier otro motivo que de manera grave imposibilite el desempeno
de sus funciones.

Que, de acuerdo con el numeral 1 del articulo 38 de la Ley 1952 de 2019, es deber
de todo servidor publico “Cumplir y hacer que se cumplan (...) las decisiones
Jjudiciales y disciplinarias (...)".

Que el Superintendente Nacional de Salud, conforme con lo dispuesto en los
numerales 33 y 34 del articulo 7 del Decreto 1080 de 2021, tiene como funciones
las de “Dirigir la accion administrativa de la Superintendencia Nacional de Salud y el
cumplimiento de las funciones que a la entidad le corresponden” y “Ejercer la
representacion legal de la Superintendencia Nacional de Salud”.

! Articulo 233 de la Ley 100 de 1993 y articulo 1 del Decreto 1080 de 2021.

2 Resolucién 2599 de 2016, expedida por la Superintendencia Nacional de Salud, por medio de la cual se dictan
disposiciones relacionadas con la inscripcién, designacién, fijacién de honorarios, posesién, funciones, obligaciones,
seguimiento, sanciones, reemplazo y otros asuntos de los agentes interventores, liquidadores y contralores de las
entidades objeto, por parte de la Superintendencia Nacional de Salud, de las medidas especiales de toma de
posesion e intervencién forzosa administrativa y las medidas especiales previstas en el articulo 68 de la Ley 1753
de 2015.
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Continuacién de la resolucién, “Por medio de la cual se da cumplimiento a la orden de la
Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccién Cuarta para la Vigilancia Administrativa
qgue mediante providencia del 7 de abril de 2026 suspendid provisionalmente en el ejercicio

de la funcidn al Agente Especial Interventor de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL
CASANARE - CAPRESOCA EPS, identificada con el NIT 891.856.000-7"

Que, en atencion al régimen juridico anteriormente referenciado, el Superintendente
Nacional de Salud procede a presentar la relacién de los siguientes:

Il. ANTECEDENTES

La Superintendencia Nacional de Salud, mediante la Resolucién 2024320030013709-
6 del 7 de octubre de 2024, ordend la toma de posesion inmediata de bienes,
haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar a la
CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL CASANARE - CAPRESOCA EPS (en adelante,
CAPRESOCA EPS), identificada con el NIT 891.856.000-7, por el término de un (1)
afo, es decir, hasta el 7 de octubre de 2025.

Mediante la Resolucién 2025320030009784-6 del 7 de octubre de 2025, la
Superintendencia Nacional de Salud prorrogé la intervencién forzosa administrativa
para administrar a CAPRESOCA EPS, por el término de un (1) afio, esto es, hasta el
7 de octubre de 2026.

Mediante la Resoluciéon 2025320030011199-6 del 14 de noviembre de 2025, la
Superintendencia Nacional de Salud aceptd la renuncia presentada por el doctor
YEFERSON CAICEDO PARDO al cargo de interventor y, en su lugar, designd a la
doctora BETTY CECILIA ANAYA NIETO, identificada con la cédula de ciudadania
nimero 57.429.760, como nueva interventora, tomando posesion del cargo el
mismo dia, seguln Acta DEAS A-51-2025.

La Procuradora Delegada Disciplinaria de Instruccién Cuarta para la Vigilancia
Administrativa, a través del Oficio Nro. 420 del 7 de abril de 2026, radicado en la
Superintendencia Nacional de Salud bajo el ndmero
NURC 20269300408961362, informd a esta Superintendencia su decision adoptada
mediante providencia del 7 de abril de 2026, consistente en suspender
provisionalmente del ejercicio de la funcién de agente especial interventor de
CAPRESOCA EPS, por el término inicial de tres (3) meses.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Resoluciéon 2599 de 2016, se
convocOd a sesidon al Comité de Medidas Especiales el 13 de abril de 2026, en
atencién a sus funciones previstas en el articulo tercero de la Resolucién
20215100013052-6 del 17 de septiembre de 2021, como instancia consultiva y
asesora del Superintendente Nacional de Salud frente a la adopcidén de decisiones en
el eje de acciones y medidas respecto del caso puntual de la decisién de la
Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccién Cuarta para la Vigilancia
Administrativa que mediante providencia del 7 de abril de 2026, ordené suspender
provisionalmente del ejercicio de la funcién de agente especial interventor de
CAPRESOCA EPS, por el término inicial de tres (3) meses, y la designacién de un
nuevo agente para que ejerza mientras dure la medida cautelar impuesta.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 25 de la Resolucién 2599 de 2016,
modificado parcialmente por el articulo 11 de la Resolucién 2024100000010531-6 de
2024, las personas propuestas como agente interventor temporal deben hacer parte
de la planta de personal de CAPRESOCA EPS.

En la sesiéon del Comité de Medidas Especiales realizada el 13 de abril de 2026, se
propuso a consideraciéon la hoja de vida de la doctora BIBI DAYANA DANIELS
RUEDA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.121.904.961, quien
actualmente hace parte de la planta de personal de la citada EPS, para ser designada
interventora sustituta temporal de CAPRESOCA EPS, siendo aprobada por el comité
y recomendando al Superintendente Nacional de Salud su designacién.

En consecuencia, conforme con lo dispuesto en el articulo 22 del Decreto 1080 de

\
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Continuacién de la resolucién, “Por medio de la cual se da cumplimiento a la orden de la
Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccién Cuarta para la Vigilancia Administrativa
qgue mediante providencia del 7 de abril de 2026 suspendid provisionalmente en el ejercicio

de la funcidn al Agente Especial Interventor de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL
CASANARE - CAPRESOCA EPS, identificada con el NIT 891.856.000-7"

2021 y con los lineamientos establecidos en el proceso de control de esta
Superintendencia, mediante memorando ndmero 20261000000050833 del 10 de
abril de 2026, el Superintendente Nacional de Salud remiti6 a la Delegada para
Entidades de Aseguramiento en Salud, la hoja de vida de la doctora BIBI DAYANA
DANIELS RUEDA, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.121.904.961,
para respectivo estudio de cumplimiento de los requisitos y determinar si cumple con
las exigencias para ser designada como interventora sustituta temporal de
CAPRESOCA EPS.

Posteriormente, la Superintendente Delegada para Entidades de Aseguramiento en
Salud (E), remitid6 al Superintendente Nacional de Salud mediante memorando
nimero 20263200100051873 del 13 de abril de 2026, concepto sobre el
cumplimiento de los requisitos de la doctora BIBI DAYANA DANIELS RUEDA,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1.121.904.961, para ser designada
como interventora sustituta temporal de CAPRESOCA EPS.

De conformidad con lo anterior, el Superintendente Nacional de Salud, en ejercicio de
sus funciones designara a la doctora BIBI DAYANA DANIELS RUEDA, identificada
con la cédula de ciudadania ndmero 1.121.904.961, como interventora sustituta
temporal de CAPRESOCA EPS, quien hace parte de la planta de personal de la
citada EPS.

En virtud de lo expuesto, el Superintendente Nacional de Salud,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. CUMPLIR la orden de la Procuraduria Delegada Disciplinaria
de Instruccién Cuarta para la Vigilancia Administrativa, que mediante providencia del
7 de abril de 2026 suspendid provisionalmente del ejercicio de la funcién de agente
especial interventor de CAPRESOCA EPS, identificada con el NIT. 891.856.000-7, a
la doctora BETTY CECILIA ANAYA NIETO, identificada con la cédula de ciudadania
numero 57.429.760, por el término inicial de tres (3) meses.

ARTICULO SEGUNDO. DESIGNAR a la doctora BIBI DAYANA DANIELS RUEDA,
identificada con la cédula de ciudadania niumero 1.121.904.961, como interventora
sustituta temporal de CAPRESOCA S.A., identificada con el NIT. 891.856.000-7.

ARTICULO TERCERO. ADVERTIR al interventor suspendido y a la interventora
sustituta temporal que deben dar pleno cumplimiento a las disposiciones de la
Resolucién 2599 de 2016 y sus modificatorias, en especial lo establecido en su
articulo 25, modificado parcialmente por el articulo 11 de la Resolucién
2024100000010531-6 de 2024.

PARAGRAFO. De conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la Resolucién
2599 de 2016, modificado parcialmente por el articulo 11 de la Resolucién
2024100000010531-6 de 2024, la interventora sustituta asumird su calidad por la
ausencia temporal del titular y por el desempeno de esta funcién no recibirad
erogaciones adicionales transitorias o iguales a las definidas por la Superintendencia
Nacional de Salud al interventor titular, con cargo a la entidad objeto de la medida
por el nombramiento en la suplencia.

ARTICULO CUARTO. NOTIFICAR POR MEDIO ELECTRONICO el presente acto
administrativo a la doctora BETTY CECILIA ANAYA NIETO, identificada con la
cédula de ciudadania numero 57.429.760, a los correos electrénicos

\
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Continuacién de la resolucién, “Por medio de la cual se da cumplimiento a la orden de la
Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccién Cuarta para la Vigilancia Administrativa
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bettyanayan@hotmail.com;? gerencia2@capresoca-casanare.gov.co;
juridica@capresocacasanare.gov.co teniendo en cuenta que la destinataria del
presente acto administrativo autorizé la notificacién electrénica de los actos
administrativos emitidos por la Superintendencia Nacional de Salud, en los términos
del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 10 de la Ley 2080
de 2021.

PARAGRAFO PRIMERO. Si por cualquier motivo no pudiere practicarse la
notificacion electrénica, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 1437 de 2011,
ENVIAR CITACION a la doctora BETTY CECILIA ANAYA NIETO, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 57.429.760, para que comparezca a diligencia de
NOTIFICACION PERSONAL, la cual deberd remitirse al correo electrénico
bettyanayan@hotmail.com; gerencia2@capresoca-casanare.gov.co;
juridica@capresocacasanare.gov.co o a la direccion fisica ubicada en la calle 7 # 19-
34 en la ciudad de Yopal, Casanare. Del envio de la citacién se dejara constancia en
el expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la diligencia de notificacién personal, la interesada o
su apoderado debidamente legitimado debera acudir a las instalaciones de la
Superintendencia Nacional de Salud, ubicadas en la Carrera 68 A No. 24B - 10, Torre
3, Piso 4, Edificio Plaza Claro, en la ciudad de Bogotd, D.C., de lunes a viernes de
8:00 a.m. a 4:00 p.m. en jornada continua. En la constancia de notificaciéon se
debera cumplir con lo sefialado en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. De la
notificaciéon personal se dejara constancia en el expediente.

PARAGRAFO TERCERO. Si por cualquier motivo no pudiere practicarse la
notificaciéon personal al cabo de los cinco (5) dias habiles del envio de la citacién, de
conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011,
NOTIFIQUESE POR AVISO a la doctora BETTY CECILIA ANAYA NIETO,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 57.429.760, la cual debera
remitirse al correo electrénico bettyanayan@hotmail.com: gerencia2@capresoca-
casanare.gov.co; juridica@capresocacasanare.gov.co o a la direccién fisica ubicada
en la calle 7 # 19-34 en la ciudad de Yopal, Casanare. Del envio del aviso se dejara
constancia en el expediente.

ARTICULO QUINTO. NOTIFICAR POR MEDIO ELECTRONICO el presente acto
administrativo a la doctora BIBI DAYANA DANIELS RUEDA, identificada con la
cédula de ciudadania nUmero 1.121.904.961, al <correo electrénico
bibi_daniels@hotmail.com*, teniendo en cuenta que la destinataria del presente acto
administrativo autorizé la notificacién electronica de los actos administrativos
emitidos por la Superintendencia Nacional de Salud, en los términos del articulo 56
de la Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 10 de la Ley 2080 de 2021.

PARAGRAFO PRIMERO. Si por cualquier motivo no pudiere practicarse la
notificacion electrénica, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 1437 de 2011,
ENVIAR CITACION a la doctora BIBI DAYANA DANIELS RUEDA, identificada con la
cédula de ciudadania nimero 1.121.904.961, para que comparezca a diligencia de
NOTIFICACION PERSONAL, la cual deberd remitirse al correo electrénico
bibi_daniels@hotmail.com o a la direccién fisica ubicada en la Calle 12 No. 26-31,
Yopal - Casanare. Del envio de la citacién se dejarad constancia en el expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la diligencia de notificacién personal la interesada o
su apoderado debidamente legitimado deberd acudir a las instalaciones de la

3 Autorizacién electrénica realizada a través del oficio con radicado 20255600027548632

4 Notificacién electrénica autorizada mediante oficio con radiado 20269300409329862
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Superintendencia Nacional de Salud, ubicadas en la Carrera 68 A No. 24B - 10, Torre
3, Piso 4, Edificio Plaza Claro, en la ciudad de Bogota D.C., de lunes a viernes de 8:00
a.m. a 4:00 p.m. en jornada continua. En la constancia de notificacién se debera
cumplir con lo sefialado en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. De la notificacion
personal se dejard constancia en el expediente.

PARAGRAFO TERCERO. Si por cualquier motivo no pudiere practicarse la
notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias habiles del envio de la citaciéon, de
conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011,
NOTIFIQUESE POR AVISO a la doctora BIBI DAYANA DANIELS RUEDA,
identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.121.904.961, la cual debera
remitirse al correo electrénico bibi_daniels@hotmail.com o a la direccién fisica
ubicada en la Calle 12 No. 26-31, Yopal - Casanare. Del envio del aviso se dejara
constancia en el expediente.

ARTICULO SEXTO. COMUNICAR el presente acto administrativo a la firma BAKER
TILLY COLOMBIA LTDA., identificada con el NIT 800.249.449-5, en calidad de

contralora de CAPRESOCA EPS a los correos
auditoriasalud@bakertillycolombia.com y info@bakertillycolombia.com; al Ministerio
de Salud y Proteccién Social a la direccién electrénica

notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co o a la direccién fisica ubicada en la
Carrera 13 No. 32-76, de la ciudad de Bogota D.C.; al Director General de la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES) a la direccién electrénica
notificaciones.judiciales@adres.gov.co,correspondencial@adres.gov.co y correspon
dencia2@adres.gov.co o a la direccién fisica ubicada en la Avenida Calle 26 Nro. 69
- 76, Torre 1, Piso 17, en la ciudad de Bogota D.C.; al Director de Cuenta de Alto
Costo en la direccién electrénica administrativa@cuentadealtocosto.org o en la
direccién fisica ubicada en la Carrera 45 No. 103 - 34, Oficina 802, en la ciudad de
Bogota D.C.; y a la Procuradora Delegada Disciplinaria de Instrucciéon Cuarta para la
Vigilancia Administrativa en la direcciéon electrénica klopezp@procuraduria.gov.co o
en la direccion fisica ubicada en la Carrera 5 # 15 - 82, Edificio Central, Piso 11, en
la ciudad de Bogotd D.C.

ARTICULO SEPTIMO. Contra la presente resolucién no procede recurso alguno de
conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO. La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
ejecutoria, de conformidad con los articulos 87 y 89 de la Ley 1437 de 2011.

Dada en Bogotd D.C., a los 13 dias del mes 04 de 2026.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BERNARDO ARMANDO CAMACHO RODRIGUEZ
SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

Proyecté: Diana Ximena Garcia Meza, Coordinadora Grupo Juridico Direcciéon de Medidas Especiales EPS y EA
Revisé: José Edision Garcia Alvarez, Director de Medidas Especiales para EPS y Entidades Adaptadas (E)
Moénica Andrea NGfiez Buitrago, Asesora
Liliana Gracia Ruiz, Superintendente Delegada para Entidades de Aseguramiento en Salud (E)
David Jests Morales Pérez, Coordinador Grupo Conceptos, Derechos de Peticion y Apoyo Legislativo - Direccién Juridica
Gressy Kareny Rojas Cardona, Directora Juridica
Camilo Andrés Antolinez Flérez, Asesor Superintendencia Nacional de Salud
Aprobé: Bernardo Armando Camacho Rodriguez, Superintendente Nacional de Salud
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RESOLUCION
2026320030007516-6 DE 06 — 07 - 2026

Por la cual se remueve y se designa interventor para la CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL
CASANARE - CAPRESOCA EPS, identificada con NIT. 891.856.000-7, en intervencion
forzosa administrativa para administrar”

EL SUPERINTENDENTE NACIONAL DE SALUD

En ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las que le confieren los
articulos 154, 155, los paragrafos 1y 2 del articulo 230 y el paragrafo 2 del articulo 233 de la
Ley 100 de 1993, los articulos 115, 291 y 335 del Decreto Ley 663 de 1993, el articulo 68 de la
Ley 715 de 2001, la Ley 1122 de 2007, el articulo 17 de la Ley 1966 de 2019, los articulos
9.1.1.2.2y9.1.2.1.1 del Decreto 2555 de 2010, los articulos 2.5.5.1.1 y 2.5.5.1.9 del Decreto
780 de 2016, el numeral 8 del articulo 7 del Decreto 1080 de 2021, los articulos 15, 23y 25 de
la Resolucién 2599 de 2016, el Decreto 433 de 2026 vy,

CONSIDERANDO
l. FUNDAMENTOS GENERALES

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 48 y 49 de la Constitucion Politica de la
Republica de Colombia, la Seguridad Social, en su componente de atencién en salud, se define
como un servicio publico de caracter obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacion y
control del Estado, con sujecién a los principios de eficiencia, universalidad y solidaridad.

Que el Sistema General de Seguridad Social en Salud -en lo que sigue, SGSSS- tiene su atencién
puesta en la proteccion en la atencién al servicio publico de salud y en la salvaguarda al derecho
fundamental de la salud de los ciudadanos colombianos.

Que el numeral 22 del articulo 189 de la Constitucién Politica de la Republica de Colombia define
que corresponde al Presidente de la Republica: “(...) ejercer la inspeccion y vigilancia de la
prestacién de los servicios publicos”.

Que, en virtud de lo establecido en el articulo 334 de la Carta Politica, la prestacion de servicios
publicos esta sometida a leyes de intervencion: “para racionalizar la economia con el fin de
conseguir en el plano nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento
de la calidad de vida de los habitantes, la distribucion equitativa de las oportunidades y los
beneficios del desarrollo y la preservacion de un ambiente sano”.

Que el articulo 365 de la Constitucion Politica de la Republica de Colombia establece que son
inherentes a la finalidad social del Estado los servicios publicos, estando a su cargo, asegurar la
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, destacando que pueden ser
prestados por el Estado, por comunidades organizadas, o por particulares; conservando el Estado
la regulacion, el control y la vigilancia de dichos servicios.
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Que el articulo 154 de la Ley 100 de 1993 establece que el Estado intervendra en el servicio
publico de seguridad social en salud, con el fin de garantizar los principios consagrados en la
Constitucion Politica de la Republica de Colombia y en la ley.

Que conforme al articulo 155 de la Ley 100 de 1993, la Superintendencia Nacional de Salud
integra el SGSSS como un organismo de direccion, vigilancia y control.

Que, para efectos de la prestacion del servicio publico esencial de salud, la Superintendencia
Nacional de Salud ejerce las funciones de inspeccidn, vigilancia y control respecto de los actores
del Sistema General de Seguridad Social en Salud enunciados, entre otros, en los numerales 2
al 8 del articulo 155 de la Ley 100 de 1993, los articulos 121 y 130A de la Ley 1438 de 2011y el
paragrafo del articulo 2 de la Ley 1966 de 2019, atendiendo el Decreto 1080 de 2021.

Que el paragrafo 1 del articulo 230 de la Ley 100 de 1993 sefiala que: “el Gobierno reglamentara
los procedimientos de fusion, adquisicion, liquidacion, cesion de activos, pasivos y contratos,
toma de posesion para administrar o liquidar y otros mecanismos aplicables a las entidades
promotoras y prestadoras que permitan garantizar la adecuada prestacién del servicio de salud a
que hace referencia la presente Ley, protegiendo la confianza publica en el sistema”.

Que el paragrafo 2 del articulo 230 de la Ley 100 de 1993 sefiala que: “la Superintendencia
Nacional de Salud ejercera las funciones de inspeccion, control y vigilancia respecto de las
Entidades Promotoras de Salud, cualquiera que sea su naturaleza juridica”.

Que el paragrafo 2 del articulo 233 de la Ley 100 de 1993, en consonancia con los articulos
2.55.1.1y 2.5.5.1.9 del Decreto 780 de 2016, establece que las medidas cautelares, la toma de
posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa
para administrar o liquidar que adopte esta superintendencia, se regiran por las disposiciones
contempladas en el Estatuto Organico del Sistema Financiero.

Que el numeral 42.8 del articulo 42 de la Ley 715 de 2001 definié como competencia de la Nacién
en el sector salud lo referente a: “establecer los procedimientos y reglas para la intervencion
técnica y/o administrativa de las instituciones que manejan recursos del Sistema General de
Sequridad Social en Salud, sea para su liquidacién o administracion a través de la
Superintendencia Nacional de Salud en los términos que sefiale el reglamento (...)".

Que el articulo 68 de la Ley 715 de 2001 establece que la Superintendencia Nacional de Salud
tendra como competencias:

“(...) realizar la inspeccion, vigilancia y control del cumplimiento de las normas constitucionales
y legales del sector salud y de los recursos del mismo.

(-..)

La Superintendencia Nacional de Salud ejercera la intervencion forzosa administrativa para
administrar o liquidar las entidades vigiladas que cumplan funciones de explotacion u
operacién de monopolios rentisticos, cedidos al sector salud, Empresas Promotoras de Salud
e Instituciones Prestadoras de Salud de cualquier naturaleza, asi como para intervenir técnica
y administrativamente las direcciones territoriales de salud, en los términos de la ley y los
reglamentos.”

Que a partir del articulo 36 de la Ley 1122 de 2007, se cre6 el Sistema de Inspeccion, Vigilancia
y Control del Sistema General de Seguridad Social en Salud como: “un conjunto de normas,
agentes, y procesos articulados entre si, el cual estard en cabeza de la Superintendencia
Nacional de Salud de acuerdo con sus competencias constitucionales y legales, sin perjuicio de
las facultades asignadas al Instituto Nacional de Salud y al Invima.”.

Que, el numeral 5 del articulo 37 de la citada ley, modificado por el articulo 124 de la Ley 1438
de 2011, establece como uno de los ejes desde los que la Superintendencia Nacional de Salud

\_
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ejerce sus funciones el de acciones y medidas especiales cuyo objetivo es: “(...)adelantar los
procesos de intervencion forzosa administrativa para administrar o liquidar las entidades vigiladas
que cumplen funciones de Entidades Promotoras de Salud, Instituciones prestadoras de Salud
de cualquier naturaleza y monopolios rentisticos cedidos al sector salud no asignados a otra
entidad, asi como para intervenir técnica y administrativamente las direcciones territoriales de
salud (...)".

Que el articulo 2 de la Ley 1751 de 2015 consagro que:

“El derecho fundamental a la salud es auténomo e irrenunciable en lo individual y en lo
colectivo.

Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz y con calidad para
la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud. El Estado adoptara politicas para
asegurar la igualdad de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de promocion,
prevencién, diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y paliacion para todas las personas. De
conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica, su prestacion como servicio publico
esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision, organizacion,
regulacion, coordinacion y control del Estado”.

Que el articulo 17 de la Ley 1966 de 2019 sefiala que las decisiones administrativas que adopte
la Superintendencia Nacional de Salud en ejercicio de las funciones en el marco del eje de
acciones y medidas especiales de que trata el numeral 5 articulo 37 de la Ley 1122 de 2007,
seran de ejecucion inmediata y, en consecuencia, el recurso de reposicion que se interponga
contra los correspondientes actos administrativos, se concedera en efecto devolutivo, en
concordancia con lo previsto en el articulo 335 del Decreto Ley 663 de 1993y el articulo 2.5.5.1.9
del Decreto 780 de 2016.

Que el articulo 115 del Decreto Ley 663 de 1993 regula las condiciones para la procedencia de
la medida,* de toma de posesion inmediata de los bienes, haberes y negocios de una entidad
vigilada, en concordancia con el articulo 9.1.1.1.1 del Decreto 2555 de 2010.

Que el propésito de la toma de posesidn para administrar esta orientada a corregir situaciones
econdémicas y administrativas, en lo posible, las condiciones objetivas que amenazan su
estabilidad, continuidad y permanencia, con el fin de situar a la intervenida en condiciones de
desarrollar su objeto social incluyendo la posibilidad de adoptar un conjunto de medidas de
salvamento como los acuerdos con los acreedores, figura desarrollada en el articulo 9.1.1.1.2 del
Decreto 2555 de 2010.

Que en este sentido, la toma de posesion para administrar es una férmula de saneamiento? o
salvamento, en consecuencia, cuando la Superintendencia Nacional de Salud decide adoptar
esta medida, lo hace con el fin de: (i) proteger el interés publico y el derecho a la salud de los
afiliados; (i) recuperar la confianza publica en el SGSSS; (iii) lograr colocar a entidad en
condiciones adecuadas para el desarrollo del aseguramiento en salud y la prestacion efectiva del
servicio de todos los afiliados en condiciones de calidad, oportunidad, integralidad y continuidad;
y, (iv) gestionar de forma adecuada los recursos del SGSSS.

1Consejo de Estado, Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P: Edgar Gonzélez Lépez. Radicado: 11001-03-06-000-2017-00192-00
(2358) del 12 de diciembre de 2017, establecié que: “la naturaleza de la toma de posesién como instrumento para el ejercicio de las
funciones de inspeccion, vigilancia y control de la Superintendencia Nacional de Salud, se debe advertir que este mecanismo no es
una medida administrativa de caracter sancionatorio, (...) En su lugar, la naturaleza de la medida de toma de posesion -al igual que
las demas medidas preventivas o de salvamento concebidas por el legislador para evitar la toma de posesion- corresponde mas a la
de una medida cautelar, que tiene por objeto corregir situaciones econémicas y administrativas, con el fin de poner la entidad
intervenida en condiciones de desarrollar su objeto social (...)".

2 Como cita el profesor Néstor H. Martinez Neira en su libro «Céatedra de Derecho Bancario Colombiano» sobre la toma de posesion
sefiala que: «la intervencion cautelar o toma de posesién de un banco o establecimiento crediticio es la méas antigua de las formulas
de saneamiento que ha previsto la legislaciéon financiera» Vid., N. H. Martinez Neira, Créditos e insolvencia, Bogota D.C., Editorial
\ Legis, 2023, p. 750. J
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Que el Decreto Ley 663 de 1993 y el Decreto 2555 de 2010 asignaron funciones al Fondo de
Garantias de Instituciones Financieras (Fogafin) para la designacion de interventores en tomas
de posesién para administrar; no obstante, en el sector salud no existe una institucion equivalente,
por lo que, esas funciones recaen, en lo pertinente, en la Superintendencia Nacional de Salud
frente a intervenciones que ordena esta entidad, de acuerdo con la remision directa a la aplicacion
de las disposiciones del estatuto, asi como, la asimilacion que de forma reiterada ha hecho el
Consejo de Estado.?

Que a la Superintendencia Nacional de Salud le asiste la competencia para designar a un
interventor de las entidades en intervencion forzosa administrativa para administrar segun lo
establecido en el numeral 5 del articulo 291 del Decreto Ley 663 de 1993, en consonancia con el
articulo 9.1.1.2.2 del Decreto 2555 de 2010, el articulo 15 de la Resolucion 2599 de 2016,
disposicién que consagra el procedimiento de designacion, y el numeral 8 del articulo 7 del
Decreto 1080 de 2021.

Que la Superintendencia Nacional de Salud expidié la Resolucion 2599 de 2016, por la cual se
dictaron disposiciones relacionadas con la inscripcién, designacién, fijacion de honorarios,
posesion, funciones, obligaciones, seguimiento, sanciones, reemplazo y otros asuntos de los
agentes interventores, liquidadores y contralores de las entidades objeto de medidas especiales
o de toma de posesion para administrar o liquidar.

Que el interventor ejerce las funciones propias de su cargo como representante legal de la
vigilada objeto de intervencion, teniendo la guarda y administracion de los bienes de la vigilada,
asi como los demas deberes y facultades de ley, garantizando el aseguramiento y la prestacion
del servicio de salud de todos los afiliados de la EPS de acuerdo con lo establecido en el articulo
291 del Decreto Ley 663 de 1993, los articulos 9.1.1.1.1, 9.1.1.2.1 y 9.1.1.2.4 del Decreto 2555
de 2010, ademas de lo definido en el acto administrativo que ordend la intervencién.

Que en los mismos términos, refiriéndose a la naturaleza del cargo de interventor, el articulo
9.1.1.2.2 del Decreto 2555 de 2010, en concordancia con la Resolucion 2599 de 2016, es un
particular que ejerce funciones publicas de forma transitoria,* cuyo oficio es publico, ocasional,
indelegable, de libre nhombramiento y remocién, y, por tanto, para ningun efecto se reputara
trabajador o empleado de la entidad intervenida o de la Superintendencia Nacional de Salud.

Que, en tal sentido, el interventor cuenta con plenas facultades para la ejecucion y desarrollo del
objeto de la intervenida, asi como, con el deber de observar las érdenes e implementar las
acciones que den lugar a su cumplimiento, ejerciendo funciones publicas de forma transitoria,
destacando que el régimen aplicable al ejercicio de sus funciones, en el marco de la intervencion
forzosa administrativa para administrar ordenada por la Superintendencia Nacional de Salud, se
encuentra previsto en el articulo 291 del Decreto Ley 663 de 1993, el articulo 9.1.1.2.2 del Decreto
2555 de 2010, lo dispuesto en la Resolucién 2599 de 2016 y en los articulos 69 al 71 de la Ley
1952 de 2019.

Que el interventor designado por la Superintendencia Nacional de Salud es un particular que
ejerce funciones publicas de manera transitoria, en virtud de los regimenes que regulan su
actividad, siendo responsables por los dafios que por dolo o culpa causen, estando obligados a
actuar con la diligencia de un buen hombre de negocios y el deber de obrar como un buen
administrador publico.

Que “[La] buena Administracion Publica es un derecho de los ciudadanos, nada menos que un

3 sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Tercera - Subseccion “B” del Consejo de Estado sentencia 2004-00169 del 8 de Julio
de 2016, consejero ponente doctor Ramiro Pazos Guerrero.

4 como afirma el profesor Alvaro Tafur Galvis sobre la descentralizacion por colaboracién esta se caracteriza por: “Dos elementos
(...) el ejercicio de una funcion publica desarrollada en interés del Estado, y el ejercicio de dicha actividad en nombre propio de la
organizacion privada. Entre otros ese fenédmeno puede verse realizado en casos como el ya sefialado en la Federacion Nacional de
Cafeteros y de las Camaras de Comercio para quienes afirman su caracter de entidades puramente privadas. 25" Vid., A. Tafur Galvis,
\ Las entidades descentralizadas, Tercera edicion, Bogota D.C., Montoya & Araujo Ltda., 1984, p. 32. J
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derecho fundamental 'y, también, un principio de actuacién administrativa. Los ciudadanos tienen
derecho a exigir determinados patrones o estandares en el funcionamiento de la
Administracion. Y la Administracion esta obligada, en toda democracia, a distinguirse en su
actuacién cotidiana por su servicio objetivo al interés general”.®

Que, la Corte Constitucional en la Sentencia C-037 de 2003, del magistrado ponente doctor
Alvaro Tafur Galvis, sobre la funcién publica precis6 que:

“La Constitucion utiliza el término “funcién” para identificar las actividades del Estado,
(art.113 C.P.)42 asi como para determinar las competencias de los diferentes 6rganos
estatales (arts 150, 241, 277 C.P. por ejemplo). Asi mismo el articulo 122 sefiala que “no
habré empleo publico que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento”, en tanto
que el articulo 212 superior expresa que “Ninguna autoridad del Estado podra ejercer
funciones distintas de las que le atribuyen la Constitucion y la ley.

La Constitucién hace referencia a las expresiones “funcion publica” y “funciones publicas”
de manera especifica en el capitulo Il del titulo V sobre la organizacion del Estado, en el
que se establecen los principios que rigen el cumplimiento de “funciones publicas” por los
servidores publicos.

Cabe recordar, asi mismo, que la Constitucion califica expresamente como “funciones
publicas” la administracion de justicia (art. 228 C.P.) y el control fiscal (art. 267 C.P.), en
tanto que el articulo 209 se refiere a la “funcion administrativa” (art. 209 C.P.) especie dentro
del género funcion publica.

Ahora bien, como ya ha sefialado esta Corporacion, las actividades de los servidores
publicos, propias de su cargo o destino, son por esencia y definicion funciones publicas,
pues estan dirigidas a contribuir al logro oportuno y eficaz de los cometidos a cargo del
Estado43.

Segun la idea que fluye del articulo 123 de la Constitucion, servidor publico es en este
sentido toda persona que ejerce a cualquier titulo una funcién publica y, en tal virtud,
ostentan dicha condiciéon los miembros de las corporaciones publicas, los empleados y
trabajadores del Estado y de sus entidades descentralizadas territorialmente y por servicios
(C.P. arts. 123 y 125).

Asi las cosas, la nocién de “funcién publica” atafie al conjunto de las funciones que cumple
el Estado, a través de los 6rganos de las ramas del poder publico, de los 6rganos
auténomos e independientes, (art. 113) y de las demas entidades o agencias publicas, en
orden a alcanzar sus diferentes fines.

Empero, debe la Corte sefialar que la posibilidad de desempefar funciones publicas se
predica no solo de las personas que se vinculan con el Estado mediante la eleccién o
nombramiento y la posesién en un cargo, sino también de los particulares que, en
los casos taxativamente sefialados en la Constitucion y la ley, puedan investirse de la
autoridad del Estado y desempefiar funciones publicas administrativas (art. 123-3, 210-
2, 267-2) o funciones publicas judiciales (art. 1183)” (Fundamento 4.1.1.3.1)

Que la Superintendencia Nacional de Salud realiza el seguimiento a la gestion del interventor y
de la toma, sin perjuicio de la vigilancia sobre la entidad intervenida, segun lo establecido en el
numeral 7 del articulo 291 del Decreto Ley 663 de 19938, el articulo 9.1.1.2.3 del Decreto 2555
de 2010, el capitulo V de la Resolucion 2599 de 2016 y el numeral 4 del articulo 24 del Decreto

% Como cita la profesora Beatriz Tomas Mallén al Defensor del Pueblo en su «Informe anual de actividades 1997» la: «Se produce
mala administracién cuando un organismo publico no obra de conformidad con las normas o principios a que ha de atenerse
obligatoriamente»52” Vid., B. Toméas Mallén, El derecho fundamental a una buena administracién, Primera edicién, Madrid, Instituto
\ Nacional de Administracién Publica, (ISBN 84-7351-220-0), 2004, p. 71. /
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1080 de 2021

Que el articulo 23 de la Resoluciéon 2599 de 2016 establece que: “E/l Superintendente Nacional
de Salud podra, en cualquier momento, remover discrecionalmente del cargo a cualquier
agente interventor, liquidador o contralor.”

Que el articulo 25 de la Resolucién 2599 de 2016 establece las reglas que debe seguir la
Superintendencia Nacional de Salud en caso de que sea necesario designar un reemplazo del
interventor por recusacion, renuncia, remocioén, muerte, incapacidad permanente, incapacidad
temporal prolongada, o cualquier otro motivo que de manera grave imposibilite el desempefio de
funciones.

Que, en atencién al régimen juridico referenciado, el Superintendente Nacional de Salud procede
a presentar la relacion de los siguientes:

Il ANTECEDENTES

Que la Superintendencia Nacional de Salud, mediante la Resolucion 2024320030013709-6 del 7
de octubre de 2024, ordend la toma de posesion inmediata de bienes, haberes y negocios y la
intervencion forzosa administrativa para administrar a la CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL
CASANARE - CAPRESOCA EPS (en adelante, CAPRESOCA EPS), identificada con el NIT
891.856.000-7, por el término de un (1) afo, es decir, hasta el 7 de octubre de 2025 y designé
como interventor al doctor Yeferson Caicedo Pardo, identificado con cédula de ciudadania
1.120.563.177.

Que, mediante la Resolucion 2025320030009784-6 del 7 de octubre de 2025, la
Superintendencia Nacional de Salud prorrogd la intervencién forzosa administrativa para
administrar a CAPRESOCA EPS, por el término de un (1) afio, esto es, hasta el 7 de octubre de
2026.

Que, mediante la Resolucion 2025320030011199-6 del 14 de noviembre de 2025, la
Superintendencia Nacional de Salud acept6 la renuncia presentada por el doctor Yeferson
Caicedo Pardo al cargo de interventor y, en su lugar, designé a la doctora Betty Cecilia Anaya
Nieto, identificada con la cédula de ciudadania niumero 57.429.760, como nueva interventora,
quien tomo posesion el mismo dia, segin Acta DEAS A-51-2025.

Que la Procuradora Delegada Disciplinaria de Instruccion Cuarta para la Vigilancia Administrativa,
a través del Oficio No. 420 del 7 de abril de 2026, radicado en la Superintendencia Nacional de
Salud bajo el NURC 20269300408961362, informé su decisién consistente en:

“SEXTO: SUSPENDER PROVISIONALMENTE del ejercicio de la funcion de agente
especial interventor de CAPRESOCA EPS. Betty Cecilia Anaya Nieto, por el término
inicial de tres (3) meses y, solicitar al superintendente nacional de salud que proceda a
cumplir y hacer efectiva esta medida cautelar de manera inmediata al recibo de la
comunicacion correspondiente y, una vez ejecutada la misma, comunique a la Sala
Disciplinaria de Instruccion de la Procuraduria General de la Nacién su cumplimiento.
Contra la suspension provisional no procede recurso alguno.”

Que, en atencidn a lo anterior, mediante memorando nimero 20261000000050833 del 10 de abril
de 2026, el Superintendente Nacional de Salud remiti6 a la Delegada para Entidades de
Aseguramiento en Salud, la hoja de vida de la doctora Bibi Dayana Daniels Rueda, identificada
con la cédula de ciudadania numero 1.121.904.961, quien hacia parte de la planta de personal
de la entidad, para el respectivo estudio de cumplimiento de los requisitos para ser designada
como interventora sustituta temporal de CAPRESOCA EPS.

\_ Que el 13 de abril de 2026 se convoc6 a Comité de Medidas Especiales en atencion a sus )
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funciones previstas en la Resolucién 20215100013052-6 del 17 de septiembre de 2021, como
instancia consultiva y asesora del Superintendente Nacional de Salud frente a la adopcion de
decisiones en el eje de acciones y medidas, respecto del caso puntual de la decision de la
Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccién Cuarta para la Vigilancia Administrativa.

Que el Superintendente Delegado para Entidades de Aseguramiento en Salud, en ejercicio de la
funcién consagrada en el numeral 24 del articulo 22 del Decreto 1080 de 2021 y en cumplimiento
de lo previsto en el articulo 3 de la Resolucion 20215100013052-6 del 17 de septiembre de
2021, mediante memorando nimero 20263200100051873 del 13 de abril de 2026, conceptud
sobre el cumplimiento de los requisitos de la doctora Bibi Dayana Daniels Rueda para ser
designada como interventora sustituta temporal de CAPRESOCA EPS, decision que expuso al
Comité de Medidas Especiales en sesion de 13 de abril de 2026.

Que, en la sesién aludida, una vez verificada la hoja de vida de la candidata a interventor, el
Comité de Medidas Especiales recomendd al Superintendente Nacional de Salud designarla
como interventora sustituta temporal al cumplir con los requisitos exigidos en el articulo 25 de la
Resolucion 2599 de 2016, modificado parcialmente por el articulo 11 de la Resolucién
2024100000010531-6 de 2024.

Por lo anterior, el Superintendente Nacional de Salud, mediante Resolucion 2026320030003842-
6 del 13 de abril de 2026, designé a la doctora BIBI DAYANA DANIELS RUEDA, identificada con
la cédula de ciudadania numero 1.121.904.961, como interventora sustituta temporal de
CAPRESOCA EPS, quien hacia parte de la planta de personal de la citada EPS, quien tomé
posesion del cargo el 14 de abril de 2026, segun Acta DEAS A-59-2026.

. DE LA REIVJOCI()N DE LA INTERVENTORA SUSTITUTA TEMPORAL Y LA
DESIGNACION DE UNA NUEVA INTERVENTORA

Que el Comité de Medidas Especiales sesiond el 30 de junio de 2026, en relacion con las
funciones previstas en la Resolucion 20215100013052-6 de 2021, como instancia consultiva y
asesora del Superintendente Nacional de Salud frente a la adopcion de decisiones en el eje de
acciones y medidas, en este caso puntual, para poner de presente la gestioén de la interventora
sustituta temporal y pronunciarse sobre la misma.

Qu el Delegado para Entidades de Aseguramiento en Salud present6 ante el Comité de Medidas
Especiales, en sesion del 30 de junio de 2026, la situacion de la EPS, destacando que, pese a
las medidas adoptadas durante la intervencion, CAPRESOCA EPS continla enfrentando
dificultades estructurales que comprometen su estabilidad institucional, financiera y operativa, asi
como la adecuada prestacion de los servicios de salud a sus afiliados. Persisten situaciones
relacionadas con la gestion de la red de prestadores, la continuidad en la atencién de poblaciones
con patologias de alta complejidad, el incremento de reclamaciones de los usuarios,
observaciones sobre la legalidad de algunas actuaciones y la existencia de hechos que
ameritaron el traslado de informacion a los organismos de control competentes. Este panorama
refleja que adn subsisten riesgos relevantes para el cumplimiento de las funciones de
aseguramiento y para la garantia efectiva del derecho fundamental a la salud, por lo que resulta
necesario asegurar la continuidad del proceso de intervencién mediante la designacion en
propiedad de un nuevo agente interventor, que ejerza una direccion estable, permanente y
técnicamente idonea, orientada a consolidar las acciones de mejoramiento, fortalecer la
capacidad de gestion de la entidad y avanzar en la superacion de las causas que dieron origen a
la medida de intervencion.

Que, ante la anterior situacion, el Comité de Medidas Especiales, en la misma sesion, recomendo
al Superintendente Nacional de Salud remover a la interventora sustituta temporal de
CAPRESOCA EPS y hacer uso del mecanismo excepcional para la designacién de un agente
interventor, que cumpla con los requisitos exigidos en el paragrafo 1 del articulo 15 de la
\_ Resolucion 2599 de 2016; toda vez que, lo expuesto en esa sesion sobre el estado de Y,
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CAPRESOCA EPS refleja la configuracion de las causales de los numerales 1y 2 del paragrafo
aludido, considerando que del seguimiento a la medida de intervencion se observa que la EPS
presenta situaciones de prestacion del servicio de salud y financieras criticas que puede tener un
impacto econémico y social que pone en peligro la prestacion de los servicios de salud,
generando la necesidad de emplear en la designacion del nuevo interventor el mismo mecanismo
aludido.

Que, en ese sentido, con el propésito de fortalecer la continuidad, estabilidad y eficacia en la
gestion de la medida administrativa vigente, se considera procedente disponer la remocion de la
agente interventora designada en calidad de sustituta temporal y la designacién de un agente
interventor en propiedad. Lo anterior, en atencién a que la naturaleza transitoria de la designacion
inicial resulta insuficiente para garantizar el acompafiamiento integral, la toma de decisiones
sostenida y la implementacién de acciones estructurales que exige la situacién actual de la
entidad intervenida. Asi las cosas, la designacion en propiedad permite asegurar un liderazgo
permanente que se apersone de manera directa, continua y con plena responsabilidad de la
conducciéon del proceso, en aras de salvaguardar la adecuada prestacion del servicio y la
proteccién de los derechos de los usuarios.

Que, de conformidad con lo anterior, el Superintendente Nacional de Salud acogi6 las
recomendaciones del Comité de Medidas Especiales consistentes en remover a la interventora
sustituta temporal de CAPRESOCA EPS vy, en su lugar, designar un nuevo agente por el
mecanismo excepcional.

Que, en consecuencia, conforme a lo dispuesto en el numeral 24 del articulo 22 del Decreto 1080
de 2021 y a los lineamientos establecidos en el proceso de control de esta Superintendencia,
mediante memorandos 20261000000095253 de 1 de julio de 2026 y 20261000000095883 de 2
de julio de 2026, el Superintendente Nacional de Salud remitié a la Delegada para Entidades de
Aseguramiento en Salud, entre otras, la hoja de vida de la doctora OLGA LUCIA VASQUEZ
BARRIOS, identificada con cédula de ciudadania 52.498.257, para el respectivo estudio de
requisitos y para determinar si cumple con las exigencias, para ser designada como
interventora.

Que la Delegada para Entidades de Aseguramiento en Salud, mediante el memorando con
radicado 20263200100096533 de 3 de julio de 2026, remitié al Superintendente Nacional de
Salud respuesta a la solicitud de estudio de la hoja de vida, determinando que la doctora OLGA
LUCIA VASQUEZ BARRIOS cumple lo establecido en la Resolucién 2599 de 2016 y demas
normas concordantes, para ser designada como agente interventora de una EPS.

Que, a través de la plataforma Superargo, dentro del radicado 20263200100096533 de 3 de julio
de 2026, el Superintendente Nacional de Salud emitié su visto bueno para designar a OLGA
LUCIA VASQUEZ BARRIOS como agente interventora para CAPRESOCA EPS. En
consecuencia, se procede a su designacion y se entiende, para todos los efectos, removida la
doctora BETTY CECILIA ANAYA NIETO, quien ostentaba el cargo de interventora en
propiedad.

Que, por lo anterior, el Superintendente Nacional de Salud acogi6 las recomendaciones del
Comité de Medidas Especiales, consistentes en:

1. Remover a la doctora BIBI DAYANA DANIELS RUEDA, identificada con la cédula de
ciudadania 1.121.904.961, como interventora sustituta temporal de la CAPRESOCA EPS.

2. Designar por mecanismo excepcional a la doctora OLGA LUCIA VASQUEZ BARRIOS,
identificada con cédula de ciudadania niumero 52.498.257, como nueva interventora de
CAPRESOCA EPS.

\_
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De conformidad con lo anterior y lo dispuesto en el paragrafo 1 del articulo 15 y 23 de la
Resolucion 2599 de 2016, el Superintendente Nacional de Salud,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REMOVER a la doctora BIBI DAYANA DANIELS RUEDA, identificada
con la cédula de ciudadania 1.121.904.961, como interventora sustituta temporal de la CAJA DE
PREVISION SOCIAL DEL CASANARE - CAPRESOCA EPS, por las razones expuestas en la
parte motiva de la presente resolucion.

PARAGRAFO PRIMERO. La interventora saliente debera dar cumplimiento a las siguientes
actividades:

1. Entregar a su reemplazo los activos, libros de contabilidad, los registros y demas elementos
relacionados con la administracién de bienes y asuntos de la entidad objeto de la medida, que
se encuentren en su posesion.

2. Hacer entrega de los bienes y haberes de la EPS en intervencién forzosa administrativa para
administrar a la nueva interventora, para lo cual realizara el empalme con la nueva interventora
designada para tal fin dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la decision.

3. Dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificaciébn de la presente resolucion, debera
entregar a la Superintendencia Nacional de Salud y a su reemplazo, una rendicion de cuentas,
en la que informe de su labor como administrador de propiedades y asuntos de la entidad
objeto de la medida y del estado detallado del proceso, de conformidad con lo establecido en
el literal ¢) del articulo 25 de la Resolucion 2599 de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO. La remocion de la doctora BIBI DAYANA DANIELS RUEDA, solo se
hara efectiva una vez la persona designada para sustituirla en el cargo, haya aceptado la
designacién y se haya posesionado. En el entretanto, como interventora saliente no podra
efectuar actos de disposicion y estara obligada a realizar todos los actos de custodia de activos,
registros e informacion, de acuerdo con el articulo 22 de la Resolucion 2599 de 2016 y sus
modificatorias.

PARAGRAFO TERCERO. De conformidad con lo establecido en el literal d) del articulo 25 de la
Resolucion 2599 de 2016, la interventora saliente debe cooperar y asistir, de manera general y
continua, al nuevo interventor, en lo que tiene que ver con la transferencia de los asuntos que se
encontraban a su cargo, so pena de que si dentro de los cinco (5) dias siguientes al
pronunciamiento de la Superintendencia Nacional de Salud sobre el incumplimiento de alguna o
algunas obligaciones en particular, no se hubiere cumplido con las obligaciones a cargo del
interventor saliente, se haga exigible la pdliza de cumplimiento, para el ejercicio de su cargo, asi
como la imposicién de multas a que haya lugar, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 68 de
la Ley 715 de 2001, el articulo 131 de la Ley 1438 de 2011 y demas normas aplicables, sin
perjuicio de las acciones civiles y penales que puedan iniciarse en su contra.

PARAGRAFO CUARTO. De conformidad con lo expuesto en la considerativa, se entiende, para
todos los efectos, removida del cargo de interventora en propiedad a la doctora BETTY CECILIA
ANAYA NIETO.

ARTICULO SEGUNDO. DESIGNAR a la doctora OLGA LUCIA VASQUEZ BARRIOS,
identificada con cédula de ciudadania numero 52.498.257, como interventora de la CAJA DE
PREVISION SOCIAL DEL CASANARE - CAPRESOCA EPS, identificada con NIT 891.856.000-
7, quien ejercera las funciones propias de su cargo, de acuerdo con lo previsto en las normas del
SGSSS, el Decreto Ley 663 de 1993, el Decreto 2555 de 2010, la Resolucion 2599 de 2016 y
demés normas que sean aplicables, para dar cumplimiento a los fines de la toma de posesion

- /
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inmediata de los bienes, haberes y negocios y la intervencion forzosa administrativa para
administrar la EPS.

PARAGRAFO PRIMERO. El cargo de interventor es de obligatoria aceptacion. Por tanto, el
designado tendra un plazo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que sea
notificada para aceptar el cargo y posesionarse del mismo, ante el Superintendente Nacional de
Salud, de conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 16 de la Resolucion
2599 de 2016.

PARAGRAFO SEGUNDO. La interventora designada ejercera las funciones propias de su cargo,
previa posesion de éste, y tendra la guarda y administracion de los bienes que se encuentren en
poder junto con los deméas deberes y facultades de ley, garantizando el aseguramiento y la
prestacién del servicio de salud, asi como, la adecuada gestién financiera de los recursos del
SGSSS. De conformidad con lo previsto en el articulo 291 del Decreto Ley 663 de 1993, los
articulos 9.1.1.1.1, 9.1.1.2.1 y 9.1.1.2.4 del Decreto 2555 de 2010, el interventor ejerce funciones
publicas de forma transitoria,® su oficio es ocasional, indelegable, de libre nombramiento y
remocion, y, por tanto, para ningun efecto se reputara trabajador o empleado de la entidad
intervenida o de la Superintendencia Nacional de Salud.’

PARAGRAFO TERCERO. Advertir a la interventora que, en caso de detectar alguna irregularidad
o0 inconsistencia en la informacién contable, técnico cientifico, administrativa o juridica, tendra a
su cargo el deber de promover: “las acciones de responsabilidad civil o penales que
correspondan, contra los administradores, directores, revisores fiscales y funcionarios de la
intervenida” en virtud de lo establecido en paragrafo 1 del articulo 9.1.1.1.1 y el numeral 9 del
articulo 9.1.1.2.4 del Decreto 2555 de 2010 y el articulo 35 de la Resolucion 2599 de 2016.
Ademas de los traslados a las entidades competentes.

PARAGRAFO CUARTO. Las obligaciones especificas establecidas en este acto administrativo
no eximen a la CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL CASANARE - CAPRESOCA EPS de los
deberes generales de reporte de informaciéon con calidad, cobertura, pertinencia, oportunidad,
fluidez y transparencia, cuando la misma sea solicitada por la Superintendencia en ejercicio de
sus funciones de inspeccion, vigilancia y control, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 6 del
articulo 37 de la Ley 1122 de 2007.

ARTICULO TERCERO. ORDENAR a la doctora OLGA LUCIA VASQUEZ BARRIOS, en su
calidad de interventora de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL CASANARE - CAPRESOCA
EPS presentar e implementar un plan de trabajo,? dentro de un (1) mes, siguiente a su posesion,
el cual serd evaluado, discutido y aprobado por la Direccién de Medidas Especiales para EPS y
Entidades Adaptadas®, el cual debera dar cumplimiento a las 6rdenes contenidas en la Resolucién
2025320030009784-6 del 7 de octubre de 2025, por la cual se prorrog6 la medida de intervencion
forzosa administrativa para administrar ordenada mediante la Resolucién 2024320030013709-
6 del 7 de octubre de 2024.

PARAGRAFO. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 18 de la Resolucion 2599 de

6 Como afirma el profesor Alvaro Tafur Galvis sobre la descentralizacién por colaboracion esta se caracteriza por: "Dos elementos
(...) el ejercicio de una funcién publica desarrollada en interés del Estado, y el ejercicio de dicha actividad en nombre propio de la
organizacion privada. Entre otros ese fenémeno puede verse realizado en casos como el ya sefialado en la Federacion Nacional de
Cafeteros y de las Camaras de Comercio para quienes afirman su caracter de entidades puramente privadas.25" Vid., A. Tafur Galvis,
Las entidades descentralizadas, Tercera edicion, Bogota D.C., Montoya & Araujo Ltda., 1984, p. 32.

7 El régimen aplicable al ejercicio de sus funciones corresponde al previsto en el Decreto Ley 663 de 1993, el Decreto 2555 de 2010,
lo dispuesto en la Resolucion 2599 de 2016 y el de particulares que cumplen funciones publicas definido en los articulos 69 al 71 de
la Ley 1952 de 2019.

& Conforme lo establece el articulo 18 de la Resolucién 2599 de 2016.

® De conformidad al paragrafo del articulo 18 de la Resolucién 2599 de 2016, (Modificado por la Resolucién 20221300000004146 de
2022) "La aprobacién del plan de trabajo propuesto por el agente interventor o liquidador, segin corresponda, no implica aprobacion
del presupuesto bajo el entendido que se trata de proyecciones o estimaciones del presupuesto que han sido efectuadas por el
\ responsable de la programacion y ejecucion de este.". /
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2016, el interventor deberd presentar un plan de trabajo que debera contener la siguiente
informacioén:

a) Presupuesto de actividades.

b) Cronograma de actividades.

c¢) Indicadores de gestién y de resultado de acuerdo con las actividades ordenadas en el inciso
anterior.

d) Un informe diagndstico de las situaciones encontradas en la entidad que debera contener la
evaluaciéon, observaciones, hallazgos sobre aspectos relacionados con la situacion
administrativa, financiera, juridica, técnico cientifica y laboral de la entidad vigilada.

e) Informe diagnéstico de la entidad, ademas del informe sobre la gestion de quien ejercia la
representacion antes de su posesion.

ARTICULO CUARTO. ORDENAR a la doctora OLGA LUCIA VASQUEZ BARRIOS, en su
calidad de interventora, presentar ante la Superintendencia Nacional de Salud los informes que
a continuacién se describen, los cuéles seran evaluados, discutidos y aprobados por la Direccién
de Medidas Especiales para EPS y Entidades Adaptadas, que contenga la siguiente
informacion:

1. Informes periédicos: Dentro de los veinte (20) primeros dias calendario de cada mes,
presentar un informe periddico que debera contener analisis de los componentes financiero,
juridico, técnico-cientifico y administrativo de la vigilada, asi como cualquier otro analisis que
considere relevante para esta superintendencia.

2. Informe al vencimiento de la medida: Minhimo quince (15) dias habiles previos al
vencimiento de la medida (o cuando lo solicite esta Superintendencia), debera presentar
informe final de resultados en el cual, se establezca si es posible poner a la entidad en
condiciones de desarrollar adecuadamente su objeto social, si se pueden realizar otras
operaciones que permitan lograr mejores condiciones de la vigilada o, si la entidad debe ser
objeto de liquidacién. Adicionalmente, en este informe indicara si es necesario prorrogar el
término de intervencién, de conformidad lo establecido el articulo 115 del Decreto Ley 663
de 1993.

3. Informe final: Bien sea por recusacion, renuncia, remocién, cambio de la medida especial,
incapacidad permanente, incapacidad temporal prolongada o cualquier otro motivo que de
manera grave imposibilite el desempefio de funciones, deberd a més tardar dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes al momento en que sea informado de la decisién de
designacion de un nuevo agente interventor, presentar informe a la Superintendencia
Nacional de Salud, en el cual se sintetizaran todas las actividades realizadas durante su
ejercicio como interventora.

ARTICULO QUINTO. NOTIFICAR POR MEDIO ELECTRONICO el contenido del presente acto
administrativo a la doctora BIBI DAYANA DANIELS RUEDA, identificada con la cédula de
ciudadania 1.121.904.961, como interventora sustituta temporal de la CAJA DE PREVISION
SOCIAL DEL CASANARE - CAPRESOCA EPS, en las cuentas de correo electrénico
bibi_daniels@hotmail.com, juridica@capresocacasanare.gov.co, gerencia2@capresoca-
casanare.gov.co, teniendo en cuenta que la destinataria del presente acto administrativo autorizo
la notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos por la Superintendencia Nacional
de Salud, en los términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011, modificado por el articulo 10 de
la Ley 2080 de 2021.

PARAGRAFO PRIMERO. Si por cualquier motivo no pudiere practicarse la notificacion

10 Articulo modificado por el articulo 1 de la Resolucién 414-6 de 2022.
' Notificacién electronica autorizada mediante oficio con radiado 20269300409329862 /

Cadigo: A5-FT-6 — V1
Version: 1
Fecha:31/03/2026

Pagina 11|13


mailto:bibi_daniels@hotmail.com
mailto:gerencia2@capresoca-casanare.gov.co
mailto:gerencia2@capresoca-casanare.gov.co
mailto:juridica@capresocacasanare.gov.co

RESOLUCION No 2026320030007516-6 DE 2026 Pagina 12 de 13
4 N

Continuacion de la resolucion, “Por la cual se remueve y se designa interventor para la CAJA
DE PREVISION SOCIAL DEL CASANARE - CAPRESOCA EPS, identificada con NIT.
891.856.000-7, en intervencion forzosa administrativa para administrar”

electronica, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 1437 de 2011 ENVIAR CITACION a la
doctora BIBI DAYANA DANIELS RUEDA, para que comparezca a diligencia de
NOTIFICACION PERSONAL, la cual deberda remitrse a los correos electronicos
bibi_daniels@hotmail.com, juridica@capresocacasanare.gov.co, gerencia2@capresoca-
casanare.gov.co, o a la direccion fisica ubicada en la calle 7 # 19-34 en la ciudad de Yopal,
Casanare. Del envio de la citacion se dejara constancia en el expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la diligencia de notificacion personal la interesada o su
apoderado debidamente legitimado, debera acudir a las instalaciones de la Superintendencia
Nacional de Salud, ubicada en la Carrera 68 A N.° 24B 10, torre 3, piso 4, Edificio Plaza Claro en
la ciudad de Bogota D.C., de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm en jornada continua. En la
constancia de notificacion se deberd cumplir con lo sefialado en el articulo 67 de la Ley 1437 de
2011. De la notificacion personal se dejara constancia en el expediente.

PARAGRAFO TERCERO. De conformidad con lo establecido en el articulo 69 de la Ley 1437 de
2011, si no pudiere practicarse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias habiles del
envio de la citaciéon NOTIFIQUESE POR AVISO a la doctora BIBI DAYANA DANIELS RUEDA,
para que comparezca a diligencia de NOTIFICACION PERSONAL, la cual debera remitirse a los
correos electrénicos bibi_daniels@hotmail.com, juridica@capresocacasanare.gov.co,
gerencia2@capresoca-casanare.gov.co, o a la direccion fisica ubicada en la calle 7 # 19-34 en la
ciudad de Yopal, Casanare, de lo cual se dejara constancia en el expediente.

ARTICULO SEXTO. NOTIFICAR POR MEDIO ELECTRONICO, el contenido del presente acto
administrativo a la doctora OLGA LUCIA VASQUEZ BARRIOS, en la cuenta de correo
electrénico vasquezolga2710@gmail.com 2 teniendo en cuenta que el destinatario del presente
acto administrativo autorizo la notificacion electrénica de los actos administrativos emitidos por la
Superintendencia Nacional de Salud, en los términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 y
sus modificatorias.

PARAGRAFO PRIMERO. Si por cualquier motivo no pudiere practicarse la notificacion
electrénica, de conformidad con el articulo 68 de la Ley 1437 de 2011 ENVIAR CITACION a la
doctora OLGA LUCIA VASQUEZ BARRIOS para que comparezca a diligencia de
NOTIFICACION PERSONAL, la cual deberd remitirse al correo electronico
vasquezolga2710@gmail.com o a la direccidn fisica ubicada en la Vereda Fonquet4, Condominio
Los Sauces, Casa 5, Chia, Cundinamarca. Del envio de la citacion se dejara constancia en el
expediente.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para la diligencia de notificacion personal el interesado o su
apoderado debidamente legitimado, debera acudir a las instalaciones de la Superintendencia
Nacional de Salud, ubicada en la Carrera 68 A No. 24B 10, torre 3, piso 4, Edificio Plaza Claro en
la ciudad de Bogota D.C., de lunes a viernes de 8:00 am a 4:00 pm en jornada continua. En la
constancia de notificacion se debera cumplir con lo sefialado en el articulo 67 de la Ley 1437 de
2011. De la notificacion personal se dejara constancia en el expediente.

PARAGRAFO TERCERO. Si por cualquier motivo no pudiere practicarse la notificacion personal
al cabo de los cinco (5) dias habiles del envio de la citacion, de conformidad con lo establecido
en el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011 NOTIFIQUESE POR AVISO a la doctora OLGA LUCIA
VASQUEZ BARRIOS enviandole copia integra del mismo al correo electronico
vasquezolga2710@gmail.com o a la direccidn fisica ubicada en la Vereda Fonqueta, Condominio
Los Sauces, Casa 5, Chia, Cundinamarca, acompafiado de copia integra del acto administrativo,
de lo cual se dejara constancia en el expediente.

ARTICULO SEPTIMO. COMUNICAR el contenido del presente acto administrativo a la doctora
BETTY CECILIA ANAYA NIETO, identificada con la cédula de ciudadania 57.429.760, en la

\ 12 Formato Cédigo DIFTO5, Version 2, Autorizacion Notificacion Electrénica remitida en correo electrénico del 03 de julio de 2026. J
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cuenta de correo electronico bettyanayan@hotmail.com®® o a la direccién fisica ubicada en la
carrera 56 # 94-124 en la ciudad de Barranquilla, Atlantico, de lo cual se dejara constancia en el
expediente.

ARTICULO OCTAVO. COMUNICAR el presente acto administrativo a la firma BAKER TILLY
COLOMBIA LTDA., identificada con el NIT 800.249.449-5, en calidad de contralora de
CAPRESOCA EPS a los correos auditoriasalud@bakertillycolombia.com y
info@bakertillycolombia.com ; al Ministerio de Salud y Proteccion Social a la direccién
electrénica notificacionesjudiciales@minsalud.gov.co o a la direccion fisica ubicada en la Carrera
13 No. 32-76, de la ciudad de Bogota D.C.; al Director General de la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES) a la direccién electronica
notificaciones.judiciales@adres.gov.co , correspondencial @adres.gov.co y
correspondencia2@adres.gov.co o0 a la direccion fisica ubicada en la Avenida Calle 26 Nro. 69 -
76, Torre 1, Piso 17, en la ciudad de Bogota D.C.; al Director de Cuenta de Alto Costo en la
direccion electronica administrativa@cuentadealtocosto.org o en la direccién fisica ubicada en la
Carrera 45 No. 103 - 34, Oficina 802, en la ciudad de Bogota D.C.; y a la Procuradora Delegada
Disciplinaria de Instruccidon Cuarta para la Vigilancia Administrativa en la direccién electrénica
klopezp@procuraduria.gov.co o en la direccion fisica ubicada en la Carrera 5 # 15 — 82, Edificio
Central, Piso 11, en la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO NOVENO. Contra la presente resolucion procede el recurso de reposicion en el efecto
devolutivo, su interposicién no suspendera la ejecucion de este acto administrativo, la cual sera
de cumplimiento inmediato, de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1966 de
2019, en concordancia con el articulo 335 del Decreto Ley 663 de 1993 y el articulo 2.5.5.1.9 del
Decreto780 de 2016. Dicho recurso podra interponerse en el momento de la diligencia de
notificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, ante el despacho del Superintendente
Nacional de Salud el cual podrd ser remitido a la direccibn habilitada para recibo de
correspondencia: Carrera 68A numero 24B - 10, Torre 3, piso 4 Edificio Plaza Claro, Bogota D.C.
(atencién presencial de lunes a viernes 8:00 am. a 4:00 p.m.) o correo electronico
correointernosns@supersalud.gov.co de conformidad con lo previsto en el articulo 76 y siguientes
de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO DECIMO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Bogota D.C., a los 06 dias del mes 07 de 2026.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firmado electrénicamente por: Daniel Quintero Calle

DANIEL QUINTERO CALLE
Superintendente Nacional de Salud

Proyecté:  Samir Torres Molina, Profesional Especializado Grupo Juridico Direccién de Medidas Especiales EPS y EA
Revis6: Julian EduardoMedina Flérez, Coordinador Grupo Juridico Direccién de Medidas Especiales EPS y EA
José Edison Garcia Alvarez, Director de Medidas Especiales para EPS y Entidades Adaptadas (E)
Ménica Andrea NUfiez Buitrago, Asesora Delegada para Entidades de Aseguramiento en Salud
Jhonatan Estiven Villada Palacio- Superintendente Delegado para Entidades de Aseguramiento en Salud
Oscar David Pinzén Plazas — Profesional Especializado Grupo Conceptos, Derechos de Peticién y Apoyo Legislativo - Direccion Juridica
David Jesus Morales Pérez, Coordinador Grupo Conceptos, Derechos de Peticién y Apoyo Legislativo - Direccion Juridica
Fabio Garcia — Director Juridico (E)
Aprobd: Daniel Quintero Calle, Superintendente Nacional de Salud

\ 13 Autorizacion electrénica realizada a través del oficio con radicado 20255600027548632. /
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NIT. 891.856.000-7
EPS en intervencion
ACTA No. 02
FECHA: 2026 06 03 HORA: 9a.m. a 11:00 a. m.
Ano Mes Dia Inicial Final

LUGAR: Sala de juntas — Gerencia, Capresoca EPS.

segundo Comité institucional de seguimiento a la ejecucion presupuestal de la vigencia 2026, con
analisis de los saldos presupuestales a corte del 30 de mayo de 2026.

AGENDA / ACTIVIDADES
Llamado a lista del Comité institucional de seguimiento.

OBJETIVO:

2 Verificacion y aprobacién del quérum.

Lectura del Acta No. 01 del primer Comité institucional de seguimiento a la ejecucion presupuestal de la vigencia
2026.

Presentacion y andlisis de la ejecucion presupuestal de la vigencia 2026 a corte del 30 de mayo de 2026: saldos
4 presupuestales, adicion presupuestal 2026-1 (Resolucion 2764-2026) y su distribucion, ingresos de la vigencia,
presupuesto de los rubros de personal y aspectos importantes del presupuesto.

Programacion del proximo Comité institucional de seguimiento a la ejecucion presupuestal del segundo trimestre
de la vigencia 2026.

6 Proposiciones y/o varios.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Llamado a lista del Comité institucional de seguimiento.

Se realiza el respectivo llamado a lista de los integrantes del Comité de Presupuesto de Capresoca EPS, conforme lo
establece la Resolucion 191 del 24 de marzo de 2026. Integran el Comité, con voz y voto:

* El Gerente de la EPS o su delegado.

*  El Subgerente Administrativo y Financiero.

* El Profesional Universitario del area de Tesoreria.
* El Profesional Universitario de Contabilidad.

* El Profesional Universitario de Presupuesto.

Conforme al Paragrafo Primero del citado acto administrativo, el Jefe de la Oficina de Control Interno —o quien
delegue— podra asistir a las reuniones del Comité con voz, pero sin voto en los asuntos sobre los que se pronuncie el
Comité, previa invitacion de la Gerencia. A las sesiones también podran invitarse funcionarios o asesores que
orienten y fortalezcan las funciones de la comisién. Por lo anterior, se convocé por correo institucional a:

* Jefe de la Oficina de Control Interno o a quien delegue.
* Asesora de Gerencia, si la Gerencia lo considera pertinente.
» Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestién del Riesgo.

2. Verificacion y aprobacion del quérum.

De conformidad con el Articulo Tercero de la Resolucion 191 de 2026, el Comité podra deliberar con una tercera parte
de sus miembros, y los pronunciamientos y conceptos se adoptaran por mayoria simple. Verificada la asistencia, se
constata la existencia de quérum de liberatorio y decisorio.
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3. Lectura del Acta No. 01.

Se da lectura al Acta No. 01 del primer Comité institucional de seguimiento a la ejecucion presupuestal de la vigencia
2026, sin observaciones por parte de los integrantes.

4. Presentacion y analisis de la ejecucion presupuestal a corte del 30 de mayo de 2026.
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En el marco de la Politica de Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico del MIPG —orientada a articular la
planeacién con el presupuesto, optimizar el uso de los recursos y fortalecer el seguimiento y la rendicién de cuentas
se presentan los siguientes temas:

4.1. Resumen de saldos de los rubros presupuestales 2026 (corte 30/05/2026)

GRUPO APT&?&TON SALDOS SIE 30/5/26 SALDO;’)’})'ITZ?O ol EngloTlg?%CDP
TOTAL 323.985.437.888 14.708.446.071 300.276.991.817 95%
PLANTA 7.254.272.997 4.362.141.310 2.892.131.687 40%
OPS PROFESIONAL 8.154.639.869 1.361.705.435 6.792.934.434 83%
OPS TECNICO 3.148.485 321 466.497 586 2.681.987.735 85%
SUBSIDIADO RED 253.008.021 244 5.397.011.142 248.511.010.102 98%
CONTRIBUTIVO RED 40.584.533.456 703.961.449 39.880.572.007 98%
PRESUPUESTOS MAXIMOS 4.978.017.312 290.854.612 4.687.162.700 94%
PASIVOS SUBSIDIADO 2.608.091.372 1.260.881.369 1.347.210.003 52%
PASIVOS CONTRIBUTIVOS 356.713.437 192,225 551 16.413.519 5%
OTROS 2.992.662.879 673.167.617 2.319.495.262 78%

La ejecucion global del presupuesto, medida por los CDP emitidos a 30 de mayo de 2026, alcanza el 95 %, destacandose
los regimenes Subsidiado y Contributivo de la red con el 98 %.

4.2. Adicion presupuestal 2026-1 aprobada por la Gobernacién de Casanare

ADICION INICIAL PRESENTADA

20.120.623.077,67

ADICION APROBADA

28.749.219.745,82

MAYOR VALOR ADICION

8.628.596.668,15

4.3. Adicion presupuestal 2026-1 (Resolucién 2764-2026)

CONCEPTO

VALOR

UPC Régimen Subsidiado

28.749.219.745,82

TOTAL, ADICION

28.749.219.745,82

4.4. Distribucion de la adicion presupuestal 2026-1

REGIMEN FUNCIONAMIENTO OPERACION PASIVOS 1% TOTAL
Régimen Subsidiado 2.012.445.382,21 26.449.282.166,15 287.492.197,46 | 28.749.219.745,82
TOTALES 2.012.445.382,21 26.449.282.166,15 287.492.197,46 | 28.749.219.745,82

4.5. Porcentajes de distribucion de la adicion

REGIMEN FUNCIONAMIENTO OPERACION PASIVOS — FUNC. TOTALES

SUBSIDIADO 7% 92% 1% 100%
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4.6. Presupuesto de contratos — adiciéon de personal
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AREAS CONTRATOS ACTUALES | COSTO 5 MESES — 11 DIAS
CONTROL INTERNO 1 27.741.910
JURIDICA 14 491.435.756
PLANEACION 15 352.051.293
SAF 73 1.447.223.644
SALUD 72 1.303.775.499
TOTAL 175 3.622.228.102

4.7. Presupuesto disponible de los rubros de personal (corte 30/05/2026)

PRESUPUESTO ADICION PERSONAL

3.622.228.102

OPS PROFESIONAL

1.361.705.435

OPS TECNICO

466.497.586

PRESUPUESTO ADICION

400.348.919

TOTAL, PRESUPUESTO A CORTE 30/5/2026

2.228.551.940

DEFICIT PRESUPUESTAL PERSONAL

1.393.676.162

Frente a la necesidad de recursos para la contratacién de personal (3.622 millones), el presupuesto disponible a corte
asciende a 2.228 millones, lo que arroja un déficit presupuestal de personal por valor de 1.393.676.162.

4.8. Ingresos de la vigencia 2026 — recaudo mensual

PERIODO VALOR RECAUDADO
Enero 26.329.865.664,14
Febrero 26.292.752.861,00
Marzo 26.492.261.567,00
Abril 26.152.635.498,60
Mayo 26.316.878.897,69
TOTAL 131.584.394.488,43

4.9. Proyeccion y diferencia de ingresos 2026

Apropiacion Inicial

303.864.814.876,53

Adicién Presupuestal 2026-1

28.749.219.745,82

Total Ingresos 2026

332.614.034.622,35

Promedio Ingresos Proyectado

27.717.836.218,53

Promedio Ingresos Recibidos

26.316.878.897,69

Diferencia presupuesto NO ingresado a CPS por mes

1.400.957.320,84

Total diferencia presupuesto NO ingresado a CPS — 2026

16.811.487.850,07

Proyeccién ingresos CPS — 2026

315.802.546.772,28

4.10. Detalle del recaudo mensual por concepto

CONCEPTO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO
UPC Régimen Contributivo 2446611206 | 2206295756 | 2.820.861.793 | 2545325322 |  2.504.773.519
UPC Régimen Subsidiado |  23.448.097.842 | 24.023.725.828 | 23.537.060.179 | 23.273.694.104 | 23.726.415.583
Fresupuesto Maximo — 414.834.776 — — 208.249.603 —

Otros ingresos 20.321.840 62.731.277 134.339.595 125.366.470 85.689.796
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CONCEPTO ENERO FEBRERO ABRIL MAYO
TOTAL 26.329.865.664 26.292.752.861 26.492.261.567 26.152.635.499 26.316.878.898

4.11. Aspectos importantes del presupuesto

a) A la fecha, en el SIE esta pendiente por incorporar de la Adiciéon 2026-1 los siguientes valores:

Subsidiado

7.827.898.897,11

Funcionamiento

800.697.837,04

TOTAL

8.628.596.734,15

b) A corte del 30 de mayo de 2026, la Subgerencia de Salud reporta CDP emitidos para pagos por anticipo:

MES RUBRO VALOR INICIAL
Enero Medicamentos 73.734.780
Enero Segundo nivel 414.656.602
Febrero Medicamentos 82.262.000
Febrero Segundo nivel 31.368.560
Marzo Medicamentos 198.084.880
Marzo Segundo nivel 480.295.160
Abril Medicamentos 12.020.480
Abril Segundo nivel 405.736.100
Mayo Medicamentos 45.000.000
Mayo Segundo nivel 86.927.081
TOTAL 1.830.085.643

Consolidado CDP — RP por rubro
RUBRO CDP — RP

Medicamentos

411.102.140

Segundo nivel

1.418.983.503

TOTAL

1.830.085.643
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ACUERDOS Y COMPROMISOS

La Gerente General informo que, debido al déficit presupuestal identificado en el rubro destinado
a la contratacion de personal, especialmente bajo la modalidad de prestacion de servicios, se
hace necesario implementar medidas de racionalizacion del gasto.

En este sentido, propuso realizar una revision de los cargos de libre nombramiento y remocion
con el fin de determinar su necesidad dentro de la estructura organizacional y evaluar la viabilidad
de mantener dichos nombramientos.

Asimismo, solicité a los lideres y jefes de cada dependencia efectuar un analisis de las
necesidades de personal de sus areas, identificando los cargos y contratistas indispensables
para el cumplimiento de las funciones institucionales y la adecuada prestacion de los servicios.

Respecto al sistema de informacién SIE, se manifestd preocupacion debido a las inconsistencias
y limitaciones identificadas en la informacién generada por la plataforma, las cuales afectan la
confiabilidad y oportunidad de los datos requeridos para el seguimiento y control presupuestal.

En consecuencia, se acordé remitir una comunicacion al jefe de Planeacion solicitando su apoyo
y acompanamiento para coordinar una mesa de trabajo con el ingeniero responsable del sistema,
con el proposito de revisar las situaciones presentadas, identificar las causas de las
inconsistencias reportadas y definir acciones de mejora que permitan fortalecer la calidad,
confiabilidad y oportunidad de la informacién suministrada por el SIE.

Se socializo la revisién de la Politica de Presupuesto y Eficiencia del Gasto Publico de
CAPRESOCA E.P.S., especificamente en lo relacionado con el Plan Anual de Caja (PAC) y el
Plan Anual de Adquisiciones (PAA), los cuales se encontraban incorporados dentro de dicha
politica.

Como resultado del analisis efectuado, se determind que, de acuerdo con los procedimientos
internos de la entidad y la distribucion de competencias establecida, las actividades relacionadas
con la formulacién, administracion, seguimiento y control del Plan Anual de Caja (PAC)
corresponden al area de Tesoreria. En consecuencia, se acordé que los lineamientos y
procedimientos asociados a este instrumento seran incorporados en la politica correspondiente
a dicha dependencia.

De igual manera, se identificé la necesidad de realizar los ajustes pertinentes en la Politica de
Presupuesto y Eficiencia del Gasto Publico, con el fin de armonizar su contenido con la estructura
funcional y los procedimientos internos vigentes de la entidad.
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Registro fotografico del Il comité de seguimiento presupuestal vigencia 2026.
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INFORME TECNICO DE RECONSTRUCCION DOCUMENTAL DE LOS EXPEDIENTES RELACIONADOS

CON LOS NOMBRAMIENTOS EFECTUADOS MEDIANTE LAS RESOLUCIONES AEI NO. 461 DEL 3 DE

JULIO DE 2026 Y AEI NO. 470 DEL 6 DE JULIO DE 2026, EN CUMPLIMIENTO DE LA RESOLUCION NO.
518 DE 2026

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos primero, segundo vy tercero de la Resolucién No. 518 del 29 de
julio de 2028, Talento Humano, con el apoyo de las dependencias competentes y de Gestién Documental,
adelantd las actuaciones necesarias para la reconstruccion documental de los procesos de vinculacién y
nombramiento efectuados mediante las Resoluciones AEI No. 461 del 3 de julio de 2026 y AEI No. 470 del 6 de
julio de 2026.

Para tal efecto, se realizo la revision de los expedientes fisicos recibidos por esta dependencia, la verificacién
de la documentacion disponible bajo su custodia, la consulta de los archivos fisicos y electronicos
institucionales, la solicitud formal de informacion a las diferentes dependencias que, de acuerdo con sus
competencias, pudieron intervenir en las distintas etapas del proceso, y la incorporacion de las certificaciones,
informes y demas soportes documentales allegados durante la presente actuacién administrativa.

Con fundamento en la informacién obtenida, y atendiendo el contenido minimo previsto en el articulo tercero de
la Resolucién No. 518 de 2026, a continuacién se desarrolla cada uno de los requerimientos formulados,
indicando para cada item la informacion localizada, los soportes documentales comespondientes, las
actuaciones adelantadas durante la reconstruccién documental y, cuando ello ocurrid, las circunstancias en las

cuales no fue posible acreditar o localizar determinada informacién, dejando expresa constancia del alcance de
la busqueda realizada.

Las respuestas que se presentan en este informe se fundamentan exclusivamente en la documentacién que fue
localizada, recibida o certificada por las dependencias competentes durante el proceso de reconstruccion
documental. En consecuencia, cuando se indica que no fue posible localizar un documento, soporte o
antecedente, ello corresponde Unicamente al resultado de la verificaciéon efectivamente realizada y no

constituye pronunciamiento sobre la validez o legalidad de las actuaciones administrativas objeto de
reconstruccién.

Iguaimente, se deja expresa constancia de que Talento Humano no participé en las actuaciones previas
relacionadas con la creacién de los empleos, la identificacion de vacantes, la certificacién del cumplimiento de
requisitos, la expedicion de los actos de nombramiento ni las demés actuaciones anteriores a la recepcion
material de los expedientes el dia 27 de julio de 2026. En consecuencia, la informacién aqui consignada
corresponde al resultado de la reconstruccion documental adelantada en cumplimiento de la Resolucién No.
518 de 2026, sin que ello implique validar, convalidar o certificar actuaciones administrativas que no fueron
adelantadas por esta dependencia.

A. IDENTIFICACION DEL EMPLEO Y FUNDAMENTO ORGANIZACIONAL

1. Individualizar a la persona vinculada, indicando nombre completo, documento de identidad, denominacion

del empleo, codigo, grado, nivel jerdrquico, naturaleza del cargo, dependencia de ubicacion, jefe inmediato y
fecha efectiva de ingreso.

De la revisién de la Resolucién No. 455 del 1 de julio de 2026 (Anexo 1), mediante la cual se crearon
veintidn (21) empleos, y de la Resolucion No. 461 del 3 de julio de 2026 (Anexo 2), mediante la cual se
efectuaron trece (13) nombramientos, no es posible establecer con certeza la correspondencia entre cada

empleo creado y la persona nombrada, por cuanto los actos administrativos no individualizan el empleo
especifico provisto ni contienen la descripcién funcional correspondiente.
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Asi mismo, se deja constancia de que Talento Humano no participé en las actuaciones previas relacionadas
con la verificacién de vacantes, el cumplimiento de requisitos de los aspirantes, ni disponibilidad
presupuestal, ni en la expedicién de las certificaciones respectivas (Anexo 3).

No obstante, de conformidad con la Resolucién No. 461 del 3 de julic de 2028, se identifica la siguiente
informacién:

Tabla 1. Personas vinculadas a través de Resolucién No. 461 del 3 de julio de 2026

FEGHA
NOMBRE DOCUMENTO | DENOMINAGION NIVEL NATURALEZA DEL DEPENDENCIA DE
ITEM | compLETO DE IDENTIDAD DELEmPLEQ | CODIGO | ORADO | \eokbriiicn CARGO UBICACION JEFEINMERIATO) | ERECINADE
OFICINA ASESORA DE Mo determinado en fa
| SN 47441337 SROLESONEL 218 01 | PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD | PLANEAGION Y GESTION | Resolucién No.451del |  &/o7/2028
DEL RIESGO 3 de julio de 2026
EUBGERENCIA Na determinado en la
2 P;‘;é;*'”';f‘g&" 47434113 e 219 04 | PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD ADMINISTRATIVA Y Resolucién No. 461 del | Bi07/2028
FINANCIERA 3 do Julio e 2026
ANTHOMNY
Na determinado en la
3 ALEXANUER 1118557615 HROPERIDNAL 218 Of | PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD | SUBGERENGIADE SALUD | Resclucion No. 451 del |  e/07/2028
GAICEDG UNIVERSITARIO i
Julio d= 2026
SALAZAR
JUAN CARLOS No detaiminado en la
" BERMUDEZ 7308481 oy 218 o4 | proFEsioNaL | PROVIsioNALDAD | CFICIMNMASESORADE | qorciucion No. 461 del | 610772028
BERNAL 3 de julio de 2026
Ne determinade en la
NELCY JUDIT AUXILIAR i
5 | ehmRRimE 47441408 A s || vam 02 | ASISTENCIAL | PROVISIONALIDAD | SUBGERENGIADE SALUD Resolucion No. 461 del | 61072028
SANDY TATIANA, ROFERT AL SUBGERENCIA, No detarminado en la
& RODRIGUEZ 1118555583 b 218 03 | PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD ADMINISTRATIVAY | Resclucién No. 461 del | aronia026
BARRERA FINANCIERA, 3 de julia de 2028
Mo determinado en la
JEYSONDAVID PROFESIDNAL
v | Erenedn. 77006943 TR 218 03 | PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD | SUBGERENGIADE SALUD Resslucon No. 461 dal | 61072028
GLADYS EDILMA CRRFERTCHAL SUBGERENCIA, Ta delerminato n 1
8 SANABRIA 47430719 bk g 210 03 | PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD ADMINISTRATIVAY | Resclucion No. 461 del | 6/07i2028
VARGAS FINANCIERA 3 de julio de 2026
Mo detzrminado en la
g | “EheedOnAv, 52727545 PROFESIONAL 219 03 | PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD | SUBGERENGIADE SALUD | Resclucin No. 461 del |  6/07/2028
BERNAL PEREZ UNIVERSITARIO S n b ke S0
1515 CAROL PROFESIONAL HNo determinado en la
1 MARTINEZ 47438109 il e 219 03 | PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD | SUBGERENGIADE SALUD | Resclucién No, 461 del | /072025
GONZALEZ 3 da Julio de 2026
PALLA DANIELA PROFESIONAL No detormiado en Ia
1 1007599165 218 01 | PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD | SUBGERENGIADE SALUD | Resclucion No. 461 del | 8/07/72025
FLOREZ BERNAL UNIVERSITARIO S e e e 308
JUANBAVID D o determinado en
12 FOREROD 1221968522 UICEEIDNA, 218 04 | PROFESIONAL | PROVISIONALIDAD | SUBGERENGIADE SALUD | Resolucisn No.481del |  6/07/2025
CABALLERO 3 de jullo de 2026
SUBGERENCIA Mo determinado en la
13 | ANALI AR 47440577 oLy L e 407 o2 ASISTENCIAL | PROVISIONALIDAD ADMINISTRATIVAY | Resniuclén No. 461 del | Bi07/2025
FINANGIERA 3 de jullo de 2026

De la revision de la Resolucion No. 470 del 6 julio de 2026 (Anexo 4), mediante la cual se efectué un (1)
nombramiento, no es posible establecer con certeza la correspondencia entre cada empleo creado y la persona
nombrada, por cuanto los actos administrativos no individualizan el empleo especifico provisto ni contienen la
descripcion funcional correspondiente.

Asi mismo, se deja constancia de que Talento Humano no participé en las actuaciones previas relacionadas
con la verificacion de vacantes, el cumplimiento de requisitos de los aspirantes ni en la expedicién de las
certificaciones respectivas (Anexo 5).

Tabla 2. Personas vinculadas a través de Resolucién No. 470 del 6 de julio de 2026

14 JHON FRAY 79.687.578 PROFESIONAL 219 | 04 | PROFESICNAL | PROVISIONALIDAD OFICINA ASESORA DE No determinado an la 6/07/2026
PORTILLA VIDAL UNIVERSITARIO PLANEACION ¥ GESTION DEL Resolucian No, 470 del 6 de
IESGO Julio d= 2026
&5 ) Calle 7 No. 19 - 34, Linea de atenci6n gratuita: 018000912880
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2. Aportar el acto de creacion o incorporacion del empleo a la planta, la estructura organica vigente para la
fecha del nombramiento y la certificacion de existencia de la vacante definitiva o temporal, segin
corresponda.

Acto de creacion o incorporacién del empleo a la planta
Se identifica dentro de la documentacién reconstruida la Resolucidn No. 455 del 1 de julio de 2028,

mediante la cual se crean unos empleos en la planta global CAPRESOCA EPS, acto administrativo que
constituye el soporte documental de creacion e incorporacion de los empleos objeto de provisin.

Soporte documental:
Anexo 3. Resolucion No. 455 del 1 de julic de 20286.

Estructura organica vigente para la fecha del nombramiento

Para la fecha de expedicion de las Resoluciones AEI No. 461 del 3 de julio de 2026 y AEI No. 470 del 6
de julic de 2026, CAPRESCCA EPS contaba con una estructura orgénica vigente publicada en la pagina
web institucional, la cual se incorpora como soporte documental del presente item.

La documentacion reconstruida no evidencia que la Resolucion No. 455 del 1 de julio de 2026 hubiera
tenido por objeto modificar dicha estructura orgénica, razén por la cual la estructura aportada corresponde
a la publicada oficialmente por la entidad para la fecha 6 de julic de 2026.

Soporte documental:
e Anexo 6 Estructura Organica.
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Certificacion de existencja de vacante definitiva o temporal

Como resultado de la revisién integral de la documentacién recibida y de la reconstruccién documental
adelantada en cumplimiento de la Resoluciéon No. 518 de 2026, no se localizé certificacion de existencia
de vacante definitiva o temporal correspondiente al empleo objeto del presente nombramiento.

En consecuencia, dentro del expediente administrativo reconstruido no obra soporte documental que
permita acreditar la expedicion de dicha certificacion.

Resultado de la revision documental: Sin soporte localizado.

3. Identificar la version del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales aplicada,

anexar |a ficha del empleo y precisar los requisitos de estudio, experiencia y competencias exigibles en
esa fecha.

Como resultado de la reconstruccién documental adelantada en cumplimiento de la Resolucién No. 518
de 2026, se verificd que la Resolucion No. 455 del 1 de julio de 2026, mediante la cual se crearon
empleos en la planta global de CAPRESOCA EPS, contiene la descripcién de los perfiles, funciones,
requisitos de estudio, experiencia y competencias laborales correspondientes a los empleos creados.

No obstante, dicha resolucién creé veintitin (21) empleos, mientras que las Resoluciones AE| No. 461 del
3 de julio de 2026 y AEI No. 470 del 6 de julio de 2028 (nicamente efectuaron.el nombramiento de
catorce (14) personas.

De la revision de los actos administrativos de nombramiento se evidencié que estos Unicamente
identifican para cada servidor la denominacién del empleo, cédigo, grado, nivel jerarquico, naturaleza del
cargo y dependencia de ubicacion. Sin embargo, no individualizan el empleo especifico creado mediante
la Resolucion No. 455 del 1 de julio de 2026 al cual corresponde cada nombramiento.

Esta circunstancia impide establecer con certeza cual de las fichas funcionales contenidas en la
Resolucién No. 455 del 1 de julio de 2026 resulta aplicable a cada uno de los servidores nombrados,
particularmente en aquellos casos en los que fueron creados varios empleos con la misma denominacion,
codigo, grado y nivel jerérquico, ubicados en diferentes dependencias o con funciones diferenciadas.

En consecuencia, Talento Humano no cuenta con elementos documentales suficientes para individualizar
el perfil funcional correspondiente a cada nombramiento, razén por la cual se remite ntegramente la
Resolucién No. 455 del 1 de julio de 2026 como documento soporte de la creacién de los empleos,
dejando expresa constancia de que la reconstruccién documental no permitié determinar de manera
inequivoca cual de los perfiles alli contenidos corresponde a cada uno de los catorce (14) nombramientos
efectuados mediante las Resoluciones AEI No. 461 y AEI No. 470 de 2026,
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Por lo anterior, no es posible verificar de manera individual los requisitos de estudio, experiencia,
competencias laborales y funciones exigibles para cada servidor Unicamente con fundamento en la
documentacién recibida, sin incurrir en interpretaciones o inferencias que excederian el alcance de la
reconstruccion documental ordenada mediante la Resolucion No. 518 de 2026.

B. ORIGEN DE LA NECESIDAD Y APERTURA DE LA ACTUACION

1. Aportar la solicitud, instruccion, estudio, memorando, acta, correo o documento mediante el cual se identifico
la necesidad de proveer el empleo, indicando autor, cargo, dependencia, fecha, hora, radicado y destinatario.

Como resultado de la reconstruccién documental adelantada en cumplimiento de la Resolucién No. 518
de 2026, se localizé una carpeta que contiene cuatro (4) documentos relacionados con el proceso de
redisefio institucional, asi:

1. Documento denominado "Exposicién de motivos para la creacion de empleos en la planta global
de CAPRESOCA EPS". Sin firma

2. Documente titulade "Estudio Técnico de Redisefio Institucional de CAPRESOCA EPS - Afio
2022".

3. Documento denominado "Actualizacion del Estudio Técnico de Redisefio Institucional de
CAPRESOCA EPS 2025".

4. Certificacién mediante la cual se deja constancia de que, efectuado el analisis de la planta de
personal, se determiné que ninglin empleado con derechos de carrera administrativa ostentaba
derecho preferencial para proveer los empleos objeto de nombramiento.

Estos 4 documentos se anexan en la carpeta denominada (anexo 39)

Los anteriores documentos se anexan al presente expediente en el estado en que fueron recibidos
durante la reconstruccion documental. No obstante, Talento Humano deja constancia de que no particip6
en su elaboracion, revisién, validacién o aprobacion, ni en las actuaciones previas relacionadas con el
proceso de redisefio institucional que dio origen a la creacién de los empleos.

En consecuencia, esta dependencia se limita a acreditar la existencia material de los documentos
localizados durante la reconstruccion documental, sin emitir pronunciamiento sobre su autenticidad,
suficiencia técnica, contenido, alcance o conformidad con la normatividad aplicable, aspectos cuya
evaluacion corresponde a las dependencias competentes y, en su caso, a las autoridades encargadas del
control y verificacion de dichas actuaciones.

2. Precisar la autoridad que autorizé o dispuso iniciar la provisién del empleo y anexar el soporte de dicha
decision, incluidos los conceptos o recomendaciones gue hubieren servido de fundamento.

Autoridad que dispuso iniciar la provision del empleo:

Como resultado de Ia revisién de la documentacién incorporada al expediente administrativo reconstruido,
se identificé que la autoridad nominadora que expidid el acto administrativo de nombramiento fue la
doctora Bibi Dayana Daniels Rueda, en su calidad de Agente Especial Interventora Sustituta Temporal de
CAPRESOCA EPS, quien suscribié la Resolucién AEI No. 455 del 1 de julic de 2026

Czlle 7 No. 19 — 34. Linea de atencién gratuita: 018000812880
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Asi mismo, dentro de los antecedentes consignados en el acto administrativo de nombramiento se indica
que la Subgerencia Administrativa y Financiera, a cargo del doctor Christian Jests Coronado Bustamante,
participé en las actuaciones previas descritas en los considerandos de la Resolucién AEI No. 461 del 3 de
julio de 2026 y Resolucion 470 del 6 de julio de 2026, particularmente en relacién con la verificacion alli

mencionada sobre la existencia de las vacantes creadas, la disponibilidad presupuestal y el cumplimiento
de requisitos.

No obstante, dentro de la documentacién reconstruida no se localizé un acto administrativo, memorando,
instruccién, concepto, recomendacion o decisién independiente mediante el cual se hubiera autorizado
expresamente el inicio del'proceso de provision del empleo, distinto de los antecedentes consignados en
la propia Resolucién AEI No. 461 del 3 de julio de 2026 y, para el caso correspondiente, en la Resolucién
AEIl No. 470 del 6 de julio de 20286.

Soportes documentales:
e Anexo 2. Resolucién AEI No. 461 del 3 de julio de 2026.

¢ Anexo 4. Resolucion AEI No. 470 del 6 de julio de 2026
Resultado de la reconstrucciéon documental:

No se localizaron conceptos, recomendaciones o decisiones administrativas independientes que hubieran
servido de fundamento para autorizar el inicio del proceso de provisién del empleo, distintos de los
antecedentes contenidos en los actos administrativos de nombramiento.

3. Describir el mecanismo de seleccion o escogencia efectivamente utilizado y la norma, directriz o
procedimiento interno aplicado. Cuando no fuera juridicamente exigible convocatoria, concurso, publicacion
o comparacion de candidatos, deber4 indicarse expresamente la razn normativa correspondiente,

Como resultado de la reconstruccién documental adelantada en cumplimiento de la Resolucién No. 518 de
2026, no fue posible identificar dentro del expediente administrativo reconstruido documentos que permitan
establecer, con certeza, el mecanismo de seleccién o de escogencia efectivamente utilizado para la provisién
del empleo objeto de la Resolucion AEI No. 461 del 3 de julio de 2026 y, para el caso correspondiente, en la
Resolucién AEI No. 470 del 6 de julio de 2026. En consecuencia, Talento Humano no cuenta con evidencia
documental que permita determinar si, con anterioridad a la expedicion del acto de nombramiento, se adelantd
alguin procedimiento especifico de seleccion, evaluacién, convocatoria, publicacién, comparacién de hojas de

vida, verificacién de aspirantes o cualquier otra actuacién administrativa relacionada con la escogencia de la
persona nombrada.

No obstante, se verificd que el empleo fue provisto mediante nombramiento en provisionalidad, figura prevista
en la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y el Decreto 1083 de 2015 para la provisién transitoria de

empleos de carrera administrativa, cuando se presenten las circunstancias previstas en el ordenamiento
juridico.

En consecuencia, Talento Humano se limita a dejar constancia del resultado de la reconstruccién documental,
sin emitir pronunciamiento respecto del procedimiento de seleccién efectivamente utilizado o de la suficiencia

3! Calle 7 No. 19 — 34. Linea de atencién gratuita: 018000912880
: Email. capresocaeps@capresoca-casanare.gov.co 7 de 46

VIglladO Supe rsalud Yopal - Casanare



COMUNICACION INSTITUCIONAL

FO-GD-01
2024-01-19
7 iy £Ps V.03
copresoca
- Euittimss para la Gende -

NIT. 891.856.000-7
EPS en intervencion

juridica de las actuaciones adelantadas por ofras dependencias de la entidad, por tratarse de aspectos que no
pueden acreditarse con la documentacion actualmente incorporada al expediente administrativo reconstruido.

Resultado de Ia revisién documental:

Sin soporte documental localizado respecto del mecanismo de seleccién o escogencia y de la directriz o
procedimiento aplicado.

Soportes documentales:

¢ Anexo 5. Certificacién de busqueda documental No. 120.344 del 10 de julio de 2026.
C. RECEPCION Y VERIFICACION DE LA HOJA DE VIDA

1. Aportar la hoja de vida recibida, con constancia de fecha, hora, medio de recepcién y funcionario
responsable, junto con todos los titulos, actas de grado, tarjetas o matriculas profesionales, certificaciones
de experiencia y demas documentos presentados para acreditar el perfil.

Como resultado de la reconstrucciéon documental ordenada mediante la Resolucién No. 518 de 20286, se elabord
una matriz descriptiva individual anexo 7 del contenido documental de cada una de las catorce (14) hojas de
vida correspondientes a las personas nombradas mediante las Resoluciones AEI No. 461 del 3 de julio de 2026
y AEI No. 470 del 6 de julio de 20286, la cual se anexa al presente informe.

La documentacion objeto de inventario corresponde a los expedientes recibidos materiaimente por Talento
Humano el dia 27 de julio de 2026, aproximadamente a las 4:00 p. m., conforme a la directriz impartida por la
Agente Especial Interventora y segin la constancia dejada mediante la Comunicacién Institucional No.
120.1275 del 28 de julio de 2026 anexo 8.

Debe precisarse que la documentacién fue entregada sin oficio remisorio, acta de entrega, inventario
documental, relacion de documentos ni organizacion individual de los expedientes, razén por la cual esta
dependencia procedié Unicamente a organizar e inventariar la documentacién existente en cada carpeta,
identificando los documentos que efectivamente reposan bajo su custodia.

Igualmente, no fue posible establecer la correspondencia individual entre cada hoja de vida y el perfil especifico
del empleo para el cual fue efectuado el nombramiento, toda vez que, si bien las Resoluciones AEI No. 461 vy
470 de 2026 identifican el empleo mediante su denominacién, cédigo, grado, nivel y dependencia de ubicacion,
la documentacion reconstruida no permite individualizar con certeza cual de los empleos creados mediante la
Resolucion No. 455 del 1 de julio de 2026 corresponde a cada servidor, considerando que dicha resolucién creé
veintitin (21) empleos con igual denominacion, cédigo y grado, pero con perfiles funcionales diferentes.

En consecuencia, el inventario documental se presenta con fundamento exclusivamente en la documentacion
efectivamente localizada dentro de cada expediente, sin que ello constituya certificacion sobre la oportunidad de
su recepcion, la integridad de la hoja de vida, la suficiencia de los soportes aportados, ni la verificacién del
cumplimiento de los requisitos legales y reglamentarios para el ejercicio del empleo.

Asi mismo, durante la revisién documental se evidencié que algunos expedientes contienen el formato de lista
de chequeo de hoja de vida, mientras que otros no lo incorporan. Esta circunstancia fue registrada en la matriz
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descriptiva individual que acompafia el presente informe, la cual identifica, para cada persona nombrada, los
documentos efectivamente encontrados en su expediente reconstruido.

2. Explicar la metodologfa utilizada para contabilizar la experiencia y aplicar equivalencias, indicando periodos
reconocidos, eventuales simultaneidades, experiencia relacionada y resultado de la verificacion. No se

encontro la metodologia utilizada teniendo en cuenta nuevamente que no se identifica cual es el perfil de
cada empleo

Como resultado de la reconstruccién documental adelantada en cumplimiento de la Resolucion No. 518 de
2026, no se localizaron documentos, formatos, matrices de verificacién, cuadros de andlisis, memorandos,
estudios comparativos o registros que permitan establecer la metodologia utilizada para contabilizar la
experiencia laboral de los aspirantes, aplicar equivalencias entre estudio y experiencia o verificar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para cada empleo.

Adicionalmente, no fue posible identificar con certeza el perfil especifico correspondiente a cada una de las
personas nombradas, toda vez que las Resoluciones AEI No. 461 del 3 de julio de 2026 y AEI No. 470 del 6 de
julio de 2026 unicamente indican la denominacién del empleo, cédigo, grado y dependencia de ubicacion, sin
individualizar el cargo especifico dentro de los veintitin (21) empleos creados mediante la Resolucién No. 455
del 1 de julio de 2026, cuyos perfiles presentan diferencias en funciones y requisitos.

Si bien dentro del expediente reconstruido obran 14 Certificaciones de Cumplimiento de Requisitos, anexo 9
suscritas por el doctor Christian Jesus Coronado Bustamante, en calidad de Subgerente Administrativo y
Financiero, y proyectada por Marcelino Kadavid Rada, contratista de esa dependencia, dicho documento no
describe la metodologia utilizada para verificar la experiencia, contabilizar los periodos laborales, aplicar

equivalencias entre estudio y experiencia, determinar la experiencia relacionada o resclver eventuales
simultaneidades,

En consecuencia, no fue posible reconstruir documentaimente la metodologla efectivamente aplicada, identificar
los periodos de experiencia reconocidos, establecer la existencia de simultaneidades, determinar la experiencia
relacionada o verificar la aplicacién de equivalencias, razén por la cual Talento Humano no cuenta con
elementos objetivos que le permitan emitir un pronunciamiento técnico sobre dichos aspectos, limitandose a
dejar constancia de la inexistencia de soporte documental que permita acreditar tales actuaciones.

3. Aportar las consultas y certificados de antecedentes, inhabilidades, incompatibilidades, responsabilidad
fiscal, antecedentes disciplinarios y judiciales, Registro Nacional de Medidas Correctivas y demas
validaciones legalmente exigibles para el empleo, con fecha de consulta.

En desarrollo de la reconstruccién documental ordenada mediante la Resolucién No. 518 de 2026, Talento
Humano elaboré una Matriz Descriptiva Individual (anexo 7) de la Hoja de Vida para cada una de las personas
nombradas mediante las Resoluciones AE| No. 461 del 3 de julio de 2026 y AEI No. 470 del 6 de julio de 2026,

En dicha matriz se describen’ los documentos que fisicamente reposan en cada expediente individual,
incluyendo, cuando existen, las consultas o certificados de antecedentes, inhabilidades, incompatibilidades,
responsabilidad fiscal, antecedentes disciplinarios, antecedentes judiciales, Registro Nacional de Medidas
Correctivas y demés documentos relacionados con las validaciones legalmente exigibles para el empleo.
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La informacién consignada en la matriz corresponde exclusivamente a la descripcion del estado documental de
cada expediente, conforme a los documentos recibidos por Talento Humano durante la reconstruccion
documental, sin que ello implique la realizacién de nuevas consultas, Ia verificacion de su autenticidad, vigercia,
oportunidad o suficiencia juridica, ni la certificacién de que dichas actuaciones hubieran sido efectuadas dentro
del procedimiento de vinculacion. '

4. Aportar las declaraciones de bienes y rentas, conflictos de interés, inhabilidades e incompatibilidades; la
informacién registrada en SIGEP |I; y los demés requisitos de ingreso aplicables, incluida la situacién militar
cuando legalmente resultara exigible.

Como resultado de la reconstruccién documental adelantada en cumplimiento de la Resolucién No. 518 de
2026, se remiten las hojas de vida digitalizadas (Anexo 10) y la documentacién que fisicamente reposa en cada
uno de los expedientes individuales recibidos por Talento Humano.

Respecto del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP I, se deja constancia de que
Talento Humano no adelanto el registro de las personas nombradas mediante las Resoluciones AEI No. 461 del
3 de julio de 2026 y AEI No. 470 del 6 de julio de 2026, por cuanto esta dependencia no participé en las
actuaciones previas del proceso de vinculacion, no recibié los expedientes administrativos ni las directrices
necesarias para adelantar dicho tramite.

De conformidad con el articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, el Formato Unico de Hoja de Vida debe ser
diligenciado por los empleados publicos previamente a la posesién. No obstante, durante la reconstruccion
documental no se encontraron evidencias que permitan establecer la forma en que se surtié dicho
procedimiento dentro del proceso de activacion objeto de analisis. '

Asi mismo, se evidencié que varias de las personas nombradas mantenian registro activo en SIGEP Il en
calidad de contratisias de prestacion de servicios de CAPRESOCA EPS. En consecuencia, para efectuar su
registro come empleados publicos era necesario adelantar previamente las actuaciones administrativas
correspondientes para finalizar o desactivar dicha vinculacion como contratistas y registrar la nueva relacion
legal y reglamentaria, actuaciones respecto de las cuales no se localizaron soportes documentales dentro del
expediente reconstruide.

Adicionalmente, durante la reconstruccién documental no se evidencié que los empleos creados mediante la
Resolucion No. 455 del 1 de julio de 2026 hubiesen sido incorporados en la estructura organizacional del
SIGEP I, ni que se hubieran impartido directrices a Talento Humano para adelantar el registro de los nuevos
servidores publicos. En consecuencia, esta dependencia se encuentra a la espera de las instrucciones que se
impartan en el marco de la Resolucién No. 518 de 2026 para adelantar, de ser procedente, las actuaciones que
correspondan dentro del ambito de sus competencias. '

Resultado de la reconstruccién documental: Se remiten los documentos que fisicamente reposan en cada
expediente individual. (anexo10) La informacién correspondiente a las declaraciones de bienes y rentas,
conflicto de intereses, inhabilidades e incompatibilidades y demas requisitos de ingreso se encuentra descrita
en la Matriz Descriptiva Individual de la Hoja de Vida con sus observaciones. No se localizé evidencia
documental del registro de los nombramientos en SIGEP Il, ni de actuaciones adelantadas por Talento Humano
relacionadas con dicho tramite durante el proceso de vinculacién.
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5. Aportar la certificacion previa de cumplimiento de requisitos y competencias prevista en ‘el articulo 2.2.5.1.5

del Decreto 1083 de 2015, identificando quién la elaboré, verificd y suscribié, la fecha y hora de su
expedicion, las fuentes consultadas y la versién del manual aplicada,

Como resultado de la reconstruccién documental se localizaron catorce (14) certificaciones de cumplimiento de
requisitos anexo 9 expedidas con ocasion de los nombramientos efectuados mediante las Resoluciones AEI
No. 461 del 3 de julio de 2026 y AEI Ne. 470 del 6 de julio de 20286.

De la revisién de dichos documentos se establecié la siguiente informacion:

Tabla 3. certificacién previa de cumplimiento de requisitos

Apto de

No. Nombramiento

Fecha

Elabaracién

Revisidn

Suscriba [
Certifica

Fuentes consultadas

Manual aplieada

Obsarvaciones

1 Resclucidn 467 del 3
de Julle de 2026

Juan
David
Farero
Cabiallere

3072026

Proyecto:
Marceling
Hadavid Rada,
Conlratisia de la
Subgerencia
Administrativa y
Financiera

Christian Jesus

Corenado
Bustamante,
Subgerante

Adminisirative y

Financiaro

Chrlstian
Jesils
Coronado
Bustamante,
Subgarenta
Adminiztrativa
y Financlara

No
regisirada

De souerds  con el
contenida de In
certilcaclon, sa  hace
referencla &: 1) la hoja de

En cuanto a fa version del Manual
Especifica da  Funciones

Compelencias Laborales aplicada,
na fue posible delerminarla
i | loda vez que a

vida dul i i) la
Resalucién No, 455 del 1
de Julis de 2028, "Por la
ouzl BB orean  unos
empleos  en la  planta
global de CAPRESOCA
EPS" y §) & Manual

cerfificacién  no  Identifica  [a
resoluchin mediante la cual fus
adoptado el manual, su versldn o
vigensia, Adlelonalmente, aungue fa
Resalecldn No. 455 del 1 de jullo de
2026 crod velntiin (21) empleos,
Ias R i AEl No. 461 del 3

f de F ¥
Gompelencias  Laborales
vigente. La cenificaciin no
iderilifica  olras  fuenies
documentales consulladas
nl precisa los documentos
eapeclices ulilizados para
Ia verlficacisn del
cumplimienta  de s
reguisites,

de julio de 2026 y AEI No. 470 del 6
de julio de 2028, medlanle las
cunles se efecluaron catarca [14)
nambramientas, ne individualizan fa
ficha  especifica del emplso
comrespondiente a cada persoma
nombrada, lo que Impide establecer
can cereza cuél perfl o ficha de
funciones fue aplicada en eada
Caso,

Mo se evidencia
consaculive de
cerlifieacion

Reselucitn 461 del 3
de julio de 2028

Juan
Carlos
Bermiidez
Hema|

OTR0ZE

Proyecto:
Marceling
Kadavid Rada,

Christian Jests

Coronado

Chrigtlan
Jesds
Coronade

Mo

De acuerde con el
contenido de Ia
cerfificacién, se  hace
relerencia a: i) |a hoja de

En cuanto a fa versidn del Manual
Espeelfico  de  Funciones y
Compelencias Labaorales aplicada,
ne fue posible detardinads
toda vez que la

vida del asp ;1) la
Resalucién No, 455 del 1
de julio de 2025 "Per la
cual s cresn  unos
emplace  en |a  planta
global de CAPRESOCA

cerfificacién  no  dentifica la
resolicién mediante [a cual fue
adoplado el manual, su version o
vigencia. Adicionalmente, aunque [a
Reaclicidn No. 455 del 1 de [ulia de

C i de la
Subgerencia

Subgerente

¥

Suhgerente

Financiera

y Finenclers

EPE", y W} o Manual

P de Funciongs y
Compelencinse  Laborales
vigente. La certifieaciin no
I:iarwﬂca oiras fuen?es

2026 cred velntion (21) empleos,
las R i AEI No. 461 del 2
de Jullo de 2026 y AEI Mo, 470 dal 6
de julio de 2028, mediante las
cuales se efeciuaron calorce (14}

[ li Ia

ni precisa |os documentes
especificas ulilzados para
la weriflonsion del
cumplimianta  de oz
requisitos.

, no
ficha espeeifica del emples
conespondlents a cada porsona
nombrada, |o que impide establecer
con carteza cudl perfil o ficha de
funciones fue aplicads en cada
CREO.

Mo se evidencia
aonseoutive de
serfificacian

)
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Observaciones derivadas de la reconstruccion documental

Conforme a la Certificacion No. 120.344 del 10 de julio de 2026 y a las demas actuaciones documentadas
durante la reconstruccién ordenada por la Resolucién No. 518 de 2026, Talento Humano no participé en la
elaboracion, revision ni expedicion de estas certificaciones, las cuales fueron recibidas materialmente con los
expedientes el 27 de julio de 2026.

6. Aportar, si se realizaron, entrevistas, evaluaciones, matrices de perfil, verificaciones con

instituciones educativas o empleadores y cualquier otro instrumento empleado para sustentar la
idoneidad.

Como resultado de la reconstruccién documental adelantada en cumplimiento de la Resolucion No. 518 de
2026, no se localizaron en los expedientes administrativos reconstruidos entrevistas, evaluaciones, matrices de
perfil, verificaciones realizadas ante instituciones de educacion superior, empleadores, consejos profesionales o
cualquier otro instrumento documental que permita establecer las actuaciones adelantadas para sustentar la

idoneidad de las personas nombradas mediante las Resoluciones AE| No. 461 del 3 de julio de 2026 y AEI No.
470 del 6 de julio de 2028.

De igual manera, de la trazabilidad documental reconstruida se establece que Talento Humano no participé en
las actuaciones previas relacionadas con el proceso de seleccion, evaluacién o verificacién de requisitos de los
aspirantes, circunstancia que fue informada oportunamente mediante la Certificacién No. 120.344 del 10 de julio
de 2026 y en las posteriores comunicaciones institucionales dirigidas a la Agente Especial Interventora.
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D. VIABILIDAD PRESUPUESTAL Y ADMINISTRATIVA

1. Aportar la certificacion de disponibilidad, viabilidad presupuestal o soporte equivalente aplicable a la
provision del empleo, indicando rubro, vigencia, valor proyectado, dependencia solicitante, responsable de la
verificacion y fecha de expedicion.

En desarrollo de la reconstruccidn documental ordenada mediante la Resolucién No. 518 de 2026, Talento
Humano adelanté actuaciones tendientes a identificar los soportes relacionados con la disponibilidad y
viabilidad presupuestal de los nombramientos efectuados mediante las Resoluciones AEI No. 461 del 3 de julio
de 2026 y AEI No. 470 del 6 de julio de 2026 de la siguiente manera:

Tabla 4. Relacién de oficios de solicitud de informacién remitidos a las dependencias y constancias de
recibido dentro del proceso de reconstruccién documental,

No. % Cargo i fecha de Hora de perscna que Ndmero de
rlchd Oficio | Destnatario | pcprctario | Dependencia [ | oiie | recibido recibié Anexo
Mailyn Patricia Jefe QOficina Oficina IEdisiB .
28/07/2028 120.1282 | Hemandez Asesora de Asesora de 30/07/2026 | 11:35 a.m. Contratista OAJ
Gomez Juridica Juridica anexo 11
Sandra Nino -
i Gestién Gestion no Contratista
29/07/2026 120.1283 | Sandra Nifio Doctrmantal Docranial 30/07/2026 registrada | Gestion
Documentsl anexo 12
28/07/2026 120.1284 | Ana Lucia Arias | Gerencia Gerencia 30/07/2026 | 11:07 am. | Ana Lucia Arias
anexo 13
Profesional
Luis Carrillo Universitario : no : %
29/07/2026 120.1285 Ariaa (Oficial de Gerencia 30/07/2028 regietrads Luis Carrillo
Cumplimientc) anexo 14
Luisa Femanda | Directora de Direccion de . "
29/07/2026 120.1286 | Sanchez Gestion Gestién 30/07/2026 | 11:15 am, ?"’a";‘;‘*&":fr;i
Gonzalez Financiera Financiera anexo 15
Jefe Oficina Oficina Leidy _chez
Leidy Johanna Asesora de Asesora de 82;?:::::0:3
29/07/2028 120.1287 Y Planeacion y Planeaciony | 30/07/2026 | 5:30 p.m. ?
Lopez Chacen e : de Planeacidn y
Gestion del Gestidn del i
Riesgo Riesgo Seson el
_Riesgo anexo 18

Con tal finalidad, se solicitaron informes y certificaciones a las dependencias que, de acuerdo con sus
competencias funcionales, podian haber participado en las actuaciones previas a la expedicion de los actos
administrativos de nombramiento, entre ellas la dependencia responsable del proceso de presupuesto para ello
se anexa también, el manual de funciones vigente Resolucién No. 260 del 20 de abril de 2026. (anexo 17)

Como resultado de dicho requerimiento, el profesional universitario de presupuesto responsable del proceso de
Presupuesto certificd expresamente que:

Certificacion No.160.1290 (anexo 18)
“En el ejercicio de mis funciones como Lider de Presupuesto de CAPRESOCA EPS, no elaboré, revisé
ni emiti documento alguno que integrara o constituyera parte del acto administrativo contenido en las
Resolucicnes AEI No, 461 y AEI No. 470 de 2026." ‘
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En consecuencia, dentro del expediente administrativo reconstruido no se localizé certificacién de disponibilidad
presupuestal, certificado de viabilidad presupuestal, concepto técnico, certificacion expedida por la dependencia
competente o documento equivalente que permitiera identificar el rubro presupuestal, la vigencia, el valor
proyectado, la dependencia solicitante, el responsable de la verificacion o la fecha de expedicion
correspondiente a la provision de los empleos objeto del presente analisis.

No obstante, lo anterior, durante la reconstruccién documental se localizd la Resolucién No. 455 del 1 de julic
de 2028, "Por |a cual se crean unos empleos en la planta global de CAPRESOCA EPS", en cuyo considerando
décimo primero (pagina 2) se dejé consignado que:

"Los gastos de personal fueron incluidos en el presupuesto para la vigencia 2026 como resultado de!
Comité de Seguimiento Presupuestal, garantizando su viabilidad y sostenibilidad.”

Asi mismo, se evidenci6 que tanto la Resolucion AEI No. 461 del 3 de julio de 2026 como la Resolucién AEI No.
470 del 6 de julio de 2026, en su considerando sexto, sefialan expresamente lo siguiente:

"Que la Subgerencia Administrativa y Financiera, el Area de Talento Humano verificé la existencia de
las vacantes a la Resolucion No. 455 del 1 de julio de 2026, 'Por la cual se crean unos empleos en la
planta global de CAPRESOCA EPS' la disponibilidad presupuestal correspondiente y el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente para cada empleo.”

Frente a dicha manifestacion, la reconstruccion documental adelantada por Talento Humano no permitio
localizar documentos que acrediten la participaciéon de esta dependencia ni del profesional universitario de
presupuesto en las actuaciones alli descritas, ni evidenciar la existencia de certificaciones, conceptos, registros,
verificaciones o soportes documentales relacicnados con la validacién de vacantes, la disponibilidad
presupuestal o la certificacién del cumplimiento de requisitos de los aspirantes.

Por el contrario, conforme a la Certificacion No. 120.344 del 10 de julio de 2026, expedida por los Profesionales
Universitarios de Talento Humano (anexo 5), y a las comunicaciones institucionales posteriores emitidas
durante el proceso de reconstruccién documental, esta dependencia dejé constancia de que no participé en las
actuaciones previas al proceso de provisién de los empleos, no conocié la Resolucién No. 455 del 1 de julio de
2026, no realizd la verificacion de vacantes, no efectud verificacion documental de requisitos, ni expidid
certificacion alguna relacionada con el cumplimiento de requisitos o con la disponibilidad presupuestal de los
nombramientos objeto de las Resoluciones AEI No. 461 y AEI No. 470 de 2026. En particular, no intervino en la
verificacion de la existencia de las vacantes, no efectué validacion alguna sobre la disponibilidad presupuestal,
no realizé la verificacién documental del cumplimiento de requisitos de los aspirantes, no expidié certificaciones
de cumplimiento de requisitos ni recibié la Resoluciéon No. 455 del 1 de julio de 2026 o los expedientes
administrativos correspondientes, los cuales tnicamente fueron entregados fisicamente a esta dependencia el
27 de julio de 2026 por instruccion de la Agente Especial Interventora como se dejé constancia (anexo 8).

Es pertinente mencionar que Talento Humano adelanté actuaciones orientadas a poner en conocimiento de la
Agente Especial Interventora las situaciones administrativas derivadas de los nombramientos efectuados
mediante las Resoluciones AEl No. 461 del 3 de julio de 2026 y AEIl No. 470 del 6 de julio de 2026,

o ‘} I.-. %
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particularmente aquellas relacionadas con la incorporacién a némina, las afiliaciones al Sistema General de
Seguridad Social Integral y la ausencia de soporte documental para adelantar dichas actuaciones.

En ese sentido, mediante Comunicacién Institucional No. 120.1219 del 16 de julio de 2026 (Anexo 19), Talento
Humano informé que habfa recibido solicitudes de varias de las personas nombradas mediante las
Resoluciones AEI No. 461 y AEl No. 470 de 2028, quienes requerian la afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social Integral, la regularizacién de su vinculacién laboral y la expedicién de los soportes derivados
del presunto inicio de la relacion legal y reglamentaria.

En la referida comunicacién se relacionaron las solicitudes presentadas por:
e Isis Carol Martinez Gonzélez.
e Jenny Johana Bernal Pérez.
e Jeyson David Ortiz Cardenas.
e Juan Carlos Bermudez Bernal.
e Juan David Forero Caballero.
e Nelly Neira Pérez Holguin.
e Paula Daniela Flérez Bernal.
e Sandy Tatiana Rodriguez Barrera.

Asi mismo, Talento Humano en la misma comunicacion institucional No. 120.1219 del 16 de julio de 2026 dejo
constancia de que previamente, mediante la Certificacién No. 120.344 del 10 de julic de 2026 (Anexo 5), habia
informado que, una vez revisados los archivos fisicos, digitales y los registros administrados por la
dependencia, no reposaban actuaciones administrativas, registros ni documentos soporte relacionados con la
implementacién de las Resoluciones AEI No. 461 y AEI No. 470 de 2026, ni habia participado en la verificacion
documental o certificacién del cumplimiento de requisitos de las personas nombradas.

Iguaimente, se informé a la Agente Especial Interventora que la dependencia no contaba con los soportes
administrativos indispensables para adelantar actuaciones relacionadas con la incorporacion a némina y las
efiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral, por cuanto no reposaban documentos que
permitieran verificar, entre otros aspectos:

e |a aceptacién del nombramiento;

¢ el cumplimiento de los requisitos para la posesion:

e |a verificacion documental;

¢ |os exdmenes médicos ocupacionales;

 las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral; y
» las demas actuaciones previas propias del proceso de vinculacién.

Por tal razén, Talento Humano solicitd que se impartieran las directrices administrativas correspondientes antes
de adelantar cualquier actuacion relacionada con la vinculacion laboral, con el fin de garantizar la legalidad,
trazabilidad y seguridad juridica del procedimiento.

Como parte de la reconstruccion documental también se incorporan los siguientes soportes relacionados con
este aspecto:
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* Anexo 19: Comunicacién Institucional No. 120.1219 del 16 de julio de 2026 con sus anexos en donde
se relacionan las solicitudes y correos electronicos presentadas por las personas nombradas mediante
las Resoluciones AEI No. 461 y AEI No. 470 de 2026.

¢ Anexo 5: Certificacion No. 120.344 del 10 de julio de 2026.

Adicionalmente, mediante Oficio Externo No. 120.49297 del 27 de julio de 2026 (Anexo 20), Talento Humano
dio respuesta al derecho de peticién presentado por el abogado Cristian Fernando Soto Pastrana, apoderado
de la sefiora Enid Johana Avila Alvarez, relacionado con |a afiliacién al Sistema General de Seguridad Social
Integral derivada del nombramiento efectuado mediante la Resolucion AE| No. 461 del 3 de julio de 2026.

En dicha respuesta esta dependencia dejé constancia de que:

£l considerando sexto de la Resolucion AE! No. 461 del 3 de julio de 2026 seffala que la Subgerencia
Administrativa y Financiera y el area de Talento Humano verificaron la existencia de las vacantes, la disponibilidad
presupuestal y el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para los emplecs.

No obstante, la Direccién de Talento Humano manifesté expresamente que no participé en dichas actuaciones, no
realizé la verificacion allf indicada y la Resolucion No. 455 del 1 de julio de 2026 no fue remitida oficialmente a esta
dependencia antes de la expedicién de los nombramientos, razén por la cual desconocia su contenido y las
actuaciones administrativas derivadas de la misma.

Se reiterd igualmente que, mediante la Cerificacion No. 120.344 del 10 de julio de 2026, la dependencia habia
informado que no reposaban en sus archivos actuaciones administrativas, registros ni documentos soporte
relacionados con los nombramientos efectuados mediante las Resoluciones AEI No. 461 y AEl No. 470 de 2026 y,
en consecuencia, no habla realizado la verificacion documental ni expedido certificacion alguna sobre el
cumplimiento de requisitos de las personas hombradas.

Asi mismo, se informé que Talento Humano habla solicitado formalmente la remision del expediente administrativo,
la documentacion soporte y las directrices necesarias para adelantar ias actuaciones propias de su competencia;
sin embargo, a la fecha de expedicién del oficio (27 de julio de 2026) dichos documentos no hablan sido remitidos
oficialmente, circunstancia que impedla materialmente realizar la verificacién de requisitos y gestionar las
afiliaciones al Sistema General de Seguridad Saocial Integral.

Finalmente, se indicé que, una vez la documentacion fuera recibida oficialmente, la Direccién de Talento Humano

adelantaria las actuaciones de su competencia conforme a la Constitucién, la ley y los procedimientos internos de
la entidad.

Anexo 20: Oficio Externo No. 120.49297 del 27 de julio de 2026.

Resultado de la reconstruccién documental: No se localizaron conceptos técnicos o validaciones emitidos por
relacionados con planta de personal, nédmina, costos, seguridad social o sostenibilidad financiera con
anterioridad a la expedicion de las Resoluciones AElI No. 461 y AEl No. 470 de 2026. Las actuaciones
documentadas corresponden exclusivamente a las comunicaciones emitidas por esta dependencia una vez
recibid las solicitudes de los interesados y puso en conocimiento de la Agente Especial Interventora la ausencia
de soportes y la necesidad de recibir instrucciones para proceder dentro del ambito de sus competencias.
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2. Aportar los conceptos o validaciones relacionados con planta de personal, némina, costos, seguridad social y
sostenibilidad financiera que hubieren sido requeridos por las normas o reglas internas.

Como resultado de la reconstruccién documental adelantada, se encontré un documento denominado
"Exposicion de Motivos — Por la cual se crean uncs empleos en |a planta global de CAPRESOCA EPS™ (Anexo
21) respecto del cual no se evidencian firmas de elaboracion, revisién, aprobacion o suscripcién que permitan
identificar los servidores responsables de su expedicién. En la Ultima hoja, sin numeracion de pagina, en el
numeral lll "Fundamentos Financieros", se incorpora una tabla en la que se proyecta el costo salarial de los
empleos creados, constituyendo el UGnico soporte documental localizado relacionado con la estimacién
financiera de la creacion de dichos empleos.

No obstante, dentro del expediente reconstruido no se localizaron conceptos técnicos, certificaciones,
validaciones o documentos independientes relacionados con la proyeccién de némina, costos de personal,
seguridad social, disponibilidad presupuestal, sostenibilidad financiera o validaciones efectuadas por las
dependencias competentes que soportaran dichas estimaciones.

Asi mismo, se deja constancia de que Talento Humano no participé en la elaboracién de la proyeccion de Ia
nomina, pese a que dicha actividad hace parte de las funciones asignadas al Profesional Universitario de
Talento Humano, conforme al Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente (Anexo 17).
De igual manera, esta dependencia no intervino en la estimacién de los costos de personal, la validacién de la
sostenibilidad financiera ni en la elaboracién de la "Exposicion de Motivos", circunstancia que resulta
concordante con la Certificacion No. 120.344 del 10 de julio de 2026 (Anexo 5) y con las demas
comunicaciones institucionales emitidas durante el proceso de reconstruccion documental, mediante las cuales
informé oportunamente que no participé en las actuaciones previas que dieron origen a la creacion de los
empleos y a los posteriores nombramientos.

E. ELABORACION, REVISION, EXPEDICION Y REGISTRO DEL ACTO

1. Aportar las versiones del proyecto de acto de nombramiento, sus antecedentes y observaciones, e identificar

a cada persona que lo elabord, reviso, ajusté, aprobé y remitié para firma, con indicacion de cargo,
dependencia, fecha, hora y canal utilizado.

Como resultado de Ia reconstruccion documental adelantada en cumplimiento de la Resolucién No. 518 de
2026, se revisaron las Resoluciones AEl No. 461 del 3 de julio de 2026 “por la cual se hace unos
nombramientos en provisionalidad dentro de la planta global de la Caja de Prevision social del Casanare -
CAPRESOCA EPS" y Resolucion AEI No. 470 del 6 de julio de 2026 por la cual se hace un nombramiento en
provisionalidad dentro de la planta global de la Caja de Previsién social del Casanare — CAPRESQCA EPS’
asi como la documentacion que actualmente integra los expedientes administrativos.

De [a revision de los actos administrativos se establecio la siguiente trazabilidad documental:

e Autoridad nominadora y firmante: Doctora Bibi Dayana Daniels Rueda, en su calidad de Agente
Especial Interventora Sustituta Temporal de CAPRESOCA EPS, quien suscribio la Resolucion 455 del 1
de julio de 2026 POR LA CUAL SE CREAN UNOS EMPLEOS EN LA PLANTA GLOBAL DE
CAPRESOCA EPS, Resolucion AEl No. 461 del 3 de julio de 2026 “por la cual se hace unos
nombramientos en provisionalidad dentro de la planta global de la Caja de Previsién social del
Casanare - CAPRESCCA EPS” y Resolucion AEI No. 470 del 6 de julio de 2026 por la cual se hace un
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nombramiento en provisionalidad dentro de la planta global de la Caja de Prevision social del Casanare
—~ CAPRESOCA EPS.

* Revision: En los 3 actos administrativos figura como responsable de la revisién el doctor Christian Jesus
Coronado Bustamante, Subgerente Administrativo y Financiero.
» Proyectd: En los 3 actos administrativos figura como responsable del proyecté el sefior Marcelino

Kadavid Rada, identificado en la resolucion como Contratista de la Subgerencia Administrativa y
Financiera.

* Copias: En las dos resoluciones se indica como destinataria de copia el Area de Talento Humano.

No obstante, durante la reconstruccién documental no fueron localizados los documentos que soportaran
el tramite previo de elabaracién de dichos actos administrativos, tales como:

e borradores o versiones preliminares;
e observaciones o ajustes efectuados al proyecto;
e memorandos internos; ;
e correos electrénicos;
e registros del Sistema de Gestién Documental; '
e constancias de revision juridica adicionales;
e remisiones internas para firma;
s registros de aprobacion;
fechas, horas o canales utilizados durante el tramite interno.

Asi mismo, aunque las resoluciones indican que se remitla copia al Area de Talento Humano, Talento
Humano dejo constancia mediante la Certificacion No. 120.344 del 10 de julio de 2026 y las comunicacién
institucionales posteriores que dichas resoluciones y sus expedientes administrativos no fueron recibidos
oficialmente por esa dependencia al momento de su expedicion, razén por la cual no participé en las
actuaciones previas relacionadas con la elaboracion, revisién técnica, verificacién documental o tramite
administrativo que culminé con la expedicion de los citados actos administrativos.

Informacion documental identificada

Tabla 5. Informacién identificada sobre la elaboracién, revisién, aprobacién y tramite de las
Resoluciones AEI Nos. 461 y 470 de 2026.

Aspecto Resultado de la reconstrucci6n

Autoridad que suscribe el acto Bibi Dayana Daniels Rueda — Agente Especial Interventora
Sustituta Temporal

Revisién Christian Jess Coronado Bustamante — Subgerente
Administrative y Financiero

Proyecto Marcelino Kadavid Rada — Contratista de la Subgerencia
Administrativa y Financiera

Copia indicada en la resolucién Area de Talento Humano
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Evidencia de recepcion oficial por Talento Humano al Né localizada

momento de |a expedicidn

Borradares, versiones preliminares y observaciones Sin soporte documental localizado

Registro de aprobacion interna, fechas, horas y canales
del framite

Sin soporte documental localizado

2. Aportar el concepto, visto bueno, control de legalidad o constancia de revisién juridica que se hubiere
producido, incluidas las observaciones formuladas y la evidencia de cémo fueron atendidas o subsanadas.

Concepto, visto bueno, control de legalidad o constancia de revision juridica

Como resultado de la reconstrucciéon documental adelantada en cumplimiento de la Resolucién No. 518 de
2028, se evidencié que la Interventora de CAPRESOCA EPS expidio, el 21 de julic de 2028, requerimientos
internos dirigidos a las dependencias que, de acuerdo con sus competencias, padian apertar elementos para la
verificacion de los nombramientos efectuados mediante las Resoluciones AEI No. 461 del 3 de julio de 2026 y
AE!l No. 470 del 6 de julic de 2025.

Actuacion 21 de julio 2026 por parte de la Interventora
En desarrollo de dicha actuacion se identifican los siguientes requerimientos:

Tabla 6. Requerimientos internos de verificacién juridica y documental efectuados el 21 de julio de 2026
y resuitado de su atencién. '

. Respuesta a
ITEM | Fecha Destinatario Cargo Documento requgrlmlento Anexo
Requerimiento interno prioritario de
21de Christian Jesus Subgerente verificacion juridica y documental W se rantstra
1 | juliode Coronado Administrativo y individual de los nombramientos TOERI oita Anexo 22
2026 Bustamante Financiero efectuados mediante las Resoluciones AEI P
No. 461 y AE| No. 470 de 2026.
Requerimiento interno priaritario de
21de Maylin Patricia : verificacion juridica y documental
2 | juliode Hemandez As\ajazgeraojﬁ?c‘:llica individual de los nombramientos T::::g? Anexo 23 y anexo 24
2028 Gémez efectuados mediante las Resoluciones AEI
No. 461 y AE| No. 470 de 2026.
Requerimiento interno prioritario de
21de e Subgerente de verificacion juridica y documental %
3 | julio de nglegaéﬁgg 5 Servicios de individual de los nombramientos Nr‘:,:: Tgtsam Anexo 25
2026 Salud efectuados mediante las Resoluciones AEI P
No. 461 y AE!l No. 470 de 2026.

Actuacion frente a Oficina Asesora de Juridica

En desarrolio de la reconstruccién documental ordenada mediante la Resolucién No. 518 de 2026, Talento
Humano efectud requerimiento formal a la Oficina Asesora Juridica, (anexo 11) con el propdsito de establecer
si, dentro del proceso que culminé con la expedicién de las Resoluciones 455 del 1 de julic de 2026 AEIl No.
467 del 3 de julio de 2026 y AEI No. 470 del 6 de julio de 2028, se emitieron conceptos juridicos, vistos buenos,
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controles de legalidad, revisiones juridicas, observaciones o cualquier otro documento relacionado con la
revision previa de los actos administrativos de nombramiento.

Respecto a dicha a situacién con la Dra. Mailyn Patricia Herndndez Gémez — Jefe Oficina Asesora de Jurldica
sucedio lo siguiente:

Durante el tramite del requerimiento se presentaron las siguientes actuaciones administrativas respecto de la
Jefe de la Oficina Asescra Juridica, doctora Maylin Patricia Hernandez Gémez:
e 30 de julio de 2026 — 8:59 a.m. Se recibid, a través del correo electronico institucional de Talento
Humano, incapacidad médica correspondiente a los dias 29 y 30 de julio de 2026 (Anexo 26).
* 31 de julio de 20286. Se recibid nueva incapacidad médica, con vigencia desde el 31 de julio hasta el 2
de agosto de 2026 (Anexo 26).
» 3 de agosto de 2026. La doctora Maylin Patricia Hernandez Gémez remitié mediante correo electrénico:
(I) renuncia irrevocable al cargo; (ll) informe de entrega de la Oficina Asesora Juridica; y (lll)
incapacidad médica con vigencia del 3 al § de agosto de 2026 (Anexo 26).

En atencion a dichas circunstancias y con el propésito de garantizar la continuidad del proceso de
reconstruccion documental, el 3 de agosto de 2026 a las 2:39 p. m,, el Director de Gestién Administrativa,
doctor Jorge lvan Pinzdn Triana, requirié formalmente a la doctora Yamile Pineda, Profesional Universitario
Cadigo 219 Grado 02 de la Oficina Asesora Jurfdica, para que recopilara, revisara y remitiera la informacion que
reposara en esa dependencia relacionada con los nombramientos objeto de verificacién. Para tal efecto se
anexaron la Resolucion No. 518 del 29 de julio de 2026, la Resolucién AEI No. 461 del 3 de julio de 2026 y la
Resolucion AEI No. 470 del 6 de julio de 2026 (Anexo 27).

En atencién al requerimiento efectuado, la doctora Ruth Yamile Pineda Zamora remitid, mediante Oficio No.
101.51545 del 4 de agosto de 2026, el informe elaborado por la Oficina Asesora Juridica, el cual se incorpora al
presente expediente como Anexo No. 28. Dicho anexo corresponde a una carpeta documental organizada
que contiene el oficio remisorio, el informe técnico elaborado por esa dependencia y los respectivos
anexos y soportes documentales que le sirven de fundamento, incluyendo certificaciones,
comunicaciones, registros y demas documentos relacionados con las actuaciones adelantadas por la
Oficina Asesora Juridica durarite el proceso objeto de reconstruccién documental.

En el citado informe se documentan, entre otros aspectos, las actuaciones adelantadas por la Oficina Asesora
Juridica con ocasién de los requerimientos efectuados por la Agente Especial Interventora y por la Direccién de
Gestion Administrativa; las certificaciones y documentos obtenidos de diferentes dependencias; las actuaciones
surtidas dentro de la accion de tutela relacionada con los nombramientos; y las conclusiones elaboradas por
dicha dependencia con fundamento en la documentacién que le fue allegada. Todc ello se encuentra
debidamente organizado en carpetas y anexos que hacen parte integral del Anexo No. 28 y constituyen
elementos documentales relevantes para el presente proceso de reconstruccién documental.

3. Aportar la constancia de radicacién, asignacién de consecutivo, incorporacién al libro o sistema de
resoluciones y cierre del documento. En archivos electrénicos, deberén preservarse y reportarse los
metadatos disponibles de creacion, modificacion, firma y envio.
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En cumplimiento de la reconstruccién documental ordenada mediante la Resolucién No. 518 del 29 de julio de
2028, la Direccién de Talento Humano solicité a la dependencia competente la informacién relacionada con la
asignacion de consecutivos, radicacion e incorporacion al libro o sistema de resoluciones respecto de las
Resoluciones AEI No. 461 del 3 de julic de 2026 y AEI No. 470 del 6 de julio de 2026.

Actuacién frente a Gestion Documental

En desarrollo de la reconstruccién documental ordenada mediante la Resolucién No. 518 del 29 de julic de
20286, Talento Humano solicité informacién a la Profesional contratada en Gestién Documental respecto de la
radicacion, registro e incorporacion de las Resoluciones AEl No. 461 del 3 de julio de 2026 y AE| No. 470 del 6
de julio de 2026 al libro o sistema de resoluciones. Oficio 120.1283 (anexo 12)

En respuesta, mediante correo electrénico de fecha 4 de agosto de 2026, la doctora Sandra Paola Nifio Llanos,
Profesional en Gestién Documental, informé que los libros de registro de rescluciones son administrados y
gestionados directamente por la Gerencia. Igualmente, precis6 que la Ventanilla Unica no produce
documentacion, limitdndose sus funciones a la recepcion, radicacion, distribucidn y seguimiento de las
comunicaciones oficiales que ingresan y salen de la entidad. (Anexo 29).

En atencion a dicha respuesta, Talento Humano dirigié el requerimiento a la dependencia competente para
obtener la informacion relacionada con la asignacion de consecutivos, el registro en el libro de resoluciones y
los demas soportes solicitados.

Actuacion frente al registro de consecutivos de las resoluciones

En desarrollo de dicha actuacién, mediante Oficio Interno No. 120.1284 del 28 de julio de 2026, (Anexo 13).
dirigido a la Gerencia y asignado a la sefiora Ana Lucia Arias, se requirié informar sobre |a fecha de asignacion
de los consecutivos, el registro en el libro o sistema de resoluciones, las eventuales modificaciones realizadas y
los metadatos disponibles de creacién, medificacién, firma y envio.

En respuesta al requerimiento, mediante Oficio No. 100.1316 del 31 de julio de 2026, (anexo 29) la sefiora Ana
Lucia Arias informo, entre otros aspectos, lo siguiente:

e El consecutivo de la Resolucién No. 461 fue asignado el 3 de julio de 2026 a las 10:53 a. m., por el
profesional de apoyo del Area Juridica, Juan David Forero.

e Los consecutivos correspondientes a las Resoluciones Nos. 470 a 479 fueron asignados el 3 de julio de
2028, en atencién a una solicitud presentada el 6 de julio de 2026, igualmente por el profesional de
apoyo del Area Juridica, Juan David Forero.

e Una vez asignado el consecutivo, este se registra de manera preliminar en el libro de contro! de
resoluciones y, posteriormente, cuando la resolucién es entregada oficialmente, se realiza el registro
definitivo con la fecha y el asunto correspondiente.

¢ Respecto de las modificaciones, sustituciones, anulaciones, correcciones del consecutivo y de los
metadatos electronicos de creacién, medificacion, firma y envio, deberd estarse a la informacién y
soportes remitidos por la dependencia competente, los cuales se anexan a la presente reconstruccién
documental.

En consecuencia, Talento Humano se limita a incorporar la respuesta suministrada por la dependencia
responsable de la administracién del consecutivo y del sistema de resoluciones, sin haber participado en dichas
actuaciones ni contar con acceso directo a los registros o metadatos correspondientes. Se anexa para tal efecto
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el Oficio No. 100.1316 del 31 de julio de 2026, (anexo 29) junto con los soportes allegados por dicha
dependencia.

F.INTERVENCION Y COMUNICACION A LAS DEPENDENCIAS

1. Identificar, con fundamento en la norma y en los procedimientos internos vigentes, cuales dependencias,
comités, cargos o servidores debian intervenir, revisar, conocer o recibir comunicacién en cada etapa del
proceso. La relacion debera incluir, seglin correspondiera, Talento Humano, Subgerencia Administrativa y
Financiera, Presupuesto, Némina, Oficina Asesora de Juridica, Gestién Documental, Seguridad y Salud en el
Trabajo, Tecnologias de la Informacion y el area de destino.

Identificacion de las dependencias, cargos y servidores que debian intervenir en el proceso de
vinculacién

Con fundamento en el Decreto 1083 de 2015, el Procedimiento de Seleccion y Vinculacién de Personal vigente
en CAPRESOCA EPS (Anexo 32) y la Lista de Chequeo de Documentos de Hoja de Vida Personal de Planta —
FO-TH-23, Version 05 del 14 de enero de 2026 (Anexo 33), se identificaron las dependencias y servidores que,
conforme a la normatividad y a los procedimientos internos, debfan intervenir en las diferentes etapas del
proceso de vinculacién.

La siguiente relacion corresponde al procedimiento institucional vigente y no implica que dichas actuaciones se
hubieran realizado dentro de los nombramientos efectuados mediante las Resoluciones AEI No. 461 del 3 de
julio de 2026 y AEI No. 470 del 6 de julio de 2026, circunstancia que fue objeto de verificacion durante la
reconstruccion documental ordenada mediante la Resolucion No, 518 de 2028.

Tabla 7. Identificacion de las dependencias, cargos y servidores que, conforme a la normativa y a los
procedimientos internos vigentes, debian intervenir en las diferentes etapas del proceso de vinculacién.

Etapa del proceso

Dependencia / servidor que debia intervenir

Fundamento

Creacion de empleos

Dependencia competente: Gerencia, Oficina
Asesora de Planeacion y Gestion del Riesgo,
Subgerencia Administrativa % Financiera,
Presupuesto

Decreto 1083 de 2015 y Ley 909 de
2004, Decreto 648 de 2017 y decreto
785 de 2005

Identificacion de la
necesidad del empleo

Dependencia competente: Subgerente
Administrativo y Financierg, Area de Talento
Humano, Gerencia Oficina Asesora

de Planeacidn y Gestién del Riesgo

Procedimiento  de
Vinculacion (Anexo 32)

Seleccién  y

Verificacién de
disponibilidad presupuestal

Proceso de Presupuesto / Profesional Universitario
Presupuesto

Procedimiento institucional (Anexo 32)
y Manual de funcicnes vigente (anexo
17)

Elaboracién del acto | Dependencia competente: Gerencia, Oficina | Decreto 1083 de 2015 y procedimiento
administrativo de | Asesora Juridica, Subgerencia Administrativa y | interno (Anexo 32)
nombramiento Financiera, Talento Humano

Revisién del cumplimiento
de requisitos

Talento Humano

Articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 1083 de
2015; Procedimiento de Selecciéon vy
Vinculacién (Anexo 32)

Recepcion y verificacion de

Gerencia, Subgerencia Administrativa y Financiera

Procedimiento de  Seleccion vy

)
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hoja de vida y soportes y Talento Humano Vinculaciéon (Anexo 32) y Lista de

Chequeo FO-TH-23 (Anexo 33)

Revisién de titulos, | Subgerencia Administrativa y Financiera y Talento | Procedimientc de  Seleccibn v

experiencia y  demas | Humano Vinculacién (Anexo 32) y Lista de
documentos Chegueo FO-TH-23 (Anexo 33)
Verificacion de | Subgerencia Administrativa y Financiera, Talento | Procedimiento de  Seleccién vy
antecedentes & | Humano y Oficial de cumplimiento Vinculacién (Anexo 32) y Lista de
inhabilidades Chegueo FO-TH-23 (Anexo 33)
Examen médice | Seguridad y Salud en el Trabajo Procedimiento institucional (Anexo 35)

ocuUpacional de pre-ingreso

Afiliacion al Sistema | Talento Humano / Seguridad y Salud en el Trabajo | Procedimiento  de  Seleccion ¥

General de  Seguridad Vinculacién (Anexo 32)
Social Integral
Registro en SIGEP Il Subgerencia Administrativa y Financiera y Talento | Decreto 1083 de 2015 y lineamientos
Humano del DAFP
Creacibn de  usuarios | Gestion TIC Procedimientos internos
institucicnales y accesos
tecnolégicos
Registro para liquidacion y | Gerencia, Subgerencia Administrativa y Financiera, | Procedimientc Gestidn de Noémina
pago de salarios tesorerfa, presupuesto, contabilidad y talento | (Anexo 36)
Humano
Comunicacién del acto | Gestion Documental / Gerencia Procedimientos internos
administrativo y  control
documental

Observacion:

Como resultado de la reconstruccién documental, no fue posible acreditar gue la totalidad de las actuaciones
previstas en el Decreto 1083 de 2015 y en el Procedimiento de Seleccién y Vinculacién hubieran sido
desarrolladas por las dependencias competentes dentro del proceso que culminé con la expedicion de las
Resoluciones AEI No. 461 y AE| No. 470 de 2026,

En particular, Talento Humano dejé constancia, mediante las certificaciones y actuaciones que hacen parte de
la presente reconstruccién documental, que no participé en las actuaciones previas relacionadas con la
verificacion de requisitos, certificacion del cumplimiento de requisitos, verificacion de vacantes, disponibilidad
presupuestal ni demas actividades propias de la etapa precontractual y de vinculacion, interviniendo Unicamente
a partir de la recepcion fisica de los expedientes el dia 27 de julio de 2026, en cumplimiento de las instrucciones
impartidas por la Agente Especial Interventora y dentro del marco de la Resolucién No. 518 de 2026.

Anexos:

Anexo 32. Procedimiento de Seleccion y Vinculacién de Personal vigente.

Anexo 33. Formato FO-TH-23 — Lista de Chequeo de Documentos de Hoja de Vida Personal de Planta, Versidn
05 del 14 de enero de 2026.
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Actuacién frente al Formulario Unico de Conocimiento de Proveedores o Contratistas — SARLAFT (FO-
GJ-22)- Oficial de cumplimiento

En desarrollo de la reconstruccion documental ordenada mediante la Resolucién No. 518 del 29 de julio de
2028, la Gerencia del Talentoc Humano efectué requerimiento mediante Oficio Internc No. 120.1285 del 29 de
julio de 2026 al doctor Luis Carrillo Ariza, Profesional Universitario — Oficial de Cumplimiento, (anexo14) con el
fin de establecer si, dentro del proceso de vinculacion de las personas nombradas mediante las Resoluciones
AEI No. 461 del 3 de julio de 2026 y AEI No. 470 del 6 de julio de 2026, se diligencid el Formulario Unico de
Conocimiento de Proveedores o Contratistas — SARLAFT (FO-GJ-22), si este fue objeto de validacién por la
Oficina de Cumplimiento y si existian los soportes correspondientes.

En respuesta al requerimiento, mediante certificacion remitida el 4 de agosto de 2026, el Oficial de
Cumplimiento informé los resultados de la verificacion realizada, documento que se incorpora integramente a la
presente reconstruccién documental.

Anexo 14, Oficio Interno No. 120.1285 del 29 de julio de 2026 dirigido al Oficial de Cumplimiento.

Anexo 31. Certificacion expedida por el Profesional Universitario — Oficial de Cumplimiento, doctor Luis Carrillo
Ariza, remitida el 5 de agosto de 2026, junto con los soportes allegados.

Actuacion - Oficina Asesora de Planeacion y Gestién del Riesgo

Mediante Oficio Interno No. 120.1287 del 29 de julio de 2026, (anexo 16) remitido a la doctora Leidy Johanna
Lopez Chacon, Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestién del Riesgo, y enviado el 30 de julio de 2026
a las 5:30 p.m., se solicité la revisién de los archivos fisicos y digitales de dicha dependencia y la remisién de
cualquier documento, antecedente o soporte relacionado con el proceso objeto de reconstruccion documental
de las Resoluciones AEI No. 461 del 3 de julio de 2026 y AEI No. 470 del 6 de julio de 2026.

En respuesta, mediante certificacion recibida el 31 de julio de 2026 a las 11:00 a.m., (anexo 38) la Jefe de la
Oficina Asesora de Planeacion y Gestién del Riesgo informo que, una vez realizada una revision exhaustiva de
los archivos fisicos y digitales de la dependencia, incluyendo expedientes documentales, archivos electrénicos,
sistemas de informacion institucionales, correos electronicos institucionales y demas repositorios de informacién
disponibles, no se encontré documentacion, soportes, antecedentes ni trazabilidad administrativa relacionada
con los nombramientos efectuados mediante las Resoluciones AEI No. 461 del 3 de julio de 2026 y AEI No. 470
del 6 de julio de 2026.

Asi mismo, certificé que no fueron hallados estudios técnicos relacionados con reorganizacién institucional,
modificacion de la estructura organizacional o de la planta de personal; exposicion de motivos; conceptos
técnicos, informes, memorandos, actas, matrices, anélisis, soportes o antecedentes administrativos; versiones
digitales o archivos electrénicos de trabajo; correos electrénicos institucionales que permitieran evidenciar la
trazabilidad administrativa del proceso; ni cualquier otro documento o antecedente relacionado con el objeto de
la reconstruccion documental. Igualmente, dejé constancia de que no se identificd documentacién remitida a
esa dependencia ni evidencia documental que permitiera establecer la existencia, ubicacién o custodia de los
antecedentes solicitados.

La certificacion concluye que dicha informacién se expide con fundamento en el resultado de la blsqueda
realizada por esa Oficina.

.
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Actuacion frente a las Evaluaciones médicas ocupacionales de pre ingreso y Afiliaciones a la ARL

En desarrollo de la reconstruccion documental ordenada mediante la Resolucién No. 518 del 29 de julio de
2026, la Gerencia del Talento Humano realizé actuacion conjunta con la Profesional Contratada de Seguridad y
Salud en el Trabajo, con el fin de verificar la trazabilidad de los examenes médicos ocupacionales de preingreso
correspondientes a las personas nombradas mediante las Resoluciones AE| No. 461 del 3 de julio de 2026 y
AEIl No. 470 del 6 de julio de 2026.

Como resultado de dicha actuacién, la Profesional Contratada de Seguridad y Salud en el Trabajo expidio
certificacion de fecha 4 de agosto de 2026 (Anexo 34), en la cual informé, entre otros aspectos, que:

e Los examenes médicos ocupacionales de preingreso no fueron gestionados conforme al procedimiento
interno PR-PD-14, versién 03 del 19 de junio de 2025, vigente en CAPRESOCA EPS para la realizacion
de evaluaciones médicas ocupacionales.

» El proceso de autorizacion, gestion documental y agendamiento de dichas evaluaciones no fue
tramitado, coordinado por la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» En consecuencia, dicha dependencia manifesté que no puede certificar la trazabilidad del proceso, la
validez documental de los certificados de aptitud laboral emitidos, ni la custodia inicial de las historias
clinicas ocupacionales y demés documentos derivados de las evaluaciones médicas de preingreso
correspondientes al personal nombrado mediante las Resoluciones AEI No. 461 del 3 de julio de 2026 y
AEI No. 470 del 6 de julio de 2026.

En consecuencia, se incorpora la referida certificacién como soporte de la presente reconstrucciéon documental:
certificacion expedida el 4 de agosto de 2026 por la Profesional Contratada de Seguridad y Salud en el Trabajo
(Anexo 34), junto con el Procedimiento PR-PD-14 "Evaluaciones Médicas Ocupacionales”, (anexo 35) Version
03 del 19 de junio de 2025, utilizado como soporte para la verificacion realizada.

Observacion: La certificacién incorporada como Anexo 34 permite establecer que la intervencién del Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo se produjo con posterioridad a la recepcion material de los expedientes por
parte de Talento Humano y estuvo limitada a las actuaciones necesarias para gestionar la afiliacion a la
Administradora de Riesgos Laborales — ARL, sin que ello implique la participacién de dicha dependencia en las
actuaciones previas relacionadas con el proceso de nombramiento, la verificacién del cumplimiento de
requisitos o la gestion de las evaluaciones médicas ocupacionales de preingreso.

2. Aportar por cada comunicacién el oficio, memorando, correo institucional, registro del sistema de gestion
documental o soporte equivalente, con niimero de radicado, fecha y hora de envio, remitente, destinatario,
asunto, anexos y constancia de entrega o recibido.

Tabla 8. Relacion de oficios de solicitud de informacién remitidos durante el proceso de reconstruccion
documental y constancias de recibido.

FECHA NO.DE CARGO DEL CARGO DEL FECHA DE HORA DE
DEENVIO | OFicio | REMITENTE REMITENTE | DESTINATARIO | neernatanio ASUNTO ANEXOS | pecigipo | Rrecisipo | RECIBIBOPOR | ANEXO
SOLICITUD OE
‘c’:iﬁggf"' o e INFORMACION ¥ RESOLUCION
TRIANAY | ADMINISTRATIVA/ il JEFE OFICINA 00 f&?;rﬁ amh e ISELA CADENA AN
2900712026 | 1201262 MARIA PROFESIONAL : ASESORADE = o 30/07/2026 11:35 AM.
HERNANDEZ s RECONSTRUCCION AEI NO. 461, CONTRATISTA 1
ANTONIA UNIVERSITARID o JURIDICA o
pospdiiol oy GOMEZ DOCUMENTAL RESOLUGION 0AJ
ALBARRACIN HUMANS RESOLUCION NO, 518 AEI NO, 470
DE 2026
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SOLICITUD DE
JORGEIVAN | DIRECTCRDE INFORMACION SOBRE | povo) ioia i
Tﬁﬁoﬂ' "DM’C;‘Egg};NM SANDRA PAOLA GESTION Rﬁggtm‘" : RESOLUGION NO p— ANEXO
200772026 | 1201283 | MARIA PROFESIONAL | SUEPRACROLA | GESTION DOCUMENTAL - o461 | 2oorraozs | o4O | contraTisTA | ANE)
ANTONIA UNIVERSITARIC RECONSTRUCGION 461, GESTION
FORERD TALENTO DOCUMENTAL R:g"h';.{"c_"%“ DOCUMENTAL
ALBARRACIN HUMANOD RESOLUCION NO. 518 -
E 2025
! soucngﬁ DE
INFORMACION SCBRE
i Ec',‘am R ASIGNACION DE RESOLUCION
5
TRIBHAY, | ADMINISTRATVAL | - apen) s CRusTRooE . | messrocin ANALUCIA | ANEXO
2010712026 | 1201284 MARIA PROFESIGNAL GERENCIA 3000772026 | 1167 A
it | oerEsen ARIAS RESOLUCIONES~ |  AEI NO. 461, ARIAS 1
FOREROD TALENTO RECONSTRUCCION RESOLUCION
PR e DOCUMENTAL AEI NO. 470
RESOLUCION NO. 618
DE 2028
]
SOLICITUD DE
sopac i | omceroge S =) —
ssorozs | vzovass | TWARD, | PROFESNAL | WS OARRILLO | unveRsiARID | ATIERCINES | ResoluBion [ yupnee | Mo | s casiio | mvexo
i || (SNGEENGHAL ARIZA ~OFIGIALDE [ . SALAFT= | “aeiNo, 461, REGISTRADA ARIZA 14
FORERD TALENTO CUMPLIMIENTO DOCUMENTAL RESOLUCION
ALBARRACIN HUMANG RESOLUCION No. 518 | AEINO.470
DE 2026
BOLICITUD DE
’°§Iﬁ§$‘;‘“ DIRECTOR DE INFORMAGION RESOLUGION
LuisA PRESUPUESTAL Y 518, GERALDINE
soormeos | 2ov2ms | amia. | APROFESIoNA | | FERNANDA S FINANCIERS - RESOLUCION | 300008 | 11134 m SoTla- | ANEXO
ANTONIA UNIVERSITARIO SANCHEZ FINANCIERA RECONSTRUCCION AEI NO. 461, AL TESOREROD 15
g tioll MEnE GONZALEZ DOCUMENTAL RESOLUCION GENERAL
ALBARRACIN HUMANO RESOLUCION NO., 518 AEIND. 470
DEzs
SOLICITUD DE
INFORMACION
JORGEIWAN |  DIREGTORDE RELARDIRR AN L e
SOLUCION
PINZON GESTION JEFE OFICINA
TRIANAY | ADMINISTRATIVA/ Leer ASESORA DE REDISERO 518, LEIDY
w7026 | 1201287 MARIA PROFESIONAL JOHARNNA PLANEACION Y INSTITUCIONALY | RESOLUCION | yormnae | g pou, JOLAHIY | ANERO
Plrason oo PEZ iy CREACION DE AEI NO. 451, LOPEZ 18
FORERC TALENTO CHACON RIESGD FUPLEGS - RESOLUCION CGHACON
e TRLENtS RECONSTRUCCION | AEINO. 470
DOCUMENTAL
RESCLUCION NO, 518
DE 2026

3. Aportar las respuestas, observaciones, aprobaciones, devoluciones o solicitudes de ajuste emitidas por las
dependencias intervinientes, y explicar documentalmente cémo fueron atendidas antes de continuar con la
etapa siguiente.

En cumplimiento de la Resolucién No. 518 del 29 de julio de 2026, Talento Humano requirié a las diferentes
dependencias de la entidad la remision de la informacion, documentos y soportes relacionados con el proceso
que culminé con la expedicion de las Resoluciones AEI No. 461 del 3 de julio de 2026 y AEI No. 470 del 6 de

julio de 2026.

Como resultado de dichos requerimientos, las dependencias remitieron las respuestas y certificaciones que
hacen parte integral de la presente reconstruccién documental, entre ellas:
e Gestion Documental, mediante comunicacién de fecha 4 de agosto de 2026 (Anexo 12), informé que

los libros de registro de resoluciones son administrados por la Gerencia y precisé el alcance de las
funciones de la Ventanilla Unica.

* Gerencia, mediante Oficio No. 100.1316 del 31 de julio de 2026 (Anexo 29), suministré la informacion
relacionada con la asignacién de consecutivos y el registro de las Resoluciones Nos. 461 y 470 de

2026.

e Oficial de Cumplimiento, mediante certificacién remitida en respuesta al Oficio No. 120.1285 (Anexo
31), inform¢ el resultado de la verificacion efectuada respecto del proceso SARLAFT.

|
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* Direccion de Gestion Financiera — Presupuesto, mediante certificacién (Anexo 15), informé que no
elabord, revisé ni emitié documentos que integraran los actos administrativos contenidos en las
Resoluciones AEI Nos. 461 y 470 de 2026.

* Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante certificacion de 4 de agosto de 2026 (Anexo 34), informé
que los examenes médicos ocupacionales de preingreso no fueron gestionados conforme al
procedimiento institucional vigente.

 Oficina Asesora Juridica, debido a la incapacidad médica y posterior renuncia irrevocable de su jefe, no
remitié respuesta al requerimiento inicial. En consecuencia, se efectué un nuevo reguerimiento a la
Profesional Universitaria Yamile Pineda, quien allegé el informe y la documentacion que reposaba en
esa dependencia, los cuales se incorporan a la presente reconstruccién documental (Anexo 28).

Las respuestas recibidas fueron incorporadas al expediente de reconstruccidén documental como soporte de la
verificacion integral ordenada mediante la Resolucion No. 518 de 2026.

No se localizaron evidencias documentales de observaciones, aprobaciones, devoluciones o solicitudes de
ajuste formuladas durante el trdmite previo a la expedicion de las Resoluciones AEI No. 461 y AEIl No. 470 de
2026, ni documentos que permitan establecer la forma en gue dichas actuaciones hubiesen sido atendidas
antes de continuar con las etapas subsiguientes del proceso de vinculacion.

4. Cuando no exista soporte de una comunicacién o intervencion, certificar expresamente esa circunstancia,
describir los archivos, sistemas, cuentas y custodios consultados e indicar si la actuacion era exigible. Si se

concluye que no era exigible, identificar la norma o procedimiento aplicable y exponer la justificacion
concreta.

Como resultado de la reconstruccion documental adelantada en cumplimiento de la Resolucidn No. 518 del 29
de julio de 2028, cuando no fue posible localizar el soporte documental de una comunicacién o de una
intervencion atribuible a una dependencia, Talento Humano dejé constancia expresa de dicha circunstancia con
fundamento en la informacién obtenida durante la verificacion.

Para tal efecto, se consultaron los expedientes fisicos recibidos por la Gerencia del Talento Humano el dia 27
de julio de 2026, los archivos fisicos y digitales de la dependencia, el correo electrénico institucional, las
comunicaciones oficiales tramitadas durante la reconstruccién documental ¥ las respuestas suministradas por
las dependencias requeridas mediante los Oficios Internos Nos. 1201282 = 120.1287 ,(anexos
11,12,13,14,15,16) asi como los requerimientos posteriores efectuados dentro del mismo proceso. '

Igualmente, se solicité informacion a las dependencias que, de acuerdo con sus competencias funcionales,
podian ser custodias de los documentos o soportes requeridos, entre ellas la Oficina Asesora Juridica, Gestién
Documental, la Direccién de Gestidn Financiera, la Oficina Asesora de Planeacion y Gestién del Riesgo, la
Oficina de Cumplimiento, Seguridad y Salud en el Trabajo, la Gerencia y las demas dependencias involucradas.

Cuando las dependencias certificaron que la informacién no reposaba en sus archivos, que no participaron en la
actuacién correspondiente © que no existia soporte documental bajo su custodia, dicha certificacion fue
incorporada a la presente reconstruccion documental como respaldo de la actuacion adelantada.

B
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Finalmente, respecto de la exigibilidad de determinadas comunicaciones o intervenciones, Talento Humano
Unicamente deja constancia de las respuestas emitidas por las dependencias competentes y de la
documentacion efectivamente localizada, sin emitir pronunciamiento sobre actuaciones cuya obligacién de
produccion, conservacion o custodia correspondiera a otras dependencias de la entidad.

G. COMUNICACION DEL NOMBRAMIENTO, ACEPTACION Y POSESION

Aportar la comunicacion del nombramiento al interesado y su constancia de entrega, asi como el escrito de
aceptacion, indicando fechas, horas, radicados, medio utilizado y funcionario responsable.

Tabla 9.Comunicacién del nombramiento

COMUNICACION DEL NOMBRAMIENTO

ITEM

NOMBRES
Y
APELLIDOS

DOCUMENTD

GARGD
HOTIFICADD

cooIGo

GRADD

FECHA DE
ENTREGA

FECHA DE
RECIEJDD FOR
EL FUNGIONARIO

HORA

RADICADO

MEDIO
uTILZADO

RESPONSABLE

N® ANEXO

JUAN
DAVID
FORERO
CABALLER
o

1.221.865.522

PROFESIONAL

218

o4

3072026

ovizaze

MO
REGISTRA

NO
REGISTRA

MEDIO FISICO

HIBI AYANA DANIELS
RUEDA (Agenta Intervenlara
Sustitula Temparal,

(Contratiata de Subgerencia
Administrativa y financlera.
CHRISTIAN JESUS
CORONADO BUSTAMANTE
[Subgerente Adminisirative y

Flnantiera

CARLOS
BERMUDEZ
BERNAL

7.308.481

PROFESIONAL

218

072026

J0TI2026

N
REGISTRA

REGISTRA

MEDIQ FISICO

MARCELING CADAVID RADA

ANEXD 38

EIBI DAYANA DANIELS
RUEDA (Agente Interventors
Sustituta Temporal,

{Contralista de Subgerencia
Administraliva y financiera,
CHRISTIAN JESUS
GCORONADD BUSTAMANTE
(Subgerente Administrative y

Financiers)

MELLY

NEIRA

PEREZ
HOLGUIN

47434113

PROFESIONAL

218

072026

3072026

NO
REGISTRA

NO
REGISTRA

MEDIO FISICO

MARCELING CADAVID RADA,

ANEXO 40

BIBI DAYANA DANIELS
RUEDA (Apente Interventora
Sustituta Temparal.

(Sentralista de Subgerencia
Administrativa v financlera,
CHRISTIAN JESUS
CORONADD BUSTAMANTE
(Subgerente Administrativa y

Finaneiarg

JHOM FRAY
FPORTILLA
VIDAL

70,687,978

PROFESIONAL

218

GIOTI2026

BIOTI2026

NO
REGISTRA

NO
REZISTRA

MEDIO FISICO

MARCELIND CADAVID RADA

ANEXO 41

BB DAYANA DANIELS
RUEDA (Agente Interventora
Sustiuta Tempaoral.

{Conlbratista do Subgerencia
Admimistiativa y financiera,
CHRISTIAN JESUS
CORONADO BUSTAMANTE
{Subgerznte Administrative y
Financiera)

MARCELING CADAVID RADA,

ANEXO 42

SANDY
TATIANA
RODRIGUE

z
BARRERA

1.118.555.583

PROFESIONAL

ik

H0TiZ026

ofi2028

O
REGISTRA

NO
REGISTRA

MEDIO FISICO

BIBI DAYANA DANIELS
RUEDA (Agarte Interventora
Sustituta Temporal.

{Coniratista de Bubperencis
Administrativa y financiara.
CHRISTIAN JESLUS
CORONADO BUSTAMANTE
|Subgerente Administrative y
Financiero)

MARCELING CADAVID RADA

ANEXO 43

IRIS CAROL
MARTINEZ
GONZALEZ

47.438.108

PROFESIONAL

218 »

02

Jore02e

30712026

NO
REGISTRA

NO
REGISTRA

MEDIG FISICO

BIBI DAYANA DANIELS
RUEDA {Agenle Interveniora
Sushiluta Tempoaral.

{Caontratisia de Subgerencia
Adminlstrativa y financiera.
CHRISTIAN JESUS
CORCNADD BUSTAMANTE
[Subgerente Administrative y

Financiero)

MARCELING CADAVID RADA
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JENNY
JOHANNA
BERNAL
PEREZ

52.727.545

PROFESIONAL

218

07/2026

A0TR02E

NO
REGISTRA

COMUNICACION INSTITUCIONAL
FO-GD-01
2024-01-19

NO
REGISTRA

MEDIO FISICO

BIBI DAYANA DANIELS
RUEDA (Agente Intervenicra
Susliluta Temparal,
MARCELING CADAVID RADA
{Contratista de Subgerencia
Administrativa y financlera.
CHRISTIAN JESUS
CORONADC BUSTAMANTE
{Subgerente Administrativo y
Financiern)

V.03

ANEXD 45

V7.056.943

PROFESIONAL

218

[+

0712026

3072026

NO
REGISTRA

NG
REGISTRA

MEDIO FISICO

BIBI DAYANA DANIELS
RUEDA [Agente Interveniora
Sustituta Temporal,
MARCELING CADAVID RADA
{Contratista de Subgerencia
Administrativa y financiera.
CHRISTIAN JESUS
CORONADC BUSTAMANTE
(Subgerents Administrativo y
Financiero)

ANEXD €5

GLADYS
EDILMA

SANABRUA
VARGAS

47.430.T18

PROFESIONAL

219

03

JI0TI2026

072026

NO
REBISTRA

NO
REGISTRA

MEDIO FISISO

BIBI DAYANA DANIELS
RUEDA (Agenie nterveniora
Sustituta Temparal,
MARGELING CADAVIO RADA
{Centratizta de Subgerensia
Administrativa y financiera.
CHRISTIAN JESUS
CORONADO BUSTAMANTE
{Subgerente Admimstrative y
Financiero)

ANEXD &7

10

PALLA
DANIELA
FLOREZ
BERNAL

1.007.585.268

PROFESIONAL

219

o

072026

30772026

NO
REGISTRA

NO
REGISTRA

MEDIO FISICO

BIBI DAY ANA DANIELS
RUEDA (Agente Intervenicra
Sustituta Temperal,
MARCELING CADAVID RADA
(Centratista de Subgereneia
Administrativa y financiera.
CHRISTIAN JESUS
CORONADO BUSTAMANTE
{Subgerente Administrativa y
Financiero)

ANEXD 48

ALVAREZ

47.441.337

PROFESIONAL

213

o1

072026

3/07/2026

NO
REGISTRA

NO
REGISTRA

MEDIO Fisico

BISI DAYANA DANIELS
RUEDA (Agente Intervenicra
Sustituta Temporal,
MARCELING CADAVID RADA

CORONADC BUSTAMANTE
(Subgerents Admimstrativo y
Financiera)

ANEXD 48

12

ANTHONY

ALEXANDE

R CAICEDO
SALAZAR

77.096.943

PROFESIONAL

218

o1

aln7z0zs

OTI2026

REGISTRA

NO
REGISTRA

MEDIO FISICO

BiBI DAYANA DANIELS
RUEDA (Agente Interventora
Susliiuta Temparal.
MARCELING CADAVID RADA
(Centratista de Subgerencia
Administrativa y financiera.
CHRISTIAN JESUS
CORONADC BUSTAMANTE
{Subgerente Administrativa y

Financiern)

13

AMA LUCIA
ARIAS
VARGAS

AT.440.577

ASISTENCIAL

407

072028

2072028

WO
REGISTRA

REGISTRA

MEDIO FISICO

ANEXC 50

BIBI DAYANA DANIELS
RUEDA (Agente Interveniora
Sustituta Temporal,
MARCELING CADAVID RADA
(Contratizsta de Subgerenca
Adminisirativa y financiera.
CHRISTIAN JESUS
CORONADD BUSTAMANTE
(Subgerente Administrativo y
Financlero)

ANEXD 57

NELCY
CORDOBA
CELY

47 447 608

ASISTENCIAL

0z

310772026

A0T2028

NO
REGISTRA

REGISTRA

MEDIO FISICO

BIBI DAYANA DANIELS
RUEDA [Agente Interventara
Susliivta Temparal,
MARCELING CADAMID RADA
(Contratista de Subgerencia
Admmnisirativa y financizra.
CHRISTIAN JESUS
CORONADO BUSTAMANTE
(Subgerente Administrative y
Financiero)

ANEXD 52

Observacién: La presente informacion corresponde exclusivamente a los documentos que integran el
expediente objeto de reconstruccion documental. Los campos relacionados con hora y radicado se registran
como "NO REGISTRA", por cuanto esa informacién no obra en las comunicaciones de nombramiento
recuperadas ni fue posible acreditarla mediante los documentos y soportes disponibles. En consecuencia, el
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presente cuadro refleja nicamente la informacion documental efectivamente encontrada, sin adicionar ni
inferir datos que no consten en el expediente.

Tabla 10. Relacion — Aceptacién del nombramiento

ACEPTACION NOMBRAMIENTO

FECHA DE
FECHA DEL RECIBIDO POR
NOMBERES Y CARGO DOCUMENTO EL AGENTE MEDIO NO.
ITEM | APELLIDOS | DOCUMENTO | NOTIFICADO | CODIGO | GRADO INTERVENTOR HORA RADICADO | UTILIZADD | RESFONSABLE | ANEXO
BIBI DAY ANA
DANIELS
RUEDA -
Agente
JUAN DAVID NO Interventora
FORERO REGISTR | NO MEDIO Sustituta ANEXQO
1| CABALLERO | 1.221.965.522 | FroFesionaL | 219 04 6/07/2026 NG REGISTRA A REGISTRA | FISICO Temporal, 53
BIBI DAYANA
DANIELS
RUEDA -
JUAN Agente
CARLOS NO Interventora
BERMUDEZ REGISTR | NO MEDIO Sustiluta ANEXO
2 | BERNAL 7.308.481 PROFESIONAL | 219 04 607/2026 NO REGISTRA A REGISTRA | FISICO Temporal. 54
BIBI DAY ANA
DANIELS
RUEDA -
NELLY Agente
NEIRA NO Interventora
PEREZ REGISTR | NO MEDIO Sustituta ANEXO
3 | HOLGUIN 47.434.113 PROFESICNAL | 219 04 6/07/2026 NO REGISTRA A REGISTRA | FISICO Temporal. 55
BIBI DAY ANA
DANIELS
RUEDA -
i Agente
JHON FRAY NO Interventora
PORTILLA REGISTR | NO MEDIO Sustituta ANEXO
4 | VIDAL 79.687.978 PROFESIONAL | 218 04 60772026 NG REGISTRA A REGISTRA | FISICO Temporal. 56
BIBI DAYANA
DANIELS
RUEDA —
SANDY Agente
TATIANA NO Interventora
RODRIGUEZ REGISTR | NO MEDIO Sustituta ANEXO
5 | BARRERA 1.118.5565.683 | PROFESIONAL | 219 03 6107/2026 NG REGISTRA A REGISTRA FISICO Temparal. &7
BIBI DAYANA
DANIELS
RUEDA -
Agente
IRIS CAROL NO Interventora
MARTINEZ REGISTR | NO MEDIO Sustituta ANEXO
6 | GONZALEZ | 47.438.109 FROFESIONAL | 219 03 6/07/2026 NO REGISTRA A REGISTRA FIsICO Temporal, 58
BIBI DAY ANA
DANIELS
RUEDA -
JENNY Agente
JOHANNA NO Interventora
BERNAL REGISTR | NO MEDIC Sustituta ANEXO
7 | PEREZ 52.727.545 PROFESIONAL | 219 03 607/2026 NO REGISTRA A REGISTRA FISICO Temporal, 59
BIBI DAYANA
DANIELS
RUEDA -
YEYSON Agente
DAVID NO Interventora
ORTIZ REGISTR | NO MEDIO Sustituta ANEXO
8 | CARDENAS | 77.086.943 PROFESIONAL | 219 03 6/07/2026 NOC REGISTRA A REGISTRA | FISICO Temporal. 60
BIBI DAY ANA
DANIELS
RUEDA -
GLADYS Agente
EDILMA NO Interventora
SANABRIA REGISTR | NO MEDIO Sustituta ANEXO
9 | VARGAS 47.430.718 PROFESIONAL | 219 03 610712026 NO REGISTRA A REGISTRA | FISICO Temporal, €1
PALILA NO NG MEDIC BIBI DAY ANA ANEXO
10 | DAMIELA 1.007.599.266 | PROFESIONAL | 219 o1 6/07/2026 NG REGISTRA REGISTR | REGISTRA | FISICO DANIELS 62

&
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FLOREZ A RUEDA -
BERNAL Agents
Interventora
Sustituta
Temperal.
EIBI DAY ANA
DANIELS
RUEDA -
ENID Agente
JOHANA NO Interventora
AVILA REGISTR | NO MEDIO Sustituta ANEXO
11 | ALVAREZ 47.441.337 PROFESIONAL | 218 01 /072026 NO REGISTRA A REGISTRA FISICO Temporal. 63
BIBI DAY ANA
DANIELS
RUEDA -
ANTHONY Agenta
ALEXANDER NO Interventara
CAICEDO REGISTR | NO MEDIO Sustituta ANEXO
12 | SALAZAR 77.095.843 PROFESIONAL | 218 01 64072026 NO REGISTRA A REGISTRA FISICO Temporal. B4
. SI3I DAY ANA
DANIELS
RUEDA -
Agente
ANA LUCIA NO Interventora
ARIAZS REGISTR | NO MEDIC Sustituta ANEXO
13 | VARGAS AT 440,577 ASISTENCIAL 407 02 6072026 NO REGISTRA A REGISTRA FISICO Temporal B5
BIBI DAY ANA
DANIELS
RUEDA -
Agente
NELCY NO Interventora
CORDCEA REGISTR | NO MEDIC Sustituta ANEXO
14 | CELY 47 441,408 ASISTENCIAL 407 02 £6/07/2026 NO REGISTRA A REGISTRA FISICQ Tempaoral, 66

Observacion: La presente informacién corresponde exclusivamente a los documentos que integran el
expediente objeto de reconstruccion documental. Se evidencié la existencia de los escritos de aceptacion del
nombramiento suscritos por los servidores designados; sin embargo, no fue posible acreditar
documentalmente la fecha de recibido por la Agente Especial Interventora, la hora de radicacion ni el numero
de radicado, por cuanto dichos datos no obran en los documentos revisados. Asi mismo, se deja constancia
de que Talento Humano no participé en las actuaciones relacionadas con la comunicacién, recepcion y
tramite de los escritos de aceptacion de los nombramientos, toda vez que los expedientes fueron recibidos
fisicamente por esta dependencia el 27 de julio de 2026, con posterioridad a dichas actuaciones y
Unicamente para adelantar los tramites indispensables de incorporacién a némina y afiliaciones al Sistema
General de Seguridad Social Integral. En consecuencia, la informacién consignada en la presente tabla
corresponde exclusivamente a la documentacion disponible en los expedientes objeto de reconstruccién
documental, sin que implique validacion o certificacién de las actuaciones administrativas surtidas con
anterioridad a su recepcién.

2. Aportar el acta de posesion y sus antecedentes, e identificar la autoridad ante quien se surtié, la fecha y hora,
el juramento, las verificaciones efectuadas inmediatamente antes de la posesion y la constancia de que no
existian requisitos pendientes.

Tabla 11. Relacién Actas de posesion

ACTA DE ANTECEDENTES AUTORIDAD ANTE QUIEN SE FECHA/ JURAMENTO | VERIFICACIONES CONSTANCIA DE QUE NO No.
POSESION SURTIO HORA ? EFECTUADAS EXISTIAN REQUISITOS Anexo
PENDIENTES
Acta da posesién No. Mo registra Biby Dayana Daniels Rueda - Q&/0712026 Mo registra Mo registra Ne registra ANEXC
003/2026 Agente |nterventera Sustituta No registra &7
Nelly Neira Pérez Temporal hora
Holguin
Acta de posesion No, Mo registra Biby Dayana Daniels Rueda - 06/07/2026 Mo registra No registra Mo registra ANEXQ
0042026 004/2026 Agente Interventora Sustituta No registra 68
\==) Calle 7 No. 18 = 34. Linea de atencién gratuita: 018000912880 34 de
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Juan David Forero Temporal hora
Caballern
Acla de posesion No. Mo registra EBiby Dayana Daniels Ruads - 08/07/2026 Mo registra Mo registra Mo registra ANEXD
05/2026 Agente Interventora Sustituta Na registra 69
Juan Carlos Temporal hora
Bermidez Bemal
Acta de Posesion No. Mo registra Biby Dayana Daniels Ruada - 08/07/2026 No registra Mo registra Mo registra ANEXD
06 Agenle Interventora Sustituta Mo registra 70
Sandy Tatiana Termporal hora
Redriguez Barrera
Acta de Posesion No, Mo registra Biby Dayana Danlels Rueda - 060712026 Na ragistra Na registra Ne registra ANEXD
a7/2026 Agents Interventora Sustituta Ne registra 71
Isis Caral Martinez Temporal hora
Gonzdlaz
Acta de Posesidn No. Mo registra Biby Dayana Danisls Rueda - 0BA07/2026 Mo registra Mo registra Mo ragistra ANEXO
0Bf2026 Agenta Interventora Sustituta No registra 72
Jenny Johanna Temporal hora
Bernal Péraz
Acla de Posesidn No. No registra Biby Dayana Daniels Rueda - 05/07/2026 Mo registra No registra Na registra ANEXOD
o026 Agente Interventora Sustituta No registra 73
Joyson Dayid Oniz Temporal hora
Cardenas '
Acla No. Posesién Mo registra Biby Dayana Daniels Rueda - 06/07/2026 Mo registra No registra No registra ANEXO
MNo. 10/2026 Agente Interventora Sustiluta No registra 74
Gladys Edilma Temporal hora
Sanabria Vargas
Acla de Posssion No. No registra Biby Dayana Danjels Rueda - 06/07/2026 Mo regisira Ne registra No regisira ANEXO
11f2026 Agente Interventora Sustituta No reglstra 75
Paula Daniela Fldrez Temperal hora
Bernal
Acta de Posesion No. No regisira Biby Dayana Daniels Rueda - 0B/07/2026 Ne registra No registra No regisira ANEXD
122026 Agente Interventora Sustituta No registra 76
Enid Johana Avila Temporal hora
lvarez
Acta de Posesion No, No registra Biby Dayana Daniels Rueda - 08/07/2026 Mo registra Na registra No registra ANEXQ
1312026 Agente Interventora Sustituta No registra i
Antheny Alexander Temporal hora
Calcedo Salazar
Acta de Posesién Na. Mo registra Biby Dayana Daniels Rueda - 0810772026 Mo regisira Mo registra Noregistra ANEXO
14/2026 Agente Interventora Sustituta No registra 78
Ana Lucia Arias Temporal hora
Varnas
Acla de Posesitn No, Mo registra Biby Dayana Daniels Rueda - 05/0712026 Mo registra Mo registra MNaregistra ANEXC
15/2026 Agente Interventora Sustituta Na registra 74
Nelcy Cardoba Cely Temporal hora
Acta de Poseslén Mo, No reglstra Biby Dayana Daniels Rueda - 060772026 Na regisira No registra Mo registra ANEXO
18/2028 Agente Interventora Sustituta Na registra g0
Jhon Fray Portilla Temporal hora
Vida

5. Aportar los soportes de ingreso a némina, afiliaciéon o novedades al Sistema de Seguridad Social, induccién,

entrega de funciones, creacion de usuarios y accesos, asignacién de puesto y elementos de trabajo y
comunicacién al area de destino.

En cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 5 del articulo primero de la Resolucién No. 518 de 2026,
Talento Humano realizé la revision de la documentacion relacionada con las actuaciones adelantadas con
posterioridad a la recepcion material de los expedientes correspondientes a los servidores nombrados
mediante las Resoluciones Nos. AEl 461 del 3 de julio de 2026 y AE| 470 del 6 de julio de 2026.

Al respecto, es pertinente sefialar que, conforme a la constancia suscrita el 28 de julio de 2026, (anexo 8)
los catorce (14) expedientes fueron recibidos materialmente por la Gerencia del Talento Humano el dia 27
de julio de 2026, aproximadamente a las 4:00 p. m., en cumplimiento de la directriz impartida por la Agente
Especial Interventora, con el propdsito de adelantar las actuaciones estrictamente necesarias para la
incorporacion de los servidores pliblicos a la némina institucional y gestionar las afiliaciones al Sistema
General de Seguridad Social Integral y demas aportes parafiscales, teniendo en cuenta el cierre del
periodo de némina correspondiente al mes de julio de 2026.

‘.1 : ) Calle 7 No. 19 — 34. Linea de atencién gratuita: 018000912880 25 de
o i Email. capresocaeps@capresoca-casanare.gov.co 46
Vigilado Supersalud Yopal - Casanare



COMUNICACION INSTITUCIONAL

Wy
RO, s V.03
I eps
capresoca
- Snittimos para la Gende -

NIT. 891.856.000-7
EPS en intervencion

Asi mismo, en la referida constancia se dejé consignado que los expedientes fueron recibidos sin oficio
remisorio, acta de entrega, inventario documental o relacién de documentos y que no se encontraban
foliados, organizados ni rotulados individualmente, razén por la cual la revisién efectuada en ese momento
se limitd exclusivamente a la documentacién indispensable para adelantar los tramites de ingreso a
némina y afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral, sin que ello implicara la verificacion

integral del contenido de los expedientes o del cumplimiento de los requisitos propios del proceso de
vinculacion.

Con fundamento en la documentacién que obra en los expedientes recibidos por Talento Humano, se
identificaron los siguientes soportes documentales relacionados con el ingreso a némina, las afiliaciones al
Sistema General de Seguridad Social Integral y las demas actuaciones objeto de verificacion:

Tabla 12. Soportes documentales de las actuaciones posteriores a la recepcion material de los
expedientes por la Gerencia del Talento Humano.

GCREACION B!
SOPORTES DE AFILIACIONES O bE ASIGNACION | .. Nicacion

INGRESOA | NOVEDADESAL sisTeMa | INPUCCIO | ENTREGA DE CEPISTME

USUARIOS A AREA DE No. ANEXO
NOMINA | DESsEcuripADsociaL | N FURGIONES DE EEEMENTOS DESTING
ACCESO bE a

NOMBRE DEL
POSESIONADO

CERTIFICACION DE
AFILIACION A LAEPS
CERTIFICACION DE
AFILIACION A LA ARL
PLANILLA DE ANEXO 81
susvorvo | ouibstion | EEEREERE | 6 ) ) e
1 | FORERO DELANGMINA | 0o o 1072028 RecisTRs | NOREGISTRA | oo o, | NOREGISTRA | NOREGISTRA ANEXO 84
CABALLERO DELMESDE

JULIO DE 2026 FORMULARIO DE ANEXO 85
INSCRIPCION DE ANEXO 87
TRABAJADORES A LA CAIA
DE COMPENSACION
DESCUENTO SINDICAL
POR AFILIACION

PLANILLA DE

CERTIFICACION DE

AFILIACION ALAEPS

CERTIFICACION DE

AFILIACION A LA ARL

PLANILLA DE ANEXO 81

PLANILLA DE ;

JumNCARLOS | LiquikcioN | (EERRSINEE | i e

=
£ :Ex:fﬂ ggt’;gg;’é”’“ MES DE JULIO/2025 REGIsTRA | NOREGISTRA | poricrna | NOREGISTRA | NOREGISTRA ANEXOD 84
JULIO DE 2026 | FORMULARIO DE ANEXD 85

INSCRIPCION DE ANEXD 87

TRABAJADORES A LA CAJA :

DE COMPENSACION

DESCUENTO SINDICAL

POR AFILIACION
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CERTIFICACION DE
AFILIACION A LA EPS
GERTIFIGAGION DE
AFILIACION A LA ARL
PLANILLADE ANEX0 81
NELLY NEIRA E‘L;JEE'IEEN :IEUI?ACIGN FE L |no NO el
'ORTES EN LINEA DE ANEXO 83
3| perezHOLGUIN ggt;zg:ém MES DE JULIO/2026 pegistRa | NORECISTRA | cecicrra | NOREGISTRA | NOREGISTRA ANEXO 84
eSO« | FoRMULARIO DE ANEXO 85
INSCRIPCION DE ANEXO 87
TRABAIADORES A LA CAJA
DE COMPENSACION
DESCUENTO SINDICAL
POR AFILIAGION
CERTIFICACION DE
AFILIACION A LA EPS
CERTIFICACION DE
AFILIACION A LA ARL
PLANILLA DE ANEXD 81
PLANILLA DE
| |uavorcon | \rtseinenon. (90 | orcosmn [0 [vorcosmn |noreosa | MDOR
Uipriiity DELmESOE | MESDEJULIO/Z026 aecistaa | O REG! REGISTRA ANEXO 84
Lo 0E 2026 | FORMULARIO DE . ANEXO 85
INSCRIPCION DE ANEXO 87
TRABAJADORES A LA CAJA
DE COMPENSACION
DESCUENTO SINDIGAL
POR AFILIACION
CERTIFICACION DE
AFILIACION A LAEPS
CERTIFICACION DE
AFILIACION A LA ARL
FPLANILLA DE ANEXO 81
PLANILLADE | |\ lipaciBN DE ANEXO 82
5 msﬁiﬁof g? tﬁngriﬁ:n ARCRIESERIINER OB | WG nonecistra | NO NO REGISTRA ANEATES
MES DE JULIO/2026 REGISTRA REGISTRA HOREGISTRA ANEXO 84
GONZALEZ DEL MES DE
et | FoRMuLARIO DE ANEXO 85
INSGRIPCION DE ANEXO 87
TRABAJADORES A LA CAIA
DE COMPENSACION
DESCUENTO SINDICAL
PORAFILIACION
CERTIFICACION DE
AFILIACION ALA EPS
CERTIFICACION DE
AFILIAGION A LA ARL
PLANILLA DE ANEXO 81
ey | uouoscion |LUSKCINGE " i
6 | JOHANNA DELANOMINA | LoOTE o Moty | NOREGISTRA | RO | NOREGISTRA | NO REGISTRA peited
BERNALPEREZ | DEL MES DE
JULIODE 2006 | FORMULARIO DE ANEXO 85
INSCRIPCION DE ANEXO 87
TRABAJADORES A LA GAJA
DE COMPENSACION
DESCUENTO SINDICAL
POR AFILIACION |
CERTIFICAGION DE
AFILIACION A LAEPS
PLANILLADE | CERTIFICACION DE :5::3 2;
JEYSONDAVID | LIQUIDACION | AFILIACION A LA ARL i - i
7 | oRmz DE LANGMINA | PLANILLA DE hecisTa | NOREGISTRA | 1O | NOREGISTRA | NOREGISTRA fristia
CARDENAS DELMESDE | LIQUIDAGIAN DE it
JULIO DE 2025 | APORTES EN LINEA DEL s
MES DE JULIO/2026
FORMULARIO DE
s
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INSCRIPCION DE
TRABAJADORES A LA CAIA
DE COMPENSACION
DESCUENTO SINDICAL
POR AFILIACION
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GLADYS EDILMA
SANABRIA
VARGAS

PLANILLA DE
LIQUIDACION
DE LA NOMINA
DEL MESDE
JULIO DE 2026

CERTIFICACION DE
AFILIACION A LAEPS
CERTIFICACION DE
AFILIACION A LA ARL
PLANILLADE
LIQUIDACION DE
APORTES EN LINEA DEL
MES DE JULIO/2025
FORMULARIO DE
INSCRIPCION DE
TRABAJADORES A LA CAJA
DE COMPENSACION

NO

REGISTRA NO REGISTRA

NO
REGISTRA

ANEXD 81
ANEXC 82
ANEXC 83
ANEXD 84
ANEXC 85

NOREGISTRA | NO REGISTRA

PAULA DANIELA
FLOREZ BERNAL

PLANILLA DE
LIQUIDACION
DELANOMINA
DEL MES DE
JULIDDE 2028

CERTIFICACION DE
AFILIACION ALAEPS
GERTIFICACION DE
AFILIACION A LA ARL
PLANILLADE
LIQUIDACION DE
APORTES EN LINEA DEL
MES DE JULIO/2028
FORMULARIO DE
INSCRIPCION DE
TRABAIADORES A LA GAJA
DE COMPENSACION
DESCUENTO SINDICAL
PORAFILIACION

NO

REGISTRA NO REGISTRA

NG
REGISTRA

ANEXC 81
ANEXOD 82
ANEXO 83
ANEXC 84
ANEXO 85
ANEXO 87

NOREGISTRA | NO REGISTRA

i

ENID JOHANA
AVILA ALVAREZ

PLANILLA DE
LIQUIDACION
DE LANCMINA
DELMESDE
JULIO DE 2028

CERTIFICACION DE
AFILIACION ALA EPS
CERTIFICACION DE
AFILIACION A LA ARL
PLANILLA DE
LIQUIDACION DE
APORTES EN LINEA DEL
MES DE JULIO/2026
FORMULARIO DE
INSCRIPCION DE
TRABAJADORES A LA CAIA
DE COMPENSACION
DESCUENTO SINDICAL
POR AFILIACION

NO

REGISTRA NO REGISTRA

NO
REGISTRA

ANEXO 81
ANEXD 82
ANEXD 83
ANEXO 84
ANEXD 85
ANEXC 87

NOREGISTRA | NOREGISTRA

ANTHONY
ALEXANDER
CAICEDO
SALAZAR

PLANILLA DE
LIQUIDACION
DE LA NCMINA
DEL MESDE
JULIO DE 2028

CERTIFICACION DE
AFILIACION A LA EPS
CERTIFICACION DE
AFILIACION A LA ARL
PLANILLA DE
LIQUIDACION DE
APORTES EN LINEA DEL
MES DE JULIO/2025
FORMULARIO DE
INSCRIPCION DE
TRABAJADORES A LA CAIA
DE COMPENSACION

NO

REGISTRA NO REGISTRA

NO
REGISTRA

ANEXO 81
ANEXO 82
ANEXQ 83
ANEXO 84
ANEXZ 85

NOREGISTRA | NOREGISTRA
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CERTIFICAGION DE
AFILIACION A LAEPS }
CERTIFICACION DE
PLANILLA DE :mﬁg g: LAARL ANEXO 81
ANALUGIA LIQUIDACION ) a1 DE NO NO ANEXGE2
12 | pnnsvanoas | DELANOMINA | N INEADEL | REGisTaa | NOREGISTRA | RO | NOREGISTRA | NO REGISTRA ANEXD 83
DEL MES DE ANEX0 84
JuLIo DE 2026 | MESPEJULIO/2026 ANEXO 85
FORMULARIO DE
INSCRIPGION DE
TRABAJADORES A LA CAIA
DE COMPENSACION
CERTIFICACION DE
AFILIACION A LA EPS
CERTIFICACION DE
PLANILLA DE :m&f :: RAARL ANEXO 81
LIQUIDACION ANEXO 82
NELSY JUDITH LIQUIDAGIAN DE NO NO
18| onposacrLy | DEHANOMINA | L INEADEL | neistaa | NOREGISTRA [ 80 | NOREGISTRA | NO REGISTRA ANEXO 83
DEL MES DE ANEXO 84
JULIO DE 2026 | MESDEJULIOr2026 ANEXO 85
FORMULARIO DE
INSCRIPCION DE
TRABAJADORES A LA CAJA
DE COMPENSACION
CERTIFICACION DE
AFILIACION ALAEPS ggﬂ;l;lcp.
GERTIFICACION DE o
AFILIACION A LA ARL
PLANILLA DE CION AMEXO 81
PLANILLA DE L|QU|DAC10NCIE ADMINISTR AMNEXO B2
LIGUIDACION ATIVADE AMEXO B3
JHON FRAY APORTES EN LINEA DEL NO
14 PORTILLA VIDAL DE LA MNOMINA MES DE JULIO/2026 INDUCCIO | NO REGISTRA REGISTRA NOREGISTRA | NOREGISTRA AMEXD B4
peLmespe | SRR NY 1 ANEXO 85
JULIO DE 2026 REINDUCG ANEXO 86
INSCRIPCION DF 10N 2026 ANEXO 87
TRABAJADORES ALAGAIA | [PN20%8
DE COMPENSACION i
DESCUENTOSINDICAL | ¢
POR AFILIACION

H. REPORTES, PUBLICIDAD Y CIERRE DOCUMENTAL

1. Aportar las constancias de registro, reporte, publicacion o comunicacion que fueran legalmente exigibles,
incluidas las realizadas en SIGEP Il, ante la Comisién Nacional del Servicio Civil o en los sistemas
institucionales aplicables, precisando fecha, responsable y resultado.

Como resultado de la reconstruccion documental adelantada en cumplimiento de la Resolucion No. 518 de

2026, se remiten las hojas de vida digitalizadas (Anexo 10) y la documentacién que fisicamente reposa en cada
uno de los expedientes individuales recibidos por Talento Humano.

Respecto del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP I, se deja constancia de que
Talento Humano no adelant6 el registro de las personas nombradas mediante las Resoluciones AEI No. 461 del
3 de julio de 2026 y AEI No. 470 del 6 de julio de 2026, por cuanto esta dependencia no participd en las
actuaciones previas del proceso de vinculacion, no recibio oportunamente los expedientes administrativos ni las
directrices necesarias para adelantar dicho tramite.

)
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De conformidad con el articulo 2.2.17.10 del Decreto 1083 de 2015, el Formato Unico de Hoja de Vida debe ser
diligenciado por los empleados publicos previamente a la posesion. No obstante, durante la reconstruccién
documental no se encontraron evidencias que permitan establecer la forma en que se surtié dicho
procedimiento dentro del proceso de activacion objeto de analisis.

Asi mismo, se evidencié que varias de las personas nombradas mantenian registro activo en SIGEP Il en
calidad de contratistas de prestacion de servicios de CAPRESOCA EPS. En consecuencia, para efectuar su
registro como empleados publicos era necesario adelantar previamente las actuaciones administrativas
correspondientes para finalizar o desactivar dicha vinculacién como contratistas y registrar la nueva relacion
legal y reglamentaria, actuaciones respecto de las cuales no se localizaron soportes documentales dentro del
expediente reconstruido.

Adicionalmente, durante la reconstruccion documental no se evidencié gue los empleos creados mediante la
Resolucion No. 455 del 1 de julio de 2026 hubiesen sido incorporades en la estructura organizacional del
SIGEP I, ni que se hubieran impartido directrices a Talento Humano para adelantar el registrc de los nuevos
servidores publicos. En consecuencia, esta dependencia se encuentra a la espera de las instrucciones que se
impartan en el marco de la Resolucién No. 518 de 2026 para adelantar, de ser procedente, las actuaciones que
correspondan dentro del ambito de sus competencias.

Resultado de la reconstruccion documental: Se remiten los documentos que fisicamente reposan en
cada expediente individual. (anexo 10) La informacién correspondiente a las declaraciones de bienes y
rentas, conflicto de intereses, inhabilidades e incompatibilidades y demas requisitos de ingreso se
encuentra descrita en la Matriz Descriptiva Individual de la Hoja de Vida con sus observaciones. No se
localizé evidencia documental del registro de los nombramientos en SIGEP I, ni de actuaciones
adelantadas por Talento Humano relacionadas con diche trémite durante el proceso de vinculacion.

2. Aportar el indice de la historia laboral y del expediente de vinculacién, con nimero de folios o archivos,

ubicacién fisica y digital, tabla de retencién documental aplicable, fechas extremas y servidores que han
tenido su custodia.

En atencién a este requerimiento, se informa que la informacién correspondiente al indice de la historia
laboral y del expediente de vinculacién se encuentra consignada en la Matriz Descriptiva Individual,
incorporada como Anexo No. 7 del presente informe, la cual fue elaborada con fundamento en la revisién
de la documentacion recibida durante el proceso de reconstruccién documental.

Es pertinente precisar que, conforme a la constancia contenida en el Oficio Interno No. 120.1275 del 28 de
julio de 2026 (Anexo No. 8), los expedientes fueron recibidos por la Talento Humano sin oficio remisorio,
acta de entrega, inventario documental o relacién de documentcs, y se encontraban sin foliacion,
desorganizados y sin ningln tratamiento archivistico que permitiera identificar su estructura documental,
integridad o trazabilidad.

En consecuencig, durante el proceso de reconstruccion Gnicamente fue posible identificar los documentos
efectivamente contenidos en cada expediente, establecer el nimero de folios existentes, la ubicacion fisica y
digital de los documentos reconstruidos y las fechas extremas de la documentacién encontrada. Respecto de
la tabla de retencién documental, no fue posible determinar su aplicacién previa sobre los expedientes
recibidos; sin embargo, en el proceso de reconstruccién se realizé la organizaciéon documental atendiendo la
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agrupacion documental correspondiente a la serie "Historias Laborales", conforme a los principios de la
funcion archivistica.

En relacion con la custodia documental, no fue posible establecer la trazabilidad histérica de los servidores
responsables de los expedientes, toda vez que no existian registros, inventarios o actas de entrega que
permitieran acreditarla. Unicamente se logré establecer, con fundamento en la documentacién y las
actuaciones verificadas, que los expedientes permanecieron bajo la custodia de la Oficina de la Agente
Especial Interventora antes de su entrega material a Talento Humano el 27 de julio de 2026.

Por lo anterior, la Matriz Descriptiva Individual reflgja exclusivamente la informacién que pudo ser verificada
documentalmente durante el proceso de reconstruccion, sin que sea posible afirmar circunstancias o
antecedentes que no se encuentren soportados en los documentos recuperados o en los demas elementos
probatorios que integran el expediente de reconstruccién documental.

3. Identificar a todas las personas que intervinieron directa o indirectamente, indicando su cargo o vinculo,
funcién desempefiada, fundamento de su intervencion y si dejaron constancia de impedimento, conflicto de
interés u otra circunstancia relevante.

En cuanto a la custodia documental, no fue posible establecer la trazabilidad de los servidores
responsables de los expedientes, debido a la inexistencia de registros, inventarios, actas de entrega o
demas soportes que permitieran acreditarla. Durante la reconstruccién Ginicamente fue posible identificar
que las Resoluciones AEI Nos. 461 y 470 fueron suscritas por la Agente Especial Interventora Sustituta
Temporal, revisadas por el Subgerente Administrativo y Financiero y proyectadas por el contratista
Marcelino Kadavid Rada de dicha dependencia; igualmente, en los actos administrativos se indico copia
para el Area de Talento Humano. Sin embargo, no se localizd evidencia documental que acreditara la
recepcion oficial de dichos actos por parte de la Gerencia del Talento Humano al momento de su
expedicion, ni soportes relacionados con borradores, versiones preliminares, observaciones, registros de
aprobacion interna, fechas, horas o canales utilizados durante el tramite administrativo.

En consecuencia, la Matriz Descriptiva Individual refleja exclusivamente la informacién que pudo ser
verificada con fundamento en la documentacion recuperada durante el proceso de reconstruccién, sin que
sea posible afirmar hechos o circunstancias que carezcan de soporte documental.,

4. Relacionar cualquier apartamiento del procedimiénm identificado por la propia dependencia, sin calificar
responsabilidades, indicando la regla aplicable, la explicacién registrada y las medidas de correccion o
complementacion que ya se hubieren adoptado.

En atencién a este requerimiento, Talento Humano deja constancia de que, durante el proceso de
reconstruccion documental, no le fue posible establecer de manera integral el cumplimiento o eventual
apartamiento del procedimiento de vinculacion respecto de las etapas previas a la recepcion material de los
expedientes, por cuanto no participd en las actuaciones relacionadas con la creacién de los empleos, la
identificacion de la necesidad del servicio, la elaboracion de los actos administrativos de nombramiento, la
revision y certificacion del cumplimiento de requisitos, ni en las demas actuaciones surtidas con anterioridad
a la entrega material de la documentacion.
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Lo anterior se encuentra respaldado en las constancias, certificaciones y demas actuaciones que obran
dentro del expediente de reconstruccién documental, de las cuales se desprende que la participacion de
Talento Humano inicié tUnicamente con la recepcion material de catorce (14) expedientes el 27 de julio de
2028, en las condiciones descritas en el Oficio Interno No. 120.1275 del 28 de julio de 2026 (Anexo No. 8),
esto es, sin oficio remisorio, acta de entrega, inventario documental, foliacién, organizaciéon o tratamiento
archivistico.

En consecuencia, esta dependencia no cuenta con'elementos objetivos que permitan establecer si las
etapas del procedimiento relacionadas con la creacién de los empleos, la elaboracién de los nombramientos,
la verificacion del cumplimiento de requisitos, la validacién de titulos, experiencia, antecedentes,
inhabilidades, disponibilidad presupuestal, ni las demas actuaciones previas a la recepcion de los
expedientes fueron desarrolladas conforme a la normativa aplicable o a los procedimientos internos, razén
por la cual no resulta posible relacionar apartamientos del procedimiento respecto de actuaciones en las que
esta dependencia no intervino y sobre las cuales no existe soporte documental suficiente dentro del
expediente reconstruido.

Como medida de complementacion, Talento Humano adelanté las actuaciones ordenadas mediante la
Resolucion No. 518 de 2026, consistentes en la reconstruccién documental de los expedientes, la
organizacion de la documentacién conforme a la serie documental "Historias Laborales”, la elaboracion de la
Matriz Descriptiva Individual, la solicitud de informacién a las dependencias y terceros que podrian conservar
antecedentes documentales y la incorporacién de las certificaciones y constancias obtenidas, dejando la
correspondiente trazabilidad de todas las actuaciones adelantadas durante el proceso de reconstruccién.

5. Elaborar la matriz cronolégica prevista en el Anexo Técnico No. 1, desde la identificacién de la necesidad
hasta el cierre e incorporacién definitiva de los documentos a la historia laboral.

En atencion a este requerimiento, se elaboré la Matriz Cronolégica Individualizada para cada uno de los
expedientes objeto de reconstruccién documental, la cual se incorpora como Anexo Técnico No.1 en formato
Excel y hace parte integral del presente informe. (Anexo 7)

La matriz consolida cronolégicamente las actuaciones, documentos, soportes y demas elementos de prueba
que pudieron ser identificados durante el procese de reconstruccion documental, desde la informacién que fue

posible verificar documentaimente hasta las actuaciones adelantadas para la incorporacion de los documentos
a la historia laboral.

Es pertinente precisar que la cronologia contenida en la matriz corresponde exclusivamente a los hechos y
documentos que pudieron acreditarse con los soportes recuperados y las actuaciones de reconstruccion
adelantadas en cumplimiento de la Resolucién No. 518 de 2026. En consecuencia, cuando no fue posible
establecer alguna actuacién, fecha o documento por inexistencia de soporte documental, dicha circunstancia

quedo expresamente registrada en la matriz, sin incorporar informacion que no pudiera ser objetivamente
verificada.

Hallazgo documental asociado a la desvinculacién de Jhon Fray Portilla Vidal

Durante la verificacién integral de la documentacién relacionada con los nombramientos efectuados mediante la
Resolucion No. AEI 470 del 6 de julio de 2028, se evidencié que uno de los actos administrativos corresponde
al nombramiento del sefior Jhon Fray Portilla Vidal quien ocupaba el cargo de Jefe de la Oficina Asesora de

:_\'_ ) Calle 7 No. 19 — 34. Linea de atencién gratuitz: 018000912880

. 5 - " i Email. capresocaeps@capresoca-casanare.gov.co 42 fg
Vlgllado Supersalud Yopal - Casanare



COMUNICACION INSTITUCIONAL

FO-GD-01
2024-01-19
h A V.03
WV gpg
capresoca '
- Caitlimos para la Gente -

NIT. 891.856.000-7
EPS en intervencion

Planeacion y Gestién del Riesgo. En consecuencia, se revisé la documentacion relacionada con la terminacién
del vinculo laboral del anterior empleo, encontrandose los siguientes documentos y actuaciones, en orden
cronolégico:

1. Renuncia al cargo

Se encontrd escrito de renuncia de fecha 25 de junio de 2026, (anexo 88) mediante el cual el servidor presenta
renuncia al cargo de Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestion del Riesgo que venia desempefiando.

El documento registra radicacién ante la Gerencia de CAPRESOCA EPS el 25 de junio de 2026, a las 10:00 a.
m., y contiene constancia de recibido con visto bueno de la Agente Interventora Sustituta Temporal, Bibi
Dayana Daniels Rueda.

2. Resolucion de aceptacion de renuncia

Se evidencié la Resolucion No. 456 del 1 de julio de 2026, (anexo 89) mediante la cual se acepta la renuncia
presentada por el sefior Jhon Fray Portilla Vidal al cargo de Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestion
del Riesgo.

En el acto administrativo se identifican los siguientes résponsables de su elaboracion:

Proyectd: Marcelino Kadavid Rada.
Revisé: Christian Jesls Coronado Bustamante.
Suscribié: Bibi Dayana Daniels Rueda, en calidad de Agente Interventora Sustituta Temporal de CAPRESOCA

EPS. '
3. Paz y salvo institucional

Se encontr6 formato de Paz y Salvo con fecha 3 de julio de 2026, (anexo 90) suscrito dentro del proceso de
entrega institucional.

4. Certificacion expedida por la Subgerencia Administrativa y Financiera (anexo 91)

Dentro de los antecedentes documentales obra una certificacion expedida por la Subgerencia Administrativa ¥
Financiera, en la cual se hace constar que, de conformidad con la informacién existente en los archivos y
sistemas institucionales, no existen contratos suscritos por CAPRESOCA EPS con proveedores vinculados a
los miembros de la alta direccion o directivos de la entidad.

5. Notificacidn para la realizacion del examen médico ocupacional de egreso

Se encontré un oficio sin ntiimero de consecutivo, con asunto "Notificacién de realizacién de examen médico
ocupacional de egreso”, (anexo 92) fechado 3 de julio de 2026, mediante el cual se cita al servidor para la
practica del examen médico ocupacional de egreso.

Respecto de este documento se evidenci6 lo siguiente:

Registra como proyecté a Marcelino Kadavid Rada, contratista de la Subgerencia Administrativa y Financiera.
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Se encuentra suscrito por Christian Jesiis Coronado Bustamante.
No presenta |z firma del servidor destinatarie, ni evidencia de recibide o notificacién, por lo cual no fue posible
establecer, con base en el documento revisado, si la citacion fue efectivamente comunicada.

Observaciones derivadas de la revisién documental

Como resultado de la reconstruccién documental, se constaté la existencia de los documentos anteriormente
relacionados. No obstante, al contrastar la documentacion encontrada con el Procedimiento de Desvinculacion
de Personal (Anexo 93), y respecto de la documentacién puesta a disposicién de la comisién verificadora, no
se evidenciaron los siguientes soportes documentales:

. FO-GD-01 - Informe de Gestion, junto con sus respectivos soportes.

° Soportes documentales que acrediten Iz entrega formal de los asuntos, archivos, bienes y
responsabilidades inherentes al empleo, distintos del formato de paz y salvo encontrado.

° Evidencia de la practica o del resultado del examen médico ocupacional de egreso.

e Constancia de notificacién o recibido del oficio de citacién al examen médico ocupacional de
egreso.

° FO-TH-04 — Acta de Entrega del Puesto de Trabajo.

° FO-TH-31 = Formato de Entrevista de Retiro.

Se precisa que los anteriores aspectos corresponden exclusivamente a los resultados de la revision documental
efectuada sobre la informacién aportada para el proceso de reconstruccién ordenado mediante la Resolucién
No. 518 de 2028. En consecuencia, la ausencia de los documentos relacionados se registra como un hallazgo
documental dentro del presente informe y no constituye, por si misma, un pronunciamiento sobre el
cumplimiento del procedimiento de desvinculacion ni sobre la legalidad o validez de las actuaciones
administrativas adelantadas, toda vez que la verificacion se circunscribié a la documentacion disponible y
puesta a disposicidén de la comisién verificadora.

Tabla 13. Cronologia de los documentos relacionados con la desvinculacién del anterior titular del cargo
de Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Gestién del Riesgo.

ITEM | FECHA | DOCUMENTO ! | DOCUMENTO RESPONSABLE(S) OBSERVACIONES ANEXO
ACTUACION
1 25 de | Renuncia al cargo Se evidencié escrito de renuncia | Presentada por: Jhon Fray | El documento registra | ANEXO 87
junio presentado por el sefior Jhon Fray | Portilla Vidal, radicado de Gerencia
de Pertilla Vidal al carge de Jefe de la del 25 de junic de
2026 Oficina Asesora de Planeacion y 2026 a las 10:00 a.m.
Gestion del Riesge. y contiene recibido con
visto bueno de la
Agente Interventora
Sustituta Temporal.
2 1 de | Resolucidn Ne. 456 de | Acto administrativo mediante el cual | Proyecté: Marcelino | Se encontro el acto | ANEXO B8
julio de | 2028 se acepta la renuncia presentada al | Kadavid Rada. administrative dentre
2028 cargo de Jefe de la Qficina Asesora e —- - de la documentacian
de Planeacion y Gestion del Riesgo, | Revise:  Christian  Jesls | royisoda
Corenado Bustamante.
Suscribid:  Biki  Dayana
Daniels Rueda, Agente
Interventora Sustituta
Temporal.
3 3 de | Pazy Salvo ANEXO B9
julio de
2026
\i/ Calle 7 No. 19 — 34. Linea de atencién gratuita: 018000812880 ki
B Emalil. capresocaeps@capresoca-casanare.gov.co 46
Ty nor

Vigilado

.
.':‘i“:.
~ ATl Salll

o —

Yopal - Casanare




COMUNICACION INSTITUCIONAL
7 FO-GD-01
7/ ga\ 2024-01-19

v V.03
O 'EPS
- Crislimos para la Gente -
NIT. 891.856.000-7
EPS en intervencion
4 3  de | Certificacion de la | Certificacion en la que se hace | Subgerencia Administrativa | Documento ANEXO 90
julio de | Subgerencia constar que, de conformidad con la | y Financiera. incorporado dentro de
2028 Administrativa y | informacién que reposa en los los antecedentes
Financiera archivos y sistemas institucionales, documentales
no existen conlralos susgritos por revisados.
CAFPRESQCA EPS con proveedores
vinculades a miembros de la alta
direccion o directivos de la entidad.
5 3 de | Oficio sin consecutivo — | Documento mediante el cual se cita | Proyecto: Marcelino | El documento carece | ANEXO 81
jullo de | Nolificacion de realizacion | al servidor para la realizacidn del | Kadavid Rada {Contratista | de namero de
2026 de  examen médico | examen médico ocupacional de | de la Subgerencia | conseculive vy no
ocupacicnal de egreso |, | egreso. Administrativa y | presenta evidencia de
Financiera). recibido o notificacion
por parte del
destinatario, por lo que
no fue posible
establecer su efectiva
comunicacian,

Como resultado de la reconstruccién documental adelantada en cumplimiento de la Resolucién No. 518 de
2026, fue posible identificar y organizar la documentacién disponible relacionada con los nombramientos
efectuados mediante las Resoluciones AEI No. 461 del 3 de julio de 2026 y AEI No. 470 del 6 de julio de 2026,
asi como los documentos obtenidos mediante requerimientos realizados a las diferentes dependencias de
CAPRESOCA EPS, permitiendo reconstruir, en la medida de la informacién disponible, la secuencia documental
de las actuaciones administrativas objeto de verificacion,

La revision permitié establecer la existencia de diversos soportes documentales relacionados con la creacién de
los empleos, los actos administrativos de nombramiento, las comunicaciones, las aceptaciones, las posesiones,
las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral, el ingreso a némina y demas actuaciones que
reposan en los expedientes y en las dependencias consultadas. De igual forma, se identificaron documentos
relacionados con la desvinculacién del anterior titular del empleo de Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y
Gestion del Riesgo.

Asi mismo, durante el proceso de reconstruccién se evidencié la ausencia de algunos antecedentes y soportes
documentales relacionados con actuaciones especificas, los cuales quedaron plenamente identificados y
descritos en el desarrollo del presente informe, dejando constancia (nicamente de la inexistencia de dichos
documentos dentro de la informacién revisada, sin que ello permita concluir, por si mismo, que las actuaciones
administrativas correspondientes no hubiesen sido realizadas.

Respecto a Talento Humano, quedd documentado que esta dependencia recibié materialmente los catorce (14)
expedientes el dia 27 de julio de 2026, por instruccion de la Agente Especial Interventora y con el propésito
exclusivo de adelantar las actuaciones indispensables para la incorporacion de los servidores publicos a la
némina institucional y la gestion de las afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social Integral y demas
aportes parafiscales. En consecuencia, la Gerencia del Talento Humano no participé en las actuaciones
administrativas previas relacionadas con la conformacién de los expedientes, la verificacion de requisitos, la
comunicacién de los nombramientos, la recepcion de las aceptaciones, la expedicion de los actos
administrativos ni las demas actuaciones surtidas con anterioridad a la recepcion material de la documentacion.

Finalmente, el presente informe constituye un instrumento de reconstruccion documental elaborado con
fundamento en la informacién que actualmente obra en los archivos fisicos, digitales y en la documentacién
aportada por las diferentes dependencias de la Entidad, y tiene como finalidad dejar la correspondiente
trazabilidad administrativa del proceso adelantade en cumplimiento de la Resolucién No. 518 de 2026. En
consecuencia, su contenido no constituye certificacion del cumplimiento de requisitos para los nombramientos,
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validacion de las actuaciones administrativas analizadas ni pronunciamiento sobre su legalidad, aspectos cuya
valoracién corresponde a las autoridades competentes dentro del ambito de sus funciones.

Cordialmente,

Jorge ¥an Pnzé,
Director de Gestiéfi Administrativa
. ——
Maria Aritonia Forero A.
Profesiohal Universitario Talento Humano

Elaboré: Jéi;é%exandra Daza Soto

Profesional Universitario

Anexos: noventa y dos (92) anexos
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120.344
Yopal, Julio 10 de 2026
LOS PROFESIONALES UNIVERSITARIOS DE TALENTO HUMANO

CERTIFICAN:

Que, una vez revisados los archivos fisicos, digitales y los registros que reposan en esta
dependencia, a la fecha de expedicion de la presente certificacion, la Oficina de Talento Humano
no evidencia la existencia de actuaciones administrativas adelantadas, registros efectuados, ni
documentos soporte relacionados con los nombramientos objeto del requerimiento, dentro del
ambito de competencia de esta dependencia que obren con ocasién de la implementacién y
ejecucién de la Resolucion No. AEI 461 del 3 de julio de 2026, "Por la cual se hacen unos
nombramientos en provisionalidad dentro de la Planta Global de la Caja de Prevision Social del
Casanare — CAPRESOCA EPS", ni de la Resolucion No. AEI 470 del 6 de julio de 2026, "Por la
cual se hace un nombramiento en provisionalidad dentro de la Planta Global de la Caja de
Previsién Social del Casanare — CAPRESOCA EPS".

En consecuencia, la Oficina de Talento Humano no ha realizado la verificacion documental ni ha
expedido certificacion alguna respecto del cumplimiento por parte de los aspirantes incluidos en
las citadas resoluciones. '

" \__ﬂ\_”“--.._/f‘-
MARIA ANTONIA FORERO A.
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EL OFICIAL DE CUMPLIMIENTO SARLAFT DE CAPRESOCA EPS

CERTIFICA QUE:

Luis Alexander Carrillo Ariza, identificado con cédula de ciudadania No. 9.434.429 de Yopal, en mi
calidad de Oficial de Cumplimiento SARLAFT/SICOF AFT de CAPRESOCA EPS, designado mediante
la Resolucién No. AEI 155 de 2025, certifico que, en cumplimiento de lo dispuesto en la Circular Externa
009 de 2016 de la Superintendencia Nacional de Salud y demas normas que regulan el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos, la Financiacion del Terrorismo y la Financiacion de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva (SARLAFT/SICOF AFT y PADM), toda persona natural o
juridica que pretenda vincularse a CAPRESOCA EPS, en calidad de funcionario, contratista o proveedor,
debera surtir previamente el procedimiento de conocimiento de la contraparte y debida diligencia
establecido por la entidad.

Como requisito para el desarrollo de dicho procedimiento, debera diligenciarse el FO-GJ-22 — Formulario
Unico de Conocimiento de Proveedores o Contratistas — SARLAFT, junto con la documentacion
soporte requerida, con el fin de que el Oficial de Cumplimiento adelante las actividades de verificacién y
analisis correspondientes. Estas comprenden, entre otras, la validacion de la informaciéon suministrada;
la consulta en listas restrictivas nacionales e internacionales, incluida la Lista OFAC; la verificacion de
antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacion, fiscales ante la Contraloria
General de la Republica, judiciales y de antecedentes penales de la Policia Nacional de Colombia, la
consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RNMC), del Registro de Deudores
Alimentarios Morosos (REDAM), asi como el analisis de la informacion financiera aportada, incluyendo
la revisién de los estados financieros, cuando haya lugar, con el propésito de verificar su consistencia,
razonabilidad y correspondencia con la naturaleza, capacidad econdmica y actividad u objeto del servicio
a prestar, ademas de las demas validaciones previstas en la normatividad vigente y en los procedimientos
internos de CAPRESOCA EPS.

En consecuencia, previo a la formalizacion de cualquier vinculacion laboral o contractual, el procedimiento
de conocimiento de la contraparte debera encontrarse debidamente surtido, con el respectivo analisis,
verificacion, concepto de viabilidad y aprobacién por parte del Oficial de Cumplimiento, como evidencia
del cumplimiento de la etapa de debida diligencia prevista en el Sistema SARLAFT/SICOF AFT de
CAPRESOCA EPS.

En relacion con los recientes nombramientos de personal efectuados por CAPRESOCA EPS, el FO-GJ-
22 — Formulario Unico de Conocimiento de Proveedores o Contratistas — SARLAFT, junto con los
documentos soporte requeridos para el desarrollo de la debida diligencia, no fueron allegados al Oficial
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de Cumplimiento. En consecuencia, no fue posible adelantar las verificaciones previstas en el Sistema
SARLAFT/SICOF AFT ni emitir el correspondiente concepto de viabilidad desde la perspectiva de
administracion del riesgo de lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiacion de la proliferacion
de armas de destruccion masiva (LA/FT/FPADM).

La presente certificacion se expide a los diez (10) dias del mes de julio del afio dos mil veintiséis (2026).

LT

LUIS ALEXANDER CARRILLO ARIZA
Oficial de Cumplimiento SARLAF/SICOF AFT
Capresoca EPS
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El Yopal, Julio 30 de 2026

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO DE CAPRESOCA EPS
CERTIFICA:

En el ejercicio de mis funciones como Lider de Presupuesto de CAPRESOCA EPS, no

elaboré, revisé ni emiti documento alguno que integrara o constituyera parte del acto
administrativo contenido en la Resolucion AEI 461- AEI 470 de 2026.

=
QIE,Q,}\/XQ
CIELO CRISTINA MOLINA ORTIZ
Profesional Universitario - Presupuesto
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Yopal, 04 de Agosto de 2026

LA PROFESIONAL CONTRATADA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
CAPRESOCA EPS

CERTIFICA QUE:

En cumplimiento de lo establecido en la Resolucién 1843 de 2025 del Ministerio del Trabajo y el
Decreto 1072 de 2015, se permite informar Jo siguiente:

1. Los exdmenes médicos ocupacionales de preingreso correspondientes al personal vinculado
mediante las Resoluciones AEI No. 461 del 03 de julic de 2026 y AEI No. 470 del 06 de julio
de 2026 no fueron gestionados de conformidad con el procedimiento interno establecido por
Capresoca EPS, PR-PD-14 de fecha 19/06/2025 V.03, para la realizacién de evaluaciones
médicas ocupacionales. N

2. El proceso de gestion documental, autorizacion y agendamiento de dichas evaluaciones
médicas no fue tramitado, coordinado ni autorizado por la oficina de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) de Capresoca EPS.

3. En consecuencia, toda vez que el procedimiento no fue adelantado bajo los lineamientos
establecidos por la oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo, esta dependencia no puede .
certificar ia trazabilidad del proceso, la validez documental de los certificados de aptitud
laboral emitidos, ni la custodia inicial de las historias clinicas ocupacionales y demas
documentos derivados de las evaluaciones médicas de preingreso correspondientes al
personal vinculado mediante las Resoluciones AEI No. 461 del 03 de julio de 2026 y AEl No.

470 del 06 de julio de 2026. _

Para constancia, se expide la presente certificacion.

&

X
Ll
RELLY KAT, O AVILA - NG

Profesional contratada de Seguridad y Salud en el Trabajo
CAPRESOCA EPS
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Yopai, 04 de Agosto de 2026

LA PROFESIONAL CONTRATADA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE
CAPRESOCA EPS

CERTIFICA QUE:

El Area de Seguridad y Salud en el Trabajo recibi6 fisicamente el dia 28 de julio de 2026 {as
carpetas correspondientes al personal objeto del presente tramite, remitidas por el Area de
Talento Humano, con el fin de realizar el proceso de afiliacién a la Administradora de Riesgos
Laborales — ARL Colmena. :

La recepcion de las carpetas se efectud exclusivamente para adelantar el tramite de afiliacion
a la ARL, conforme a las actividades asignadas al Area de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado, para los fines pertinentes.

Atentamente,

S o

ZURELLY TE#KIO AVILA |

Profesional contratada Seguridad y Salud en el Trabajo \ ,gV 043" '

CAPRESOCA EPS : - » \"f -
A
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OFICINA DE GESTION TIC
CAPRESOCA EPS

Asunto: Certificacion sobre la publicacion en la pagina web institucional de CAPRESOCA EPS de
resoluciones de nombramiento.

La Oficina de Gestiéon TIC de CAPRESOCA EPS, en el marco de sus competencias relacionadas con
gestion de solicitudes de publicacion de informacion en la pagina web institucional.

CERTIFICA QUE:

Una vez realizada la verificacion de los registros, solicitudes y soportes disponibles en la Oficina de
Gestion TIC, relacionados con los procesos de actualizacion y publicacion de informacion en la pagina
web institucional, se constatd que, con corte al 10 de julio de 2026, no se evidencia la recepcion de
solicitudes formales de publicacion respecto de las siguientes resoluciones:

e Resolucion No. 488 del 01 de julio de 2026, “Por la cual se crean unos empleos en la planta
global de Capresoca E.P.S.”

e Resolucion No. ARI 461 del tres (03) de julio de 2026, “Por medio de la cual se efectuan unos
nombramientos en la planta global de personal de CAPRESOCA E.P.S. en intervencion”.

Resolucion No. ARI 470 del seis (06) de julio de 2026, “Por medio de la cual se efectiian unos
nombramientos en la planta global de personal de CAPRESOCA E.P.S. en intervencion”.

De acuerdo con el procedimiento institucional establecido, la Oficina de Gestion TIC realiza las
actividades de actualizacion y publicacion de informacion en la péagina web institucional previa
recepcion de la correspondiente solicitud formal de publicacion o actualizacion, presentada a través de
los mecanismos y canales dispuestos por la entidad para tal efecto. Dentro de los instrumentos
documentales establecidos se encuentra el formato “SOLICITUD ACTUALIZACION DE
INFORMACION PAGINA WEB — FO-TIC-11”, establecido y codificado por el area de Calidad de
CAPRESOCA E.P.S.

En este sentido, efectuada la revision de los registros y soportes disponibles en la Oficina de Gestion
TIC, con corte al 10 de julio de 2026, no se encontrd evidencia documental de solicitudes de
publicacion o actualizacion de informacion relacionadas con las tres (3) resoluciones anteriormente
identificadas, ya sea mediante el diligenciamiento y tramite del formato FO-TIC-11 o a través de
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alguno de los canales oficiales establecidos por la entidad para la recepcion de este tipo de
requerimientos.

Por lo anterior, y con fundamento exclusivamente en la documentacion, registros y soportes
disponibles en la Oficina de Gestion TIC, verificados con corte al 10 de julio de 2026, no fue posible
certificar la existencia de una solicitud formal de publicacion de las mencionadas resoluciones, toda
vez que, dentro de los registros revisados y correspondientes a dicho corte, no se encontrd soporte
documental que permita acreditar que tales solicitudes hubiesen sido radicadas, remitidas o recibidas
por esta dependencia, de conformidad con el procedimiento institucional establecido.

La presente certificacion se expide a solicitud de la Oficina Juridica de CAPRESOCA E.P.S, para los
fines administrativos y juridicos que correspondan.

Para constancia, se firma en Yopal, Casanare, a los 13 dias del mes de agosto de 2026.

(084, \ope

LEIDY JOHANNA LOPEZ CHACON
Jefe De Oficina Asesora De Planeacion Y Gestion Del Riesgo
CAPRESOCA EPS

Elaboro: é /\\WT Cn C} o Ceo s\\ ;‘5
Jimmy Alexander N‘vg'&ado Cortes
Profesional de Apoyo Oficina Gestion Tic
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD
Para responder este documento favor citar este nimero:

Rad No: 20263200103133521

Fecha: 04-10-2026

Dependencia Direccion de Medidas Especiales para
Entidades Promotoras de Salud y
Entidades Adaptadas.

Expediente 202132000260200010E

Bogota D.C.

Doctora

Olga Lucia Vasquez Barrios

Agente Interventora

CAPRESOCA EPS

Calle 7 No 19 - 34

gerencia2@capresoca-casanare.gov.co; vasquezolga2710@gmail.com
Casanare - Yopal

Asunto: Remision observaciones plan de trabajo propuesto por la Agente Interventora
actual de Capresoca EPS

Referencia: 20265100022500162

Respetada doctora Olga Lucia,

La Superintendencia Nacional de Salud recibi6 documento radicado con el nimero en
referencia, mediante el cual remite el “Plan de trabajo e Informe de Diagndstico sobre las
situaciones identificadas en la entidad, en el marco de la designacion como Agente
Interventora” de Capresoca EPS.

De acuerdo con la evaluacién y revision de esta Direccion, es pertinente como primera
medida, mencionar aspectos relevantes que se identifican en el Informe de Diagndéstico por
cada uno de los componentes, a saber:

Respecto al tema “Debilidad en continuidad operativa y gobierno institucional”, en su
calidad de Agente Interventora de CAPRESOCA EPS detect6 15 hallazgos, de los
cuales 8 se encuentran en “Riesgo Alto” y de éstos 4 en estado “Pendiente”.

De las siete (7) dependencias que relaciona CAPRESOCA EPS, “la mayor concentracion
de riesgo se ubica en Contratacion, Archivo, Tly Talento Humano”.
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I. INFORME DE DIAGNOSTICO - COMPONENTE FINANCIERO

HALLAZGOS SOBRE LAS SITUACIONES ENCONTRADAS EN EL AREA
FINANCIERA

Para tal efecto, en el Informe de Diagndstico se precisa que “Los hallazgos se presentan
por componente, con su cifra clave, fuente documental y norma aplicable. Cada hallazgo
ya fue verificado por la Direccion Financiera y conserva su identificador... para
trazabilidad con el Memorando Interno y el Plan de Trabajo”.

Contabilidad, Estados Financieros y Balance de Prueba: 5 hallazgos

Tesoreria y Bancos: 14 hallazgos

ADRES y Cartera: 3 hallazgos

Presupuesto: 3 hallazgos

Cuentas por Pagar y Cobrar (y Aclaraciones HCP): 10 hallazgos

Impuestos: 2 hallazgos

Riesgos, Control Interno y Entes de Control:2 hallazgos

Hallazgos de Ente de Control ya documentados — linea base: 3 hallazgos

Indicios cuantitativos de posible sobre-pago frente a lo ejecutado/avaladoAnomalias en
Auditoria Médica e Indicios de Sobrepago: 4 hallazgos

e Operadores y Red de Contratacion (Cadena de control fallida — Provitaly, Focus Group
y Sosalud: 3 hallazgos

e Terceros Especificos investigados (CALU S.A.S. y Lucelida Laverde Cachay): 2
hallazgos

e Matriz cruzada de riesgo (mismos terceros en multiples categorias de hallazgo): 1
hallazgo

e Hallazgos Criticos de Alto Impacto Patrimonial y Legal (Adicidn Presupuestal 2026 sin
Ordenanza ni Decreto departamental previo): 5 hallazgos

e Hallazgos Criticos de Alto Impacto Patrimonial y Legal (Nombramientos sin
disponibilidad presupuestal — déficit de némina): 3 hallazgos

e Hallazgos Criticos de Alto Impacto Patrimonial y Legal (deficiencia de control financiero
previo al giro en la supervision de la red prestadora): 4 hallazgos

e Hallazgos Criticos de Alto Impacto Patrimonial y Legal (Falla de control financiero
interno en el giro de recursos del Sistema General de Regalias, Proyecto BPIN
2022005850026 — conexion con H5): 4 hallazgos

Conclusiones:

Deterioro patrimonial sostenido y acelerado: de -$255.845.712 mil (dic-2025) a -
$320.403.422.347 (jun-2026), a un ritmo de -$18.000 a $20.000 millones mensuales.

Controles previos al giro con fallas sistémicas: tanto en la red prestadora (65,2% de
cumplimiento de supervision) como en el giro de regalias SGR ($1.200M sin radicado
formal de su soporte), los pagos se ejecutaron sin el respaldo de control técnico previo que
exige la normativa.

Concentracion de riesgo en pocos terceros: los mismos NITs aparecen de forma
recurrente en distintas categorias de hallazgo (matriz cruzada, Seccion 4.12), lo que
sugiere un patréon mas que hechos aislados.
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Vacios de gobierno corporativo que afectan la trazabilidad: ausencia de acto de delegacion
de funciones financieras vigente en 2026, y de libro auxiliar de junio-2026 disponible
para contraste.

14 hallazgos de severidad CRITICA requieren accién inmediata.

Nota de alcance — enfoque financiero: los Hallazgos H60 a H63 documentan, desde la
perspectiva de control financiero interno (Presupuesto, Contabilidad, Tesoreria, Cuentas
por Pagar), la falla que permitié la ejecucion del giro de $1.200.000.000 con base en una
cesion de crédito sin radicado y una certificacién internamente contradictoria. El
componente de naturaleza penal de estos mismos hechos fue puesto en conocimiento de
la Fiscalia General de la Nacion por la Agente Interventora el 4 de agosto de 2026
(Radicado Externo 04-08-2026 50017), y se tramita de forma independiente a este
Informe.

Detalle - Ranking Pagado vs. Avalado (auditoria médica): en este numeral se presenta
una relacion de 11 prestadores, donde validado el valor auditado con el valor pagado, se
evidencié una diferencia de $2.699 millones.

Il. INFORME DIAGNOSTICO - COMPONENTE JURIDICO

El diagnéstico juridico evidencia una situacion de riesgo juridico alto para CAPRESOCA
EPS, caracterizada por:

Deficiencias estructurales en la gestién contractual.

Debilidades en la supervision de contratos de salud y administrativos.

Acumulacién de procesos judiciales con contingencias importantes.

Incremento sostenido de tutelas y desacatos.

Pérdida de competencia para liquidar contratos de vigencias anteriores.

Deficiencias documentales, archivisticas y de trazabilidad.

Posibles irregularidades relacionadas con recursos del Sistema General de Regalias
(SGR).

¢ Inconsistencias en creacion de empleos y nombramientos provisionales.

e Ausencia de empalme formal por parte de la administracién saliente

Principales hallazgos estructurales

- Debilidad institucional de la gestién contractual

La Oficina Juridica encontrd que la contratacion no esta centralizada, sino distribuida entre
multiples dependencias:

e Direccion de Salud.

* Area de contratacion en salud.

e Subgerencia Administrativa y Financiera.

[ )

[ )

e © o o o o o

Oficina Juridica.
Oficina de Contratacion.
Consecuencias
Esta fragmentacién genera:
e Falta de trazabilidad.
¢ Debilidad en el control documental.
¢ Dificultades para hacer seguimiento integral.
¢ Riesgo de inconsistencias entre ejecucion, pagos y liquidacion contractual.
Fallas graves en supervision contractual
- Contratos de salud
Se identificaron:
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Pagos anticipados sin respaldo suficiente.

Facturacion inferior a valores previamente pagados.

Deficiencias en verificacion de servicios efectivamente prestados.
Debilidad de control sobre recursos destinados a salud.

Contratos administrativos:

En contratos como: Focus Group, Sosalud, Papeleria y Servicios administrativos. No se
encontraron informes completos de supervision, sino Unicamente: Actas de cumplimiento
y Actas parciales. Lo anterior impide demostrar seguimiento efectivo del contrato.

Riesgo juridico derivado de tutelas y desacatos

Entre enero y julio de 2026 se registraron:

Concepto Cantidad
Tutelas radicadas 865
Fallos en contra 486
Cumplidas 510
Pendientes 250

Aspectos preocupantes: El 56,18% de las tutelas terminaron con fallo en contra; existen
250 pendientes y hay incremento progresivo de casos pendientes hacia julio.

Los Principales focos generadores de presentacion de acciones de tutela en contra de la
EPS son los municipios de Yopal (36%), Monterrey (9%), Aguazul (8%) y Paz de Ariporo
(8%).

En cuanto a los prestadores son Hospital Regional de la Orinoquia (30%), Red Salud
Casanare (8%) y Clinica Meisel (6%)
Respecto de los incidentes de desacato, entre enero y julio de 2026 la descripcion es la

siguiente:
Indicador Cantidad
Desacatos notificados 1.431
Respuestas emitidas 1.286
Incidentes archivados 767

Ademas, se registran: 19 sanciones derivadas de desacatos, 8 dirigidas contra la actual
interventora. Aunque ninguna se encuentra en firme, representan un riesgo reputacional y
juridico significativo.

En cuanto a los procesos judiciales, CAPRESOCA registra:

Tipo Procesos Cuantia
Reparacion Directa 25 $2.252 millones
Nulidad y Restablecimiento 28 $2.188 millones
Ejecutivos 4 $22 millones
Ordinario Laboral 1 $53 millones
Contractual 1 $50 millones
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Mayor riesgo: Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Existen 28 procesos con cuantia aproximada: $2.188 millones y en el Pasivo pensional
contingente: $711 millones.

Origen del riesgo

Gran parte de estas demandas estan sustentadas en el principio de primacia de la realidad
y Contratacién por prestacion de servicios que podria configurarse como relacion laboral
encubierta.

Llama la atencioén en el informe que manifiesta la pérdida de competencia para liquidar
contratos, puntualmente se identificaron 20 contratos pendientes por liquidar de la vigencia
2023 respecto de los cuales CAPRESOCA perdié la competencia para liquidarlos
unilateralmente, trayendo como consecuencia que la entidad debera acudir a procesos
judiciales para su liquidacién y eventuales conciliaciones.

Riesgos

Reclamaciones econdmicas.

Procesos ejecutivos.

Observaciones de Contraloria.

Observaciones de Procuraduria.

Posible detrimento patrimonial.

Hallazgos sobre contratacién en salud

El informe considera que existen deficiencias estructurales en la Etapa precontractual
debido a la ausencia de estudios actuariales suficientes, falta de notas técnicas, deficiente
caracterizacion poblacional y uso de enlaces web modificables como soporte contractual.
Etapa contractual

El informe considera que existen deficiencias en tarifarios ambiguos, falta de definicion
sobre materiales e insumos, riesgo de doble facturacion y riesgo de sobrecostos.

Etapa poscontractual

El informe considera que existen deficiencias en retrasos en liquidaciones, glosas sin
resolver, conciliaciones acumuladas y dificultades en saneamiento de cartera.

Nombramientos provisionales y creacién de empleos
El informe identifica una linea de investigacion relacionada con las Resoluciones 455 de

2026, la cual cre6 21 empleos, y las Resoluciones AEI 461 y AEI 470 por medio de las
cuales se realizaron 14 nombramientos provisionales.

Hallazgos
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El area de Talento Humano afirma que no participé en verificaciones previas, no conocié
oficialmente la resolucién y no emitid certificaciones, por lo que sefiala que no intervino en
los actos administrativos de nombramiento.

Riesgos identificados

El informe considera que posiblemente hubo falsedad ideoldgica, eventuales faltas
disciplinarias y posibles implicaciones fiscales.

El informe aclara que no existe responsabilidad determinada y que corresponde a 6érganos
de control evaluar los hechos.

Hallazgo de maxima gravedad: Recursos del Sistema General de Regalias (SGR)

Se analiza el proyecto BPIN 2022005850026 el cual tiene un valor cuestionado de $1.200
millones, de lo cual se identificaron las siguientes situaciones: Cesién de crédito sin
trazabilidad suficiente, inconsistencias documentales, beneficiarios distintos entre
resoluciones, certificaciones contradictorias y falta de claridad sobre la titularidad efectiva
del derecho al pago.

Por lo cual la interventora presentd denuncias ante la Fiscalia General de la Nacion, la
Procuraduria General de la Nacion y la Contraloria General de la Republica.

Debilidad frente a requerimientos de entes de control

Entre enero y julio de 2026 se gestionaron 948 requerimientos. De ellos, 205 permanecian
en trdmite. El Problema estructural consiste en que las diferentes areas no responden
oportunamente, trasladan responsabilidades y no entregan soportes completos, lo que
afecta la oportunidad y calidad de las respuestas institucionales.

El diagnostico juridico muestra que CAPRESOCA enfrenta un escenario juridico de alta
exposicion institucional, concentrado en cinco frentes criticos:

La Contratacién y la supervision presentan deficiencias estructurales en planeacion,
control y seguimiento contractual.

Se presenta Riesgo litigioso respecto de 28 procesos de nulidad y restablecimiento
vinculados con posible contrato realidad y multiples contingencias judiciales.

En cuanto a la liquidacién contractual se observa que presenta Pérdida de competencia
para liquidar 20 contratos de 2023, con impacto juridico, fiscal y financiero.

En cuanto al Cumplimiento judicial, el altisimo volumen de tutelas (865) y desacatos
(1.431), representa riesgo permanente de sanciones y afectacion reputacional.

Respecto a posibles irregularidades administrativas, el informe presenta investigaciones
relacionadas con Recursos SGR por $1.200 millones, creacion de empleos,
nombramientos provisionales y falta de empalme por la administracion saliente.

Para concluir, el componente juridico identifica riesgos de nivel alto y critico que impactan
simultaneamente la sostenibilidad financiera, la defensa judicial, el cumplimiento normativo
y la gobernabilidad institucional de CAPRESOCA EPS, siendo prioritarios los temas de
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contratacién en salud, liquidacion contractual, tutelas/desacatos y manejo de recursos
publicos.

Finalmente, frente a los indicadores propuestos y las actividades a realizar en el plan de
trabajo presentado, no tengo observacion al respecto, se encuentran ajustados a la
situacion actual de la EPS.

lll. INFORME DIAGNOSTICO - COMPONENTE TECNICO CIENTIFICO - SALUD

Respecto a los procesos analizados por la Agente Interventora de los 15 procesos
operativos de la direccién operativa en salud, los hallazgos describen un diagnéstico
situacional, de los cuales 10 se encuentran en “Riesgo Alto”, (1) “riesgo medio alto”, (1)
“critico”, (2) “moderado” y (2) “pendiente”.

La mayor concentracion de riesgo se ubica en autorizaciones, PQRS, que son la prioridad
mas critica, seguidas de seguimiento de Baker Tilly, Contrato Focus Group, Contrato
Sosalud, pertinencia médica, referencia y contrarreferencia, auditoria de cuentas médicas,
medicamentos y tecnologias, red de prestadores, gestion de riesgo en salud, gestion de
la calidad, satisfaccién del usuario, aseguramiento.

Andlisis de la Red de Prestadores

e La existencia de 84 contratos no garantiza disponibilidad real, oportunidad ni
continuidad.

e Persisten brechas en subespecialidades, zonas dispersas y servicios de alta
complejidad.

e Se identifican deficiencias en supervision contractual, seguimiento y planes de mejora.
Medicamentos y Tecnologias

e Existe riesgo de interrupcién terapéutica por retrasos de entrega y agotamiento
contractual.

e Los casos oncolégicos, enfermedades huérfanas y pacientes de alto costo requieren
seguimiento prioritario.
Auditoria y Control del Gasto
Debilidades entre informacion de prestadores, Sosalud, Focus y sistema SIE.
Falta trazabilidad de glosas, conciliaciones y recuperacion de cartera.
Riesgo de pagos improcedentes, sobrecostos y reconocimiento inexacto de pasivos.
PQRS y Atencion al Usuario
Aunqgue se resolvio el 90,8% de las PQRS, permanecen 414 requerimientos abiertos.
Se identifican riesgos por casos priorizados y de riesgo vital.

DOFA Sintética

e Fortalezas: red contratada, experiencia técnica, canales de atencién y seguimiento a
cohortes.

e Debilidades: fragmentacién de datos, represamiento operativo, glosas y baja
trazabilidad.

e Oportunidades: unificacién de bases de datos, saneamiento de cartera y fortalecimiento
de supervision.
e Amenazas: sanciones, desacatos, deterioro financiero y agotamiento de contratos.

El principal riesgo institucional se relaciona con la fragmentacion de la gestién entre la
autorizacion de los servicios, su prestacion efectiva y el cierre integral de los casos. Esta
situacion limita la continuidad de la atencién, dificulta la trazabilidad de las intervenciones
y puede generar barreras de acceso para la poblacion  afiliada.
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En consecuencia, las acciones prioritarias deben orientarse a garantizar que las
autorizaciones se materialicen en la prestacién efectiva y oportuna de los servicios;
fortalecer el seguimiento a la entrega de medicamentos; mejorar la oportunidad y la
capacidad resolutiva de las PQRS; asegurar la gestion integral de los pacientes de alto
riesgo; y optimizar los procesos de referencia y contrarreferencia, especialmente para los
servicios de alta complejidad.

Adicionalmente, se requiere consolidar una fuente Unica, integra, actualizada y confiable
de informacion que permita realizar el seguimiento del usuario desde la solicitud inicial
hasta la prestacion del servicio y el cierre efectivo del caso. Esta medida debe
complementarse con el fortalecimiento de la supervision técnica, financiera y contractual
de la red prestadora, mediante indicadores de oportunidad, calidad, cumplimiento y
resultados en salud que faciliten la identificacién de desviaciones, la adopcién de acciones
correctivas y la toma oportuna de decisiones.

Ahora bien, respecto al Plan de Trabajo propuesto, una vez revisado, se informa que
considerando las 6rdenes impartidas en la Resolucion No. 2025320030009784-6 del 7 de
octubre de 2025, para el caso de los componentes financiero y técnico cientifico, se realizan
las siguientes observaciones, las cuales se podran evidenciar con detalle en el archivo
anexo con el presente oficio.

» Componente Financiero:

- ORDEN 4: Propuso 4 indicadores y eliminé el Indicador Porcentaje recaudo otras
cuentas por cobrar; para el indicador Suficiencia Reconocimiento Deterioro de cartera,
se realiza observacion en la descripcién metodoldgica del mismo.

- ORDEN 5: Conserva los 3 indicadores del Plan de Trabajo anterior; se generan
observaciones para el Indicador Aplicacién de descuentos contractuales y conciliacion
de cartera (lo subrayado es adicionado en el nuevo Plan de Trabajo); no es
comprensible la modificacibn nominativa de este indicador y su impacto en el
cumplimiento de la orden.

- ORDEN 6: Mantiene los 5 indicadores del Plan de Trabajo anterior; observaciones
para los Indicadores: Régimen de Inversién de las Reservas Técnicas y Medicion el
riesgo Actuarial.

» Componente Técnico Cientifico:

- ORDEN 2: Se evidencian 16 indicadores y 5 indicadores son nuevos, se sugiere
reducir la cantidad de indicadores para dejar los mas relevantes que dé solucion a dicha
orden.

- Es pertinente incluir un indicador transversal de oportunidad de acceso en cohortes

priorizadas, e indicadores donde se evalle la suficiencia efectiva de la red de
servicios, prestacion efectiva y oportuna de servicios autorizados, referencia y
contrarreferencia gestionadas oportunamente, calidad y oportunidad del reporte de
RIPS, cumplimiento contractual de prestadores con impacto en resultados de salud.
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- Parala orden 2 es necesario adicionar un indicador transversal de oportunidad de
acceso en cohortes priorizadas, e indicadores donde se evalle la suficiencia efectiva
de la red de servicios, prestacion efectiva y oportuna de servicios autorizados,
referencia y contrarreferencia gestionadas oportunamente, calidad y oportunidad del
reporte de RIPS, cumplimiento contractual de prestadores con impacto en resultados
de salud.

De otra parte, no se evidencia que el numero relevante de hallazgos tipificados y descritos
en el Informe de Diagndéstico estén armonizados con el Plan de Trabajo propuesto en su
calidad de Agente Interventora de CAPRESOCA EPS; en consecuencia, debera proceder
de conformidad y ajustar dicho Plan, el cual debe estar direccionado no solo a cumplir con
las 6rdenes impartidas por esta Superintendencia, sino también a superar los hallazgos
expuestos en su Informe de Diagndstico.

En este sentido, el Informe Diagndstico y el Plan de Trabajo deben guardar coherencia y
complementariedad, toda vez que los resultados, hallazgos y causas identificados en el
diagndstico constituyen el insumo para definir y priorizar las acciones que deberan
incorporarse en el Plan de Trabajo.

Adicionalmente, considerando las directrices emitidas por la actual administracién de la
Superintendencia Nacional de Salud, se requiere que el Plan de Trabajo propuesto por la
Agente Interventora se encuentren incorporados y suficientemente desarrollados, los
siguientes aspectos:

Componente Financiero:

Se recomienda diferenciar claramente las acciones relacionadas con el cierre financiero, el
reporte regulatorio, el presupuesto, la gestion de caja, el saneamiento de pasivos y el
fortalecimiento patrimonial, de manera que cada una cuente con acciones, metas e
indicadores que permitan evaluar su cumplimiento. Asimismo, las mediciones relacionadas
con capital, patrimonio y reservas deberan estar debidamente sustentadas conforme al
régimen normativo aplicable.

Frente a los ahorros proyectados o reportados, es necesario verificar que se encuentren
soportados en metodologias comparables que consideren, entre otros aspectos, la
poblacion, la utilizacién de servicios, la mezcla de riesgo y el reconocimiento del costo.
Adicionalmente, su analisis deberd complementarse con indicadores que permitan
determinar si estos resultados financieros se acompafian de condiciones adecuadas de
acceso, continuidad en la atencién y resultados clinicos de la poblacion afiliada.

Cartera, cuentas médicas y pagos: distinguir recuperacion efectiva de recursos y
depuracién contable, auditoria, glosas, reservas, contabilizacion y pagos; y presentar lineas
base certificadas que incluyan con el valor, por tercero, antigiedad y estado. El seguimiento
deberd comprender tanto el rezago como el flujo corriente y contrastar los pagos con las
obligaciones exigibles.
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Componente Téchico - Cientifico:

Reclamaciones: Es necesario garantizar que los indicadores propuestos permitan evaluar
efectivamente el cumplimiento de la accién y si corresponden a indicadores de resultado e
impacto. De igual manera, se requiere revisar la formulacion de las metas, teniendo en
cuenta que actualmente estan expresadas en nimeros y no en porcentajes, y su alcance
no resulta suficientemente claro. Las metas deberan formularse teniendo como referente el
cumplimiento de los pardmetros normativos no pueden relacionarse metas diferentes a la
mormadas. El plan de trabajo debe garantizar y medir que la EPS adelanta seguimiento con
el afiliado para validar que la atencién, cita o0 medicamento fue entregado a satisfacciéon
antes de dar por archivada la solicitud. Adicionalmente, las causales recurrentes de PQRD
deben alimentar directamente la redefinicion de los procesos asistenciales y contractuales
de la EPS

Red, contratacién y riesgo en salud: Se requiere profundizar y determinar indicadores
que permitan evaluar efectivamente la superacion de las deficiencias identificadas. Es
necesario relacionar la caracterizacién de la poblacion y las cohortes de riesgo con la
demanda territorial, la capacidad de oferta efectivamente disponible y las brechas de
atencion identificadas. Asimismo, deben contemplarse acciones de contingencia frente a
las deficiencias de ofertay a las necesidades de la demanda. El porcentaje de contratos, el
namero de autorizaciones o el nimero de casos analizados corresponden principalmente a
mediciones de gestion y, por si solos, no permiten evidenciar la superacion de las fallas
identificadas en la red de atencion. En este componente, los indicadores de resultado e
impacto deben permitir evidenciar mejoras concretas en la atencion de la poblacién afiliada,
particularmente en aspectos como la oportunidad, la disminucion de los tiempos de espera
para citas de especialidades y la continuidad en la prestacion de los servicios. Actualmente,
los indicadores formulados se concentran en la gestidon realizada y no permiten valorar
suficientemente estos resultados.

Componente Juridico:

Tutelas: Las tutelas se derivan de fallas asistenciales no resueltas oportunamente en la
red de atencion. Por consiguiente, las metas del plan no deben centrarse Unicamente en la
efectividad de la respuesta juridica o procesal ante los estrados judiciales, sino en la
erradicacion de la barrera en la prestacion que originé la tutela.

Contratos y litigios: mantener dentro del universo de seguimiento los contratos con
controversias 0 saldos pendientes; medir la supervision efectivamente ejecutada y sus
resultados; y separar el inventario de embargos, los nuevos embargos y los recursos
efectivamente liberados.

Acciones judiciales: Como existen fallas asistenciales no resueltas oportunamente, es
necesario que las metas se orienten a superar las barreras que originan las tutelas y no
limitarse a la gestion juridica. Se debe reflejar el seguimiento a fallos y desacatos, priorizar
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la prestacion inmediata de los servicios de salud, adoptar medidas frente a IPS o gestores
farmacéuticos reincidentes y asegurar la consistencia entre las lineas base de tutelas y los
indicadores de oportunidad, dispensacion vy litigiosidad.

Liquidaciéon contractual: Respecto a los procesos de liquidacion contractual pendientes,
el plan de trabajo no puede permitir que los contratos que mantengan controversias o saldos
en discusion sean excluidos del universo de liquidacion. La EPS debe establecer mesas de
conciliacion de cuentas con la red prestadora, fijando cronogramas estrictos para el cierre
de actas de finiquito y la liberacion o pago de saldos adeudados.

Finalmente, se requiere que el Informe de Diagndstico que ha presentado a esta
Superintendencia sea socializado con la firma Contralora para su conocimiento y gestion,
dentro de las funciones que debe desarrollar como tal ante el seguimiento de la medida de
intervencion forzosa administrativa para administrar.

Por lo tanto, la respuesta al presente requerimiento se debera acompariar con el Plan de
Trabajo debidamente ajustado y para tal fin, cuenta con plazo hasta el dia 05 de octubre de
2026.

Cordialmente,
Firmado electronicamente por: Diana Ximena Garcia Meza32000

Diana Ximena Garcia Meza
Directora de Medidas Especiales para EPS y EA (E)

Con copia: Doctora Alba Liliana Beltran Roa - Socia Aseguramiento Salud - Baker Tilly Colombia - abeltran@bakertilly.co;
acruz@bakertilly.co

Anexos Electrénicos: 1 (Matriz Plan de Trabajo con las observaciones)

Proyecto: Olga Lucia Acufia Mufioz - Profesional Especializado Direccion Medidas Especiales para EPS 'y EA

Revis6: Kendal Carolina Veloza Casas - Coordinadora Grupo Financiero Direccién Medidas Especiales para EPS y EA
Aprobé: Diana Ximena Garcia Meza - Directora de Medidas Especiales para EPS y EA (E)
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RESOLUCION

i FO-GD-06
. . 2024-02-23
al™ V.03
capresoca
Resolucién No. 260
- Cnitlimas para la Gonle - de) 20 de abril de 2026

Resolucion No. 260 del 20 de abril de 2026

“POR LA CUAL SE ACTUALIZA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE
COMPETENCIAS LABORALES DE LOS DIFERENTES EMPLEOS QUE CONFORMAN LA
PLANTA GLOBAL DE PERSONAL DE CAPRESOCA EPS”

LA SUSCRITA AGENTE INTERVENTORA SUSTITUTA TEMPORAL DE CAPRESOCA EPS

En uso de sus atribuciones Constitucionales, Legales, en especial las conferidas en la
Resolucion 2599 de 2.016, Resolucién 2024320030013709-6 del 07 de octubre del 2024,
Resolucién No. 2025320030009784-6 del 7 de octubre de 2.025 Resolucion No.
2025320030011199-6 del 14 de noviembre de 2.025, Resolucién No. 2026320030003842-6 del
13 de abril de 2.026 y Acta de Posesion No. DEAS-A-59-2026 de abril 14 de 2.026 expedidas
por la Superintendencia Nacional de Salud, demas disposiciones concordantes. v,

CONSIDERANDO:

Que CAPRESOCA E.P.S., de acuerdo a lo establecido en la Ley 100 de 1.993, es un
Establecimiento Publico del orden Departamental, con personeria Juridica, Estructura
Independiente, Autonomia Administrativa y Presupuestal, transformado mediante Ordenanza
No. 062 del 24 de noviembre de 1995 y modificada por la Ordenanza No. 008 del 30 de Julio
de 2012, de ta Asamblea Departamental de Casanare, con NIT 891.856.000-7, autorizada por
la Superintendencia Nacional de Salud para administrar y operar el Régimen Subsidiado
mediante Resolucion No. 01083 del 11 de Julio de 2002, como a su vez administrar régimen
contributivo de salud.

Que CAPRESOCA EPS, de acuerdo con su objeto social, a su naturaleza como Entidad
Promotora de Salud y segun lo establecido en los articulos 155 y 156 de la Ley 100 de 1.993,
hace parte del sistema de seguridad social en salud como una Entidad Promotora de Servicios
de Salud E. P. S. de régimen subsidiado y de contributivo, por lo cual tiene a cargo la afiliacion
de usuarios y la administracion de la prestacién de los servicios de salud a través de la red de
prestadores que garanticen las condiciones del Plan Obligatorio de Salud P.O.S. a sus
afiliados.

Que CAPRESOQCA E.P.S. dentro de su ubicacion en el sistema de salud actia como gestora
en el acceso a los servicios de salud, garantizando la continuidad y calidad en la atencién, con
enfoque en la administracién y coordinacion de la red de servicios de salud, dentro de un
marco en la gestion del riesgo en salud, la organizacién de las redes, la administracién de los
recursos, la garantia en el acceso, la coordinacidén con los Centros de Atencion Primaria en
Salud CAPS, la mejora continua de la calidad en los servicios y la articulacién con el sistermna.

Que mediante Resolucion No. 2024320030013709 - 6 del 7 de octubre de 2024 expedida por la
Superintendencia Nacional de Salud se ordené la toma de posesion inmediata de bienes, haberes y
negocios y la intervencion forzosa administrativa para administrar a la CAJA DE PREVISION
SOCIAL DEL CASANARE -CAPRESOCA EPS- identificada con NIT 891.856.000-7", designando
en su momento Interventor.

Que la Superintendencia Nacional de Salud segun Resolucién No. 2025320030009784-6 del 7 de
octubre de 2.025 decide PRORROGAR la posesion inmediata de bienes, haberes y negocios y la
intervencion forzosa administrativa para administrar a la CAJA DE PREVISION SOCIAL DEL
CASANARE -CAPRESOCA EPS- identificada con NIT 891.856.000-7 ordenada mediante
Resolucién No. 2024320030013709 - 6 del 07 de octubre de 2024, por el término de un afio, esto es
hasta octubre 7 de 2.026.

Que la Superintendencia Nacional de Salud, asi mismo mediante Resolucién  No.
2025320030011199-6 del 14 de noviembre de 2.025 acepta renuncia del Doctor YEFERSON
CAICEDO PARDQ y en su articulo segundo designa a la Doctora BETTY CECILIA ANAYA NIETO
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identificada con cédula de ciudadania No. 57.429.760, como nueva Interventora de CAPRESOCA
E.P.S., con acta de posesion No. DEAS-A-51-2025 de noviembre 14 de 2025.

Que la Procuraduria General de la Nacién a través de la Procuraduria Delegada Disciplinaria
de Instruccion 4° para Vigilancia Administrativa, dentro de Radicado: EXP [US E-2025-220098 /
D-2026-4250118, expidié Auto de fecha abril 7 de 2.026 en el cual este ente de control decidié
suspender provisionalmente por el termino de tres (3) meses a la Doctora BETTY CECILIA
ANAYA NIETO en el cargo de Agente Interventor de CAPRESOQCA E.P.S.

Que la Superintendencia Nacional de Salud en cumplimiento de lo dispuesto por la
Procuraduria Delegada Disciplinaria de Instruccion 42 para Vigilancia Administrativa, dentro de
Radicado: EXP IUS E-2025-220098 / D-2026-4250118 en Auto de fecha abril 7 de 2.026,
mediante Resolucion No. 2026320030003842-6 del 13 de abril de 2.026 hace efectiva la
suspension de la Doctora BETTY CECILIA ANAYA NIETO y en su lugar designa como
Interventora Sustituta Temporal de CAPRESOCA E.P.S. a la Doctora BIBI DAYANA
DANIELS RUEDA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.121.904.961 y con Acta de
Posesién No. DEAS-A-59-2026 de abril 14 de 2.026.

Que en CAPRESOCA EP.S. la dltima actualizacién del Manual de Funciones y de
Competencias Laborales se realizé mediante la Resolucion No. 181 de 2.023, el cual rige en la
actualidad, adicional a esto, mediante Resolucién No. AEl 145 de 2.025 se modifico la
estructura organica de la entidad, se suprimieron y crearon unos empleos y se corrigieron
situaciones administrativas en la planta global y mediante Resoluciones No. AEI- 0235, AEI-
338 y AEI430 de 2.025 se crearon unos empleos, por lo que de acuerdo con estos ajustes y
cambios en la planta global de CAPRESCGCA E.P.S. se hace necesaria la actualizacion del
Manual de Funciones y Competencias Laborales.

Que la Ley 809 de 2004, Por la cual se expiden normas que regulan el emplec plblico, la
carrera administrativa, tiene por objeto la regulacion del sistema de empleo publico y el
establecimiento de los principios basicos que deben regular el ejercicio de la gerencia publica,
normatividad aplicable a los empleados que prestan sus servicios en las entidades territoriales
como lo es CAPRESQCA E.P.S.

Que el articulo 2 del Decreto 785 de 2005 “por el cual se establece el sistema de nomenclatura
y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004.”, sefala: (...) Las
competencias laborales, funciones y requisitos especificos para su ejercicio seran fijados por
las autoridades competentes para crearlos, con sujecion a lo previsto en el presente decreto ley
y a los que establezca el Gobierno Nacional, salve para aqueilos empleos cuyas funciones y
requisitos estén sefialados en la Constitucién Politica o en leyes especiales.

Que el articulo 2.2.2.6.1 del Decreto 1083 de 2015 “Por el cual se expide ef Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica”, establece; “(...) La adopcion, adicion,
maodificacién o actualizacién del manual especifico se efectuara mediante resolfucién inferna del
Jefe del organismo o entidad, de acuerdo con las disposiciones contenidas en el presente Titulo.
Corresponde a la unidad de personal, 0 la que haga sus veces, en cada organismo o entidad,
adelantar los estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacion o adicién del manual de
funciones y de competencias laborales y velar por el cumplimiento de las disposiciones aqui
previstas. (...)".

Que el Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Establece: Para
efectos de la identificacién de las disciplinas académicas de los empleos que exijan como
requisito el titulo ¢ la aprobacidon de estudios en educaciéon superior, de que trata el
articulo 23 del Decreto Ley 785 de 20085, las entidades y organismos identificaran en el manual
de funciones y de competencias laborales los Nicleos Basicos del Conocimiento -NBC- que
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contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion
establecida en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior —SNIES.

Que como quiera que la identificacion y desarrollo de las competencias de los servidores
publicos contribuyen al cumplimiento de los fines del Estado, el Decreto 815 de 2018, actualizo
las competencias comportamentales comunes y por nivel jerdrquico adoptadas en el Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, para adecuartas a la nueva
dindmica que exige el empleo publico de conformidad con la Guia Referencial Iberoamericana
de Competencias Laborales en el Sector Puablico, aprobada por la XVIl Conferencia
Iberoamericana de Ministras y Ministros de Administracion Puablica y Reforma del Estado en
Bogota, en julio de 20186, de la cual Colombia hace parte.

Que con miras a dar prioridad a la vinculacién de jovenes entre 18 y 28 afios y cumplir lo
dispuesto en el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019, reglamentado por el Decreto 2365 del 26
de diciembre de 2019, se hace necesario, en primer lugar, determinar qué cargos no requieren
experiencia; en segundo lugar, definir las equivalencias que proceden, siempre y cuando
cumplan con los requisitos del cargo; en tercer lugar, dar prelacidn para proveer
transitoriamente las vacancias definitivas en los empleos de carrera administrativa, previo
agotamiento del derecho preferencial de encargo.

Que por los anteriores, es procedente y necesario ajustar el Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales para los empleos de la planta global de personal de CAPRESOCA
EPS, con el objeto de establecer, de acuerdo con la normatividad legal vigente, los requisitos
de estudio, experiencia, codigo, grado y las funciones de los empleos de los niveles Directivo,
Asesor, Profesional, Técnico, Asistencial en concordancia con el area funcional de desempefio
y su responsabilidad, actualizando el manual conforme a las necesidades reales de los
servicios y la realidad operativa organizacional.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ACTUALIZAR el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
laborales de los diferentes empleos de la planta global de personal de CAPRESOCA EPS,
cuyas funciones deben ser cumplidas por los empleados con criterios de eficiencia, eficacia y
efectividad en orden al logro de la misién, objetivos y funciones que la Ley y los reglamentos le
sefialan a la Entidad.

ARTICULO SEGUNDO. - El Manual de Funciones y de Competencias Laborales establece las
funciones, competencias comunes y comportamentales de acuerdo con el Decreto 1083 de
2.015 modificado por el Decreto 815 de 2018 de los empleos que conforman la planta de
personal, asi como los requerimientos de conocimiento, experiencia, cddigos y grados,
Igualmente, en lo relacionado con las competencias y requisitos especificos para empleos de
los niveles Directivo, Asesor, Profesional, Técnico, Asistencial en las entidades de la Rama
Ejecutiva del orden nacional y territorial de acuerdo con el Decreto 1083 de 2.015 adicionado
por el Decreto 989 de 2020, ¢l cual quedara asi:

FUNCIONES Y REQUISITOS DE LOS EMPLEOS DE CAPRESOCA E.P.S.
1. NIVEL DIRECTIVO

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Gerente

Cédigo: 039

Grado: 04

No. de cargos: Uno (01)

Cargo del Jefe Inmediato: Gobernador de Casanare
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~ PROPOSITO PRINCIPAL

Representar legalmente a la entidad realizando la gestién necesaria para lograr su desarrollo
de acuerdo con los planes y programas establecidos, procurando que la mision, vision y
politicas de CAPRESOCA EPS, se ajusten a las normas y procedimientos legales vigentes.

.. lIli. . DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES -

!

1. Ejercer y representar legalmente a CAPERSOCA EPS, y suscribir los actos, contratos y
convenios que deban celebrarse de acuerdo con las normas pertinentes.

2. Presentar para su aprobacién del Consejo Directivo, los planes, programas y proyectos
que deba desarrollar CAPRESQCA EPS.

3. Dingir, coordinar, vigilar, administrar y controlar la ejecucion de las funciones,
responsabilidades, obligaciones y/o programas de la entidad y de su personal.

4. Presentar al Consejo Directivo el anteproyecto y el proyecto de presupuesto de
conformidad con el estatuto interno y las normas que lo reglamenten,

3. Nombrar, dar posesion y remover el personat de CAPRESQCA EPS, a su cargo, asi como
expedir los actos administrativos que requiera el manejo de este personal

6. Resolver la funcion disciplinaria en segunda instancia sobre los procesos que lleguen a su
conocimiento con relacion al personal de CAPRESOCA EPS, conforme a las leyes
establecidas en dicha materia.

7. Rendir informes generales o periddicos al Consejo Directivo sobre las actividades
desarrolladas, la situacion general de la entidad y las medidas adoptadas que puedan
afectar el curso de la politica del gobierno,

8. Rendir los informes de ley o reglamentarios a los entes de control y vigilancia

9. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

10. Las establecidas en los Estatutos de la entidad.

"CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Estructura y administracion del Estado.

Politicas publicas y normatividad estatal.

Gestién Publica.

Estatuto_ anticorrupcion.

Cédigo Unico Disciplinario.

Sistema de Administracién de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo.
Conocimientos en sistemas integrados de gestidn.

Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion.

Contratacién Piblica.

0. Normatividad, organizacién y funcionamiento del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

SN ALN=

V... COMPETENCIA COMPORTAMENTALES = .~ .. ... ...

i

- Comunes Por nivel Jerarquico

» Aprendizaje continuo

»  QOrientacién a resultados

= Qrientacion al usuario vy al
ciudadano

=  Compromiso con la organizacion

» Trabajo en equipo

» Adaptacién al cambio

Vision estratégica

Liderazgo Efectivo

Planeacion

Toma de Decisiones

Gestion del desarrollo de las personas
Pensamiento Sistémico

Resolucién de Conflictos

LN REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA:. -

Formacion Académica Experiencia

Titulo Profesional en la Disciplina
Académica del Nicleo Basico del
Conocimiento:. Administracién, Contaduria
Puablica, Economia y/o nlcleo basico del
conocimiento en: Bacteriologia,
Enfermeria, Instrumentacion Quirdrgica,

Cinco (5) afios de experiencia profesional.
Tres (3) afos de experiencia relacionada con las
funciones del empleo
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Medicina, Nutricién y Dietética,
Odontologia, Optometria, otros programas
de ciencias de la salud. Salud Publica,
Terapias y/fo nacleo  basico  del
conocimiento en: Derecho y Afines,
Psicologia.

Titulo de posgrade en la modalidad de
Especializacion,

e | L IDENTIFICACION
Nivel: Directivo
Denominacién del Empleo: Subgerente Administrativo y Financiero
Cédigo: 090
Grado: 03
No. de cargos: Uno (01)
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente

Naturaleza: Libre Nombramiento y Remaocién
o S . ““PROPOSITOPRINCIPAL .. . 7:.

Administrar y gestionar los recursos financieros, fisicos, tecnolégicos y humanos de forma
eficiente y eficaz, requeridos para el buen funcionamiento de la entidad en desarrollo de su

objeto social enmarcado en las politicas, planes, programas v proyectos de CAPRESOCA EPS.
T 0L DESCRIPCION -35-_1_.'1.\_:FUNGIO.NE%:ESENGIAEES:%“:%;%

1. Organizar, dirigir y controlar la ejecucion de normas, politicas, planes, programas y
proyectos adoptados y desarrollados por la entidad como soporte administrativo, humano,
financiero y tecnolégico que requiera la entidad.

2. Gestionar y ejecutar la administracion del talento humano en todos sus procesos de
conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

3. Asegurar el cumplimiento de la gestibn y administracién documental en el marco de la
normatividad vigente y los procedimientos a que haya lugar.

4. Dirigir, controlar y evaluar las actividades relacionadas con la gestién y administracién de
los recursos financieros de la Entidad.

5. Elaborar el prcglecto de Presupueste anual y del Programa Anual de Caja de la Entidad, asi
como sus modificaciones de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes,

6. Dirigir y organizar el maneje del sistema de caja menor de la entidad, de acuerdo con la

regulacién respectiva.

7. Elaborar y presentar a la Gerencia el Plan Anual de Adquisiciones de bienes y Servicios de
funcionamiento e inversion de acuerdo con las necesidades de cada dependencia y en
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes.

8. Adelantar las investigaciones disciplinarias que en derecho correspondan v llevarlas hasta
fallo de primera instancia si a ello hubiere lugar, conforme a las normas legales vigentes.

9. Propender por mantener en condiciones adecuadas de funcionamiento, los sistemas y
herramientas tecnoldgicas garantizando la informacién de la entidad conforme a la
normatividad vigente y los requerimientos de los organismos de control.

10. Velar poer la elaboracidn y entrega oportuna de la informacién que requieran los organismos
de inspeccidn, vigilancia y control, relacionada con el area administrativa y financiera.

11. Velar porque se lleve el inventario general de los bienes que constituyen el patrimonio de la
entidad y verificar que se conserven los titulos de propiedad y demas documentos
necesarios para su identificacién y control.

12. Realizar supervision a los contratos que le sean asignados por la Gerencia conforme al
manual de contratacién de la entidad y verificar el cumplimiento de los mismos de acuerdo
con las normas estipuladas para tal fin.

13. Asegurar el cumplimiento de lo establecido en el Manual Especifico de Funciones y de
competencias laborales de los diferentes empleos de la entidad.

14, Apoyar en la formulacién de proyectos, estudios e investigaciones sobre las proyecciones
de mercado y financieras de la entidad.

15. Supervisar y responder por los asuntos e informacién asociados a la gestién contable, los
informes de Ley a los organismos de control segin las normas legales vigentes y
procedimientos establecidos por la entidad.
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16.
17.
18,
19.
20.
21.
22,
23.
24.

25.
26.

27.
28.

Asegurar el cumpiimiento de las normas de carrera administrativa garantizando el ingreso,
permanencia, ascenso y retiro de esta.

Custodiar y responder por el tocken del certificado de certicamara digital para Gerencia y
contador para los informes de la Supersalud.

Asegurar el estado, correcta utilizacion, conservacién y disposicién de los recursos fisicos
de la entidad.

ProrPovg?y el desarrolio del Programa de Bienestar Social orientado a los funcionarios ya
sus familias.

Gestionar la apertura de cuentas en instituciones Bancarias y Financieras de conformidad
con las normas sobre la materia.

Dirigir y responder por el proceso de aplicacion de la metodologia para ef célculo de las
reservas técnicas de la entidad.

Garantizar la existencia de polizas que amparen los recursos que estan a su cargo y de los
cargos de libre nombramiento y remosion.

Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control.

Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.,

Definir conjuntamente con el proceso de Gestion documental las politicas de produccion,
almacenamiento y conservacion de los documentos del area.

Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente establecidos por la Entidad y la normatividad legal vigente.

Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacién
institucional.

|as demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza y el area de desempefio del cargo.

; CONOCIMIENTOS BASIQOS O ESENCIALES .

S

—_—

OBNDOABGN

Normatividad, organizacion y funcionamiento del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.

Reglamentacién sobre el funcionamiento de la EPS.

Estatuto crganico de presupuesto.

Finanzas Puablicas.

Estatuto anticorrupcién.

Cadigo Unico Disciplinario.

Sistema de Administracién de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacién del Terrorismo.
Modelo Integral de Atencién en Salud.

Rutas Integrales de Atencién en Salud.

. Indicadores de Gestion.

. Formas de contratacién y mecanismos de pago en salud
. Sistemas Integrados de Gestion.

. Normas del empleo publico y carrera administrativa.

. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacién.

. COMPETENCIA COMPORTAMENTALES

£ . e
Comunes Por nivel jerarquico
» Visién estratégica
= Aprendizaje continuo = Liderazgo Efectivo
* QOrientacién a resultados * Planeacién
s QOrientacién al usuario y al ciudadano » Toma de Decisiones
»  Compromiso con la organizacion s Gestion del desarrollo de las
» Trabajo en equipo personas
s Adaptacién al cambio s Pensamiento Sistemico
s Resolucidn de Conflictos
QUISITTOSDET [ ACADEMICA Y EXPERIENCIA
n académica [ Experiencia
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Titulo Profesional en la Disciplina Académica
del Nucleo Basico de Conocimiento  en:
Administraciéon, Contaduria Publica, Economia. Tres (3) afios de experiencia profesional y
Titulo de postgrado en la modalidad de relacionada con las funciones del empleo.
Especializacién en areas afines a las funciones

del empleo,

RS __L " IDENTIFICACION

Nivel: Directivo

Denominacién del Empleo: Subgerente de Salud

Cédigo: 090

Grado: 03

No. de cargos: Uno (01)

Cargo del Jefe Inmediato: Gerente ) )
Naturaleza: Libre Nombramiento y_:_!_?_:e__r_rl\q o]

] SITO'PRINCIPAL ' RN

Asegurar el cumplimiento de los atributos de calidad en Iz afiliacion y la prestacion de Servicios
de salud, propendiendo por la humanizacion de la atencién de los afiliados, garantizando

acciones estratégicas del uso racional de los recursos. ]
st e e DESE ASTUNCIONES ESENCIALES

1. Brindar el apoyo necesario a la Gerencia, en los procesos de contratacién de los
planes de beneficios de salud para los distintos niveles de complejidad y poblacion
afiliada a los regimenes subsidiado y contributivo en salud, especiaimente en la
elaboracién de los anexos técnicos, estadisticas de frecuencia de uso, tarifas,
pobiacion atendida, verificacién de requisitos de habilitacion y demas soportes
contractuales requeridos

2. Organizar de acuerdo con las politicas de la entidad, la red de prestadores de servicios
de salud de la EPS en sus distintos niveles de complejidad; y el sistema de referencia
y contrarreferencia para la atencion de sus pacientes.

3. Expedir las respectivas autorizaciones para la atencién en salud de pacientes de la
EPS en la red de prestadores de servicios y conforme a los protocolos establecidos.

4. Implementar el sistema de auditoria ex ante a los prestadores de servicios de salud,
orientado a monitorear y garantizar la calidad de la infraestructura, las tecnologias y
servicios en estas instituciones.

5. En coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién del Riesgo,
implementar un sistema de informacién para consolidar y organizar las estadisticas y
bases de datos sobre los usuarios de la EPS y la atencion de servicios de las IPS,

6. Dirigir y organizar los mecanismos de accesos de los usuarios a los servicios de salud
en todo el territorio nacional de conformidad con Ia regulacién y procedimientos
correspondientes y de acuerdo con Ios lineamientos trazados por la gerencia.

7. Asesorar e implementar las politicas y programas de Participacion Social.

8. Formular e implementar programas de fomento a la organizacion de las asociaciones
de usuarios y al fortalecimiento de ia participacién social en la gestién de la EPS.

9. Diseftar e implementar un sistema de atencién al Usuario y tramite de peticiones,
quejas y reclamos de los afiliados y usuarios por la prestacion de servicios de la EPS.

10. Realizar directamente o a través de terceros, la supervision o interventoria de los
contratos de prestacion de servicios de salud que suscriba la EPS.

11. Fomentar la'interaccion de su area con las otras Entidades Promotoras de Salud y las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, en el 4rea de su jurisdiccién.

12. Elaborar y rendir oportunamente, vy con la periodicidad requerida, los informes a las
entidades y organismos de control y vigilancia relacionados con la organizacién y
prestacion de los servicios de salud a cargo de la EPS.

13. Implementar el sistema de auditoria concurrente de los servicios de salud, orientada a
monitorear y evaluar in situ la calidad técnica de la metodologia y procedimientos
empleados por los proveedores de servicios de salud contratados por la EPS.
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14. Realizar los procedimientos de auditoria en el tramite de las cuentas radicadas por los
prestadores de servicios y proveedores, de conformidad con las tarifas y condiciones
de prestacion contempladas en los respectivos contratos y regulacion pertinente.

15. Recibir y revisar las facturas radicadas por los prestadores de servicios de salud vy
proveedores en sus aspecitos numéricos, afiliados, contractual y demas requerimientos
de auditoria; y elaborar las respectivas cuentas.

16. Adoptar los procesos, procedimientos y medidas para racionalizar los costos de
prestacion de servicios de salud de la EPS.

17. Reportar la informacidén estadistica relacionada con los costos de prestacion de
servicios de la EPS.

18. Rendir oportunamente los informes, los informes a las entidades y organismos de
control y vigilancia relacionados con las tareas de auditoria de cuentas y costos de
prestacion de los servicios de salud a cargo de la EPS.

19. Organizar y establecer ¢l sistema de tarifas de los servicios prestados y ofertados por
la EPS, de acuerdo con las directrices de los drganos directivos de la entidad

20. Coordinar acciones y medidas para garantizar que los recursos asignados por la Unidad de Pago
por Capitacion cubran los servicios a los afiliados, teniendo en cuenta los distintos
factores que lo afectan, especialmente los ligados con la proteccién especifica,
deteccion temprana y ia atencidén de enfermedades ruinosas y catastroficas, segun los
lineamientos del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

21. Implementar y articular los modelos y esquemas de atencién, bajo lineamientos del
Ministerio de Salud y Protecciéon Social y la cuenta de alto costo, para mejorar la
atencién de los pacientes de la EPS a través de su red de prestacion de servicios.

22. Realizar estudios e investigaciones relacionadas con la demanda de servicios de salud
de los usuarios, el perfil epidemiolégico y la frecuencia de uso, con el proposito de
establecer las politicas de oferta de servicios, racionalizacién de costos y promocion en
salud.

23. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién en
concordancia con los sistemas de gestién de la entidad.

24, Definir conjuntamente con el proceso de Gestion documental las politicas de
produccién, almacenamiento y conservacion de los documentos del area.

25. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Ambiente establecidos por la Entidad y la normatividad legal vigente.
26. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacion

institucional.

27.Las demas que le sean asignadas por la autoridad competente

N S

IV, R CON ! _ NCIALES.. i
Normatividad, organizacion y funcionamiento del Sistema General de Seguridad Social en
Salud.
Reglamentaci6n sobre el funcionamiento de la EPS.
Plan Obligatorio de Salud.
Planes Nacionales y territoriales de salud pablica.
Conceptos basicos de teoria de seguros.
Sistema Integral de Gestién del Riesgo.
Modelo Integral de Atencién en Salud.
Rutas Integrales de Atencién en Salud.
Indicadores de Gestién.
10. Formas de contratacién y mecanismos de pago en salud
11. Sistema Integrados de Gestidn.
12. Normas del empleo Pdblico y Carrera Administrativa.
13. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacién.

=

CoONOO AL

LA e _ aL S
~—__Comunes Por Nivel Jerarquico
» Aprendizaje continuo * Vision estratégica
= Qrientacion a resultados » Liderazgo Efectivo
» Orientacion al usuario y al ciudadano = Planeacion
s« Compromiso con la organizacion =  Toma de Decisiones
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= Trabajo en equipo
= Adaptacion al cambio

i REQUISIT

s Gestion del desarrollo de las

personas
=  Pensamiento Sistémico
. Resoluclén deConﬂlctos

?Grmacion academica

Experiencla

Titulo Profesional en la Disciplina Académica
del Ndcleo Basico de Conocimiento en:
Administracién, Contaduria Publica, Economia
y/o nlcleo basico del conocimiento en:
Bacteriologia, Enfermeria, Instrumentacion
Quirdrgica, Medicina, Nutricidn y Dietética,
Odontologia, Optometria, otros programas de
ciencias de la salud. Salud Puablica, Terapias

Tres (3) afios de experiencia profesional y
relacionada con las funciones del empleo.

y/o nucleo basico del
Psicologia.

Titulo

Especializacion en areas afines a las funciones
del empleo.

conocimienfo en:

de postgrado en la modalidad de

Nivel:

| D'ire.c-ti\fo

Denominacién del Empleo: Jefe de Oficina Control Interno de Gestién
Cédigo: 006

Grado: 03

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato: Gerente

Naturaleza Perlodo Fijo

Planear Dlrlgll‘ y Organlzar las actlwdades de'Audltorla' 'Interna para verificar y evaluar el
Sistema Institucional de Control Interno — SICI, que permita el cumplimiento de las politicas,

pianes, programas proyectos mision, objetivos metas de la Entidad.

5 [ v SIONDE LAS FUNCIONES ESENCIALES &

2. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion
se cumplan por los responsables de su gjecucion.

3. Velar por el cumplimiento de Ias leyes, normas, politicas y metas de la organizacion y
recomendar 105 ajustes necesarios,

4. Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones, a fin de que se
obtengan los resultados esperados.

5. Desempeiiar el rol de asesoria, orientaciéon técnica y recomendaciones frente a la
administracién del riesgo en coordinacién con la Oficina Asesora de Planeacidn.

6. Evaluar objetivamente a la Entidad a fravés del proceso de auditoria interna sobre la
efectividad de las politicas y acciones para la Administracion del Riesgo de Gestion,
Salud y Corrupcion.

7. Asegurar el desarrollo de los componentes del Modele Estandar de Control Interno,
Ambiente de control, Evaluacién del Riesgo, Actividades de Control, Informacion y
Comunicacién y Actividades de Monitoreo.

8. Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y sistemas de
informacién de la entidad y recomendar los correctivos necesarios.

9. Fomentar la formacién de la cultura de autocontrol, que contribuya al mejoramiento
continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

10. Coordinar y vigilar las respuestas oportunas a solicitudes
SUPERSALUD, mediante un correo destinado para tal fin.

11.

. Planear dirigir y orgamzaf la v-erlf'cacmn y evaluacuén del Sistema Instltucmnal de

Control Interno -SICI,

realizadas por la

Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion ciudadana, que, en
desarrollo del mandate Constitucional v legal, disefie la Entidad.
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12. Presentar los informes que le sean soiicitados por fa Gerencia y entidades y organismos
de control,

13. Realizar seguimiento cuatrimestral al PAAC y generar informe de cumplimiento.

14. Mantener permanentemente informados a las directivas acerca del estado del control
interno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades detectadas y de las fallas
de su cumplimiento.

15. Evaluar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién en
concordancia con los Sistemas de Gestion de la Entidad (SOGC, Sistema de Gestién
de Calidad, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, Sistema de Gestion
Ambiental).

16. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del drea de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

17. Definir conjuntamente con el proceso de Gestion documental las politicas de
produccién, almacenamiento y conservacién de los documentos del area,

18. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacion
institucional,

19. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, ia
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

20. Las establecidas en la Ley 87 de 1.993, Ley 1474 de 2.011 y las que las modifiquen,
adicionen o derouen o

Conoc:mlento de Ia Normatwldad relacuonada con Control Interno
Normas Internacionales de Auditoria

Sistema de Seguridad Social en Salud.

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Sistemas Integrados de Gestion

Herramientas de Word, Excel, Power Pgint.

2.
3.
4,
5.
6.

A comr'ré'ucm COMPORTAMENTALES

: WW.TEEMUICO

Aprendizaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Crientacion a resultados
Liderazgo e iniciativa
Adaptacién al cambio
Planeacion
Comunicacién efectiva

_Ada tacuén al camblo

Decreto 989 del 09 de julio de 2020
Departamentos de Categoria segunda, | Cuarenta y Ocho (48) meses de experiencia
tercera y cuarta profesional relacionada en asuntos de control
Titulo profesional interno.

Titulo de posgrado en la modalidad de | O
especializacion 6 Sesenta (60) meses de experiencia profesional

. relacionada en asuntos de control interno.
Titulo profesional

2. NIVEL ASESOR '

R E LR L L. [IDE IFICAC’ON R

Nivel: Asesor

Denominacidén del Empleo: Jefe Oficina Asesora de Juridica
Cédigo: 115

Grado: : 03

No. de cargos: Uno (1}

Cargo del Jefe Inmediato: Gerente

Naturaleza: Libre Nombramiento y Remocién
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"l PROPOSITO.PRINCIPAL -~ i -

Asesorar a CAPRESOCA EPS en Ios aspectos juridicos que le competan de manera mtegral
cumpliendo con el marco juridico que le corresponde a las EPS y evaluar Ios planes y acciones

a cargo de

Dlrlglr y coordinar las actlwdades del Equnpo de Contratamén para Ia elaboracion de Ios
actos, acordes con el cumplimiento de los procesos y procedimientos contractuales, e
intervenir en los procesos de seleccion y celebracion de los contratos de acuerdo con el
manual de contratacion y la normatividad administrativa para el efecto.

2. Perfeccionar, verificar y aprobar al amparo de la normatividad legal vigente en las
etapas Precontractual-Contractual de los contratos que se generen en las diferentes
dependencias de la Entidad y demas documentos relacionados.

3. Controlar y verificar la aplicabilidad de las normas legales, conceptos y jurisprudencia
en la elaboracion y perfeccionamiento de la contratacion.

4. Participar integralmente en reuniones y agenda establecida por las directivas en materia
de contratacion.

5. Recibir y tramitar los requerimientos hechos por los jueces y los demas organismos
privados o estatales o autoridades competentes y contestar las acciones de
cumplimiento.

6. Recibir, tramitar y contestar los derechos de peticion que sean formulados y/o remitidos
a la Entidad.

7. Coordinar el desarrollo del comité de conciliacidn, desarrollando las actividades
pertinentes y logrando los resultados para los cuales se crean los comités respectivos.

8. Desarrollar estrategias de asesoria, seguimiento y control para que los contratos y actos
de las diferentes dependencias se ajusten a derecho, con unidad de criterio.

9. Realizar supervision de contratos asignados, la cual consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero y legal, conforme al manual de contratacién y supervision
acorde a la normatividad vigente

10. Tramitar las solicitudes de tipo juridico y rendir los informes que soliciten los
Organismos de control del Estado y las Ramas del Poder Puablico.

11. Representar a la entidad dentro de las acciones judiciales ¢ extrajudiciales que le sean
designadas por el Gerente que correspondan a la naturaleza del cargo.

12. Recopilar, clasificar y codificar las normas legales, los conceptos, la doctrina v la
jurisprudencia relativos a las actividades del area y velar por su actualizacion y difusion
ademas de ejercer control de legalidad de los actos administrativos que someta a
consideracion del Gerente de la EPS.

13. Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control.

14. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

15. Definir conjuntamente con el proceso de Gestion documental las politicas de
produccién, almacenamiento y conservacion de los documentos del érea.

16. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

17, Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacién
institucional v las designadas por su area.

18. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el érea de desempeifio del car 0.

S V. GCONOGIMIENTOS 1C0S.0 ESENCIALES

1. Reglamentacwn sobre el funcionamiento de (a EPS.

2. Manegjo de la normatividad del sector salud.

3. Manejo de la contratacién publica y privada.

4, Maneio del Cédigo Disciplinario Unico,

) Manejo del Codlgo Contencioso Administrativo.

VG CQMRET ENQIA COMPORTAMENT&L

'T-COMUNES - POR NIVEL JERARQUIC
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» Aprendizaje continuo a  Confiabilidad técnica
» QOrientacion a resultados «  Creatividad e innovacidn
* QOrientacién af usuario y al ciudadano L
«  Compromiso ¢on la organizacién * Iniciativa
= Trabajo en equipo »  Construccion de relaciones
* Adaptacion al cambio » Conocimiento del entorno

- REQUISITOS DE FORMACIOQ ACADEMICA Y.EXPERIENCIA .

ORMACIONACADEMICA | m i

Titulo profesional en la disciplina académica Tres (3) aﬁos de expenencua profesional
del nucleo basico del conocimiento en: | relacionada con las funciones del empleo
Derecho.

Titulo de posgrado en la modalidad de
especializacién en areas relacionadas con las
funciones del empleo.

1 IDERTIFICACION.

e —_ M- o e
Jefe Oficina Asesora de Planeacion y

i : ", .
Denominacién del Emplec Gestion del riego

Cédigo: 115

Grado: 03

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato: Gerente

Naturaleza' lere Nombramlento y Remocu.‘)n

AL

"Asesorar ejecutar y'controlar Ia gestlén de pIaneacuén estratéglca de Ia entldad orlentada aI
desarrollo de las politicas, planes, programas y proyectos orientados al cumplimiento de la
m|3|6n |nst|tu0|onal de Ia EPS.

1-. Asesorar a Ia Gerenma y deméas procesos en la formulacion de politicas y estrateglas
dirigidas a lograr los objetivos institucionales,

2. Coordinar y participar en la formulacidn, disefio, organizacién, ejecucion y control de
planes, programas .y proyectos

3. Coordinar la consolidacién de la informacion para el proceso de rendicion de cuentas,
presentar informe de resultados y evaluacion para establecer acciones de mejora.

4, Evaluar la pertinencia de las actividades y l0s recursos necesarios para desarrollar los
planes, programas y proyectos en la entidad.

5. Disefar con las demas dependencias un sistema de indicadores que permita evaluar la
gestion de la organizacién, orientar y acompafiar en su implementacion.

6. Asesorar el disefio e implementacion de los planes de accién, mapa de riesgos e
indicadores de seguimiento de cada proceso, en blisqueda del mejoramiento continuo
de |a organizacion.

7. Consolidar y presentar ante la gerencia de la entidad y Consejo Directivo la informacién
sobre resultados de la gestién interna y produccidn, para ta toma de decisiones y la
formulacién e implementacién de politicas, estrategias y planes de mejora.

8. Asesorar y coordinar con los demas procesos la integralidad del Sistema Integrado de
Gestion: (Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y Sistema de
Gestion Ambiental).

9. Generar los informes de gestion, estadisticos y de ejecucién administrativa que deben
ser presentados a entes externos, previo el aval de la Gerencia, realizar la solicitud a
los demas procesos de los informes e informacién que se requiera para la elaboracién y
consolidacion de estos informes.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.

18.

Realizar seguimiento al cumplimiento de las metas del plan estratégico institucional en
forma semestral y presentar un informe de gestidn y seguimiento a todos los procesos
de la organizacién.

Participar activamente en los comités institucionales en los cuales sea miembro tanto de
la subgerencia administrativa y financiera como de servicios de salud.

Realizar supervisién de contratos asignados, la cual consiste en el seguimiento técnico,
administrativo, financiero; conforme al manual de contratacidn y supervision de acorde a
la normatividad vigente.

Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control.

Coordinar la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestion de 1a entidad.

Definir conjuntamente con el proceso de Gestion documental las politicas de
produccion, almacenamiento y conservacion de los documentos del area,

Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacién
institucional y las designadas por su area.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
eﬁo del caro

naturaleza y eI érea de desem
: ON

. Slstema General de Segur:dad .Soclal en salud y norrnas conédrdantes que Io

Procesos y procedimientos de Iaentldad __

modifiquen, adicionen y/o actualicen.

Politicas publicas sobre el Sistema de Seguridad Social en Salud.

Sistema Integrado de Gestion: Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, Modelo
integrado de Planeacién y Gestion, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Sistema de Gestién Ambiental.

Metodologias de evaluacién de procesos y elaboracién de indicadores.

V. COMPET

Abréndizaje continuo

Confiabilidad técnica
Creatividad e innovacion
Iniciativa

Crientacién a resultados
Crientacién al usuario y al ciudadano

Compr omiso con la organizacion Construccion de relaciones
Trabajo en equipo

Adaptac:én al cambio Conocimiento del entorno

_ REQUE" 0S DE FﬁﬁMN‘ION ACADEMICAYEXPERI zNC

Titulo profesional en la disciplina académica
nicleo basico del conocimiento en:
Bacteriologia, Enfermeria, Instrumentacién

del

Tres (3) aﬁos de expenencua profesnonal
relacionada con las funciones del empleo

Quirdrgica, Medicina, Nutricidon y Dietética,
Odontologia, Optometria, Otros programas
de ciencias de la salud, Salud Publica,
Terapias y/o nlcleo basico del conocimiento
en: Economia, Administracion, Contadurfa
Publica y/o nicleo basico del conocimiento
en: Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenierfa Industrial y Afines y/o nucleo
basico del conocimiento en: Psicologia,
Derecho y Afines.

Titulo de postgrade en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del empleo.
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3. NIVEL PROFESIONAL

1, IDENTIFICACION
Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Tesorero General,
Cédigo: 201
Grado: 04
No. de cargos: Uno {01)
Cargo del Jefe Inmediato: Subgerente Administrativo y Financiero
Naturaleza: Libre Nombramiente y Remocion

ih

WS 1R o PROEWNC"PAL_._,-5:;-.;*'_-'-1

Responsable de la custodia de los recursos econdmicos provenientes de las operaciones
propias de CAPRESOCA EPS, para cumplir con su objeto social y de efectuar la verificacién de
la informacion necesaria para realizar el pago de ias obligaciones contraidas por la entidad con
el fin de dar cumplimiento a sus funciones las cuales se deben fundamentar en las normas y

disposiciones legales vigentes. -
T DESCRIPCION DE LAS S ESEN &

1. Ejecutar todos los asuntos asociados con la gestidn de Tesoreria de la entidad, siguiendo
las directrices de la Subgerencia Administrativa y Financiera, en cumplimiento de las
normas y procedimientos vigentes,

2. Realizar la consolidacién y verificacion de la informacién para giro directo régimen
subsidiado y contributivo presentada por el drea de auditoria y servicios de salud para ser
presentada a comité de giro directo para su respectiva aprobacién.

3. Reportar de manera oportuna la informacion avalada por el comité de giro directo a la
plataforma de ia ADRES.

4, Efectuar los pagos de manera oportuna por todo concepto autorizados por la Subgerencia
Administrativa y Financiera de acuerdo a los procedimiento internos de la entidad.

5. Cumplir con los procedimientos y requisitos definides por la Subgerencia Administrativa y
financiera y la normatividad vigente, para el pago de las obligaciones contraidas por la
entidad con sus contratistas y proveedores de bienes y servicios.

6. Ejercer la custodia y administracion de las cuentas bancarias de la entidad,
fundamentandose en la normatividad vigente y los requerimientos financieros
correspondientes,

7. Girar oportunamente el pago de las obligaciones tributarias, de aportes patronales y
paFr_aﬁscaIes de la entidad de acuerdo con las indicaciones de [a Subgerencia Administrativa
y Financiera.

8. Elaborar los informes de Tesoreria solicitados por la Sugerencia Administrativa y
Financiera, asi come los que solicite la Gerencia.

9. Mantener actualizados los registros de las diferentes operaciones de Tesoreria.

10. Mantener actualizados los saldos bancarios.

11. Responder por la confiabilidad de la informacién, soportes, actos administrativos y demas
documentos elabarados y/o proyectados por esta drea. '

12. Proyectar y suscribir todos los documentos necesarios en la etapa precontractual,

contractual y poscontractual.

13. Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control,

14. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestién de [a entidad.

15. Cumplir con las politicas de Gestién Documental de acuerdo a la normatividad vigente.

16. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del drea de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

17. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacién
institucional y las designadas por su area.

18. Las demas funciones asighadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

1. Reglamentacién sobre el funcionamiento de la EPS.
2. Normas legales de tesoreria y presupuasto publico.
3. Plan general de contabilidad publica.
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4. Estatuto anticorrupcion.
5. Cadigo Unico Disciplinario.
6. Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo.
7. Estatuto tributario.
8. Normas de austeridad y eficiencia en el manejo y €l gasto de cajas menores.
8. de comumcacnon _

Manejo de herramlentas mformétlcas
M ' -

Aprendlzaje contmuo

Orientacién a resultados

Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adatamén al camblo

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

del Ndcleo Basico de Conocimiento en:

Titulo Profesmnal en ia DISClphl’!a Académlca

Dos (2) afos de experiencia profesional y

Economfa, Administracién,  Contaduria | relacionada con el area de desempeiio,
Publica.
T -~ IDENTIEICACION "~

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario Contabilidad
Cddigo: 219

Grado: 04

No. de cargos: Uno (01)

Cargo del Jefe Inmediato: Subgerente Administrativo y Financiero
Naturaleza Provisionalidad

' PRINCIPAL:

EPS, dando cumplimiento a las normas
Inlernacmnales de Informacuﬁn Fmanmera

Consolldar procesar preparar elaborar y anallzar la mformacuﬁn contable de CAPRESOCA

legales vigentes y en especial a las Normas

NHF

. Apilcar el marco normativo de la contaduria general cle la nacujn en la Entidad, con
fundamento en el Plan General de Contabilidad Publica y las correspondientes Normas

Ejecutar el proceso de aplicacion de la metodologia para el calculo de las reservas técnicas
de la entidad de acuerdo con las indicaciones de la Subgerencia Administrativa: y

Apoyar en la formulacién y aplicacion de las politicas en materia contable bajo las Normas
Internacionales de Informacidén Financiera — NIIF y siguiendo las directrices de la

Operar el modulo de contabilidad del sistema de infermacion adoptado por la entidad de

fiscales aplicables, manteniendo actualizado los

Revisar diariamente las imputaciones y regisiros contables de las transacciones de la
Clasificar, codificar y analizar, de acuerdo con las normas contables, los documentos fuente

Congiliar con el area de Tesoreria la informacién del recaudo diario en bancos y llevar su

previstos para el pago de impuestos mensuales

como retencidn en la fuente, IVA y otros, con base en la programacion que determine la

de acuerdo con las especificaciones definidas vy

y descuentos que apliquen por impuestos vy
en las cuentas que se paguen de acuerdo con el

1

1
Internacionales de Informacién Financiera — NIIF.

2.

Financiera.

3.

Subgerencia Administrativa y Financiera.

4,
acuerdo con las normas contables y
respectivos registros e informacion de su competencia.

5.
entidad y responder por la exactitud y actualizacién permanente de los mismos.

6.

y asegurar su registro en el sistema contable.

7.
registro,

8. Elaborar oportunamente los formularios
DIAN y demas entes que lo requieran,
normas legales vigentes. .

9. Efectuar las respectivas retenciones
contribuciones nacionales y territoriales,
Estatuto Tributario y normas legales vigentes.

10. Elaborar, consolidar, revisar y presentar

las conciliaciones bancarias de todas las cuentas

bancarias que maneja la entidad y remitir los informes correspondientes a la Subgerencia
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Administrativa y Financiera,

11. Elaborar anualmente la declaracién de ingresos y patrimonio de la entidad, de acuerdo con
las normas legales vigentes,

12. Generar la informacion exégena de fa entidad con la periodicidad definida por las normas
legales vigentes.

13. Realizar mensualmente todos los ajustes contables necesarios y el cierre mensual de las
operaciones para la elaboracién y andlisis de los informes financieros,

14. Presentar de manera oportuna al Subgerente Administrativo y Financiero, al Gerente y
Revisor Fiscal, los estados financieros y demas informes contables requeridos, con sus
respectivos anexos, notas explicativas y certificaciones.

15. Certificar con su firma y matricula profesional, los Estados Financieros de la entidad.

16. Ejercer la Secretaria Técnica del Comité de Saneamiento Contable.

17. Generar los indicadores de caracter contable y financiero aplicabies a la entidad segun las
normas legales vigentes y requerimientos de los entes de inspeccién, vigilancia y control.

18. Proyectar y dar respuesta oportuna a las entidades y particulares que soliciten informacion
relacionada con aspectos contables y tributarios de la entidad.

19, Emitir los certificados de ingresos y retenciones a quien corresponda.

20. Proyectar y suscribir todos los documentos necesarios en la etapa precontractual,
contractual y poscontractual,

21.Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control.

22. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

23, Cumplir con las politicas de Gestién Documental de acuerdo a la normatividad vigente.

24. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

25. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacion
institucional y las designadas por su area.

26. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefic del cargo.

ESENCIALES -~

H

1M - GONOCH

Legislacion de Seguridad Social en Salud.
Reglamentacion sobre el funcionamiento de la EPS.
Plan General de Contabilidad Publica.

Estatuto tributario.

Estatuto anticorrupcién,

Cédigo Unico Disciplinario,

Sistema de Administracién de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo.

Indicadores de gestion

Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion.

Normas Internacionales de Informacién Financiera - NIIF,

Normas de caracter contable, financiero y tributario de la entidad territorial que

2 2©e NOORWN G

-

corresponda
T g  COMPETENCIA COMPORTAMENTALES _

- Comunes Por nivel jerarquico

» Aprendizaje continuo

+  QOrientacion a resultados

« QOrientacién al usuario y al
ciudadano

« Compromiso con la organizacién

=  Trabajo en equipa

Adaptacion al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestion de procedimientos
instrumentacién de decisiones

i RDUISIEOS:

ormacién acadéemica Experiencia

Titulo Profesional en la Disciplina
Académica del Nicleo Basico de
Ceonocimiento en: Contaduria Pablica.

Dos (2) aftos de experiencia profesional y
relacionada con el area de desempefio.
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Nivel:

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario Calidad
Cadigo: 219

Grado: 04

No. de cargos: Uno (01)

Cargo del Jefe Inmediato: Oficina Asesora de Planeacién
Naturaleza Prowsaonahdad

RAL&“JH...

Implementar e! Slstema Obllgatorlo de ta Garantfa de la Calidad -SOGC- de CAPRESOCA
_ EPS garantlzando el meoramlento continuo de la atencién en salud a los usuarlos

RIPEION DE LAS EUNCIONES

10.
11.
12.

13.
14.

18,
16.

Realuzar Ia evaluaclon sistematica y COntmua a la red prestadora de Servicios de salud
contratada por la entidad, segln los estandares de calidad establecidos por las normas
técnicas y legales aplicables.

Rendir los informes de visitas y los planes de mejoramiento concertados con las IPS y
proveedores socializando los resultados a las subgerencia que por competencia
corresponda.

Realizar evaluacion, seguimiento y cierre a los planes de mejora

Elaborar, desarrollar y hacer seguimiento del Programa de Auditoria para el Mejoramiento
de la Calidad — PAMEC.

Evaluar sistematicamente a la red de prestadores de servicios de salud contratada por la
entidad, en la implementacién del Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la
Calidad - PAMEC,

Establecer el sistema de indicadores de calidad en la prestacién de servicios de salud, su
tabulacion y reporte de acuerdo con los requerimientos de los entes de inspeccibn,
vigilancia y control,

Asegurar las condiciones de habilitacion de la EPS realizando autoevaluacion,
implementacidn de planes y seguimiento, informande a la Gerencia los resultados.

Realizar supervision a los contratos que le sean delegados y verificar el cumplimiento de los
mismos de acuerdo con las normas estipuiadas para tal fin.

Cumplir de manera efectiva la misién, objetivos de su cargo, como la ejecucién de los
procesos en que interviene en razén del mismo,

Proyectar y suscribir todos los documentos necesarios en la etapa precontractual,

contractual y poscontractual.
Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control.

Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

Cumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo a la normatividad vigente.
Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacion
institucional y las designadas por su area.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el érea de desempefio del cargo.

IV, CONOQGIM

—f

0

CloooNooswen

golrn&atlwdad organlzaclén y funcmnamlento del Slstema General de Segunda
alu

Reglamentacion sobre el funcionamiento de la EPS.
Plan Obligatorio de Salud.

Planes Nacionales y territoriales de salud publica.
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad

Modelo Integral de Atencién en Salud.

Rutas Integrales de Atencién en Salud.

Indicadores de Gestion,

Sistemas Integrados de Gestion.

Manejo de herramlentas mformétlcas de comumcac»én

Comunes Por nlvel ]erérqmco

* Aprendizaje continuo = Aporte técnico-profesional
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»  Orientacién a resultados »  Comunicacion efectiva
= QOrientacién al usuario y al »  Gestién de procedimientos
ciudadano » |nstrumentacion de decisiones

Compromiso con la organizacion
» Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

7 g NI REQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENGIAT

Formacién académica Experiencia

Titulo Profesional en Disciplina Académica
del Nucleo Basico de Conocimiento en:
Bacteriologfa, Enfermeria, Instrumentacion
Quirurgica, Medicina, Nutricion y Dietética,
Odontologia, Optometria, Otros programas
de ciencias de la salud, Salud Publica,

Dos (2) afios de experiencia profesional y
relacionada con el area de desempefio.

Terapias.

e o i IDENTIFICACION

Profesional . o ]

Denominacién del Empleo: hpn?gf:;?nal Universitario (Auditoria
Cédigo: 219
Grado: 04
No. de cargos: Uno (01)
Cargo del Jefe Inmediato: Subgerente de Saiud
Naturaleza Provisionalidad
T T “NI._ PROPOBITO PRINCIPAL

Desarrollar funciones de auditoria medica integral a la prestacion de los servicios de salud de
acuerdo con los planes y programas de auditonia de la entidad y las normas legales vigentes.

i

1. Responder por la auditoria médica a la facturacion de la red prestadora de servicios de
salud, de acuerdo con los lineamientos e instrucciones fijados por la Subgerencia de Salud
¥ l1a normatividad vigente.

2. Coordinar las labores de la auditoria médica concurrente en las IPS que conforman la red
de prestacion de servicios de salud de la entidad, segun las areas de trabajo asignadas.

3. Apoyar la estructuracion de la red prestadora de servicios de salud incluyendo formas de

gorlltrc?tacién y mecanismos de pago de acuerdo con las indicaciones de la Subgerencia de
alud.

4, Apoyar técnicamente la formulacion y ejecucién del plan de accién anual de auditorias
médicas de la Subgerencia de Salud.

5. Coordinar la estructuracién y organizacion de recobros por eventos del Plan de Beneficios
ante el ente territorial,

6. Realizar la supervision a los contratos que le sean delegados y verificar de manera técnica
el cumplimiento de los mismos.

7. Apoyar a la Subgerencia de Salud en la elaboracion, ejecucién y liquidacién de los
contratos de salud.

8. Elaborar y presentar los informes que requiera el grupo directivo, control interno y demas
entidades de inspeccion, vigilancia y control.

9. Proyectar y suscribir todos los documentos necesarios en la etapa precontractual,

contractual y poscontractual.
10. Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control.

11. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

12. Cumplir con las politicas de Gestién Documental de acuerdo a la normatividad vigente.

13. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

14. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacion
institucional y las designadas por su area.
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15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

Y

Legislacion de Seguridad Social en Salud.

Reglamentacién sobre el funcionamiento de la EPS.

Regulacién y técnicas de auditoria en salud.

Costos en salud.

Indicadores de Gestion.

Modelo Integral de Atencién en Salud.

Rutas Integrales de Atencién en Salud.

Indicadores de Gestién.

Formas de contratacién y mecanismos de pago en salud
. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacién.

20N RLN =

o

_ Ccomunes

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados = Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano «  Comunicacién efectiva

Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio » [nstrumentacion de decisiones

. REQU ‘DE.FORM/
- Formacion académica

Titulo Profesional en Disciplina Académica del
Nucleo Basico de Conocimiento en: Bacteriologia,
Enfermeria, Instrumentacion Quirdrgica, Medicina, | Dos (2) afios de experiencia profesional y
Nutricién y Dietética, Odontologia, Optometria, | relacionada con el area de desempefio.
Otros programas de ciencias de la salud, Salud
Puablica, Terapias.

= Gestion de procedimientos

e R “TLIDENTIFICACION 7=

Nivel: groffespnal . L
Denominacién del Empleo: f&:g;ﬁlﬂeﬂw) Universitario
Cédigo: 19

Grado: 04

No. de cargos: Uno (01)

Cargo del Jefe Inmediato: gubgerente Administrativo y

Naturaleza: _ inan

Realizar y aplicar su conocimiento profesional en la planeacion, sustentacién, incorporacion,
seguimiento y reporte de la ejecucién, analisis y cierre presupuestal

1. Aplicar y cumplir las disposiciones legales, de tramites, procedimientos y demas
reglamentacién interna de la entidad, asi como las politicas y otras disposiciones
conformidad las funciones inherentes con su cargo.

2. Ejecutar el proceso de aplicacion de la metodologia para el célculo de las reservas
técnicas de la entidad de acuerdo con las indicaciones de la Subgerencia Administrativa y
Financiera.

3. Elaborar los certificados de disponibilidad presupuestal (CDP) y Registros presupuestales
(RP), los actos administrativos de adiciones, disminuciones y traslados presupuestales y
presentarlos a su debido tiempo, haciendo las recomendaciones que estime conveniente,
con el proposito de optimizar el desarrollo del sistema contable presupuestal.
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4. Definir e implementar los mecanismos y procedimientos en la elaboracion de los
presupuestos para la correcta elaboracion, ejecucién y el seguimiento al mismo con el
objetivo de optimizar la utilizacidn de los recursos disponibles.

5. Participar en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de ingreso y gastos para
cada vigencia.

8. Participar en la elaboracién y ajuste del programa anual mensualizado de caja (PAC) de
la entidad de acuerdo con las fuentes de financiacion.

Expedir de forma oportuna las certificaciones presupuestales, verificando el
rubro y ladisponibilidad presupuestal.

8. Atender las solicitudes de certificados de disponibilidad, registro, compromisos, pago y
reservas presupuestales de las obligaciones contraidas por la entidad.

9. Preparar y presentar de forma completa y oportuna los informes mensuales sobre las
actividades desarrolladas, con la oportunidad y la periodicidad requeridas.

10. Informar de manera permanente, sobre el avance de la ejecucién presupuestal Gerente y
al Subgerente Administrativo y Financiero.

11. Realizar de manera semestral el comité de seguimiento presupuestal, presentado la
informacién real de la entidad a la gerencia y a quienes hacen parte del comité.

12. Elaborar y entregar los informes de manera oportuna al Gerente y al Subgerente
Administrative y Financiero que en materia presupuestal requieran las diferentes
instancias locales, departamentales, nacionales y entes de control.

13. Apoyar al Gerente y al Subgerente Administrative y Financiero en el andlisis de las
posibles modificaciones presupuestales (adiciones, traslados y reducciones) que se
puedan presentar durante el transcurso de la vigencia.

14. Participar con su labor diaria en la mision, visién, objetivos, politicas, propésitos y
principios de la entidad.

15. Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control.

16. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en
conhcordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

17. Cumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo a la normatividad vigente.

18. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del 4rea de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

19. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacion
institucional y las designadas por su area,

20. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el drea de desempefio del cargo.

e e T N CONQCIMIENTOS BRASICOS O ESENCIALES

1. Legislaci6n de Seguridad Social en Salud,

2. Reglamentacién sobre el funcionamiento de la EPS.

3. Normatividad Administracién Presupuestal, Estatuto Orgénico de Presupuesto

4. Estatuto anticorrupcién.

5. Cddigo Unico Disciplinario.

8. Sistema de Administracion de Riesgos de Lavado de Activos y Financiacién del
Terrorismo.

7. Indicadores de gestion

8.

Manejo de herramientas inform

aticas y de comunicacit

P

omunes ' ; Por nivel Jerarquico

= Aprendizaje continuo «  Aporte técnico~-profesional
s Orientacion a resultados « Comunicacion efectiva
* Qrientacién al usuario vy al ciudadano *  Gestion de procedimientos
* Comp'romlso con la organizacién » Instrumentacién de decisiones
=  Trabajo en equipo
alca

Adaptacion
i1

mbio
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Formacidn académica ' Experiencia

Titulo Profesional en la Disciplina Académica del o .
Nucleo Basico de Conocimiento en: Contaduria | Tres (3) afios de experiencia profesional y
Pdblica, Administracién, Economia, Ingenieria | felacionada con el area de desempefio.
Administrativa y Afines.

Pos Grado en la modalidad de especializacién

R — . L IDENTIFICACION”
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitarlo {Talento Humano)
Cddigo: 219
Grado: 04
No. de cargos: Uno (01)
Cargo del Jefe Inmediato: Subgerente Administrativo y Financiero

Naturaleza: risoalidad_

o

1. Asegurar el cumplimiento de los planes de Gestion del Talento Humano vy los procesos de
seleccion, capacitacion y entrenamiento, las relaciones laborales, segun sus competencias, de
acuerdo con las politicas de la entidad y las normas legales vigentes sobre la materia.

2. Administrar y controlar la realizacion de las actividades inherentes a la vinculacion, periodo de
prueba, evaluacién de desempefo, promocién y desvinculacion del personal.

3. Realizar los tramites administrativos de legalizacién de los reportes y novedades de personal,
de acuerdo con la informacién suministrada por las diferentes dependencias de la entidad.

4. Elaborar la liquidacion de nomina en el aplicativo vigente integrando cesantias, prestaciones
sociales, pensiones, cuotas partes del personal.

5, Contribuir al desarrollo de las actividades inherentes al mejoramiento y mantenimiento de las
condiciones de clima laboral.

6. Administrar y mantener actualizada la documentacion de las Historias Laborales del
personal, asegurando su digitalizacion.

7. Prestar el servicio de informacién, consulta y expedicién de certificaciones, de conformidad
con las normas y procedimientos establecidos.

8. Participar con su labor diaria en la mision, visién, objetivos, politicas, propésitos y principios
de la entidad.

9. Responder de manera diligente v eficiente los requerimientos de los organismos de vigilancia
y control.

10. Participar en la implementacién del Mcdelo Integrado de Planeacién y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

11. Cumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo con la normatividad vigente.

12. Cumplir con las nomas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente,

13. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacién
institucional y las designadas por su area.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

1.Gestion del talento humano
2. Seleccién de personal
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3. Modalidades de trabajo para el sector publico
4. Carrera administrativa

5. Normativa relacionada con funcién publica

6. Procedimiento administrativo

7. Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG
o T L NGRS

DNF

by FE

es T Por nivel jerarquico

Col
» Aprendizaje continuo
= QOrientacion a resultados . .
= Orientacién al usuario y al ciudadano " Aporte técnico-profesional
= Compromiso con |a organizacion »  Comunicacion efectiva
« Trabajo en equipo »  Gestion de pr_ocedlmlen_tqs
« Adaptacion al cambio * Instrumentacion de decisiones
. REWUISEIVS DE EC ACAL A Y EAPEF i
‘Formacion académica - Experiencia

Titulo Profesional en la Disciplina Académica
del Nucleo Basico de Conocimiento en:
Administracién, Contaduria Publica,
Economia, Psicologia, Derecho y Afines,
Ingenieria industrial y Afines.

Tres (3) afios de experiencia profesional y
relacionada con el area de desempefio.

Posgrado en la modalidad de especializacion

Nivel Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219

Grado: 04

No. de cargos: Dos (02)

Cargo del Jefe Inmediato: Donde se ubique el empleo
Naturaleza Provisionalidad

i e
MR

ITO PRINCIPAL -

Apoyar la formulacién y ejecucion de los diferentes planes programas y proyectos de la
dependencia, mediante la aplicacion de metodologias, técnicas y herramientas, teniendo en
cuenta la legislacion vigente, contribuyendo asi al mejoramiento de los proyectos integrados al
plan institucional y al logro de los objetivos propuestos en la dependencia.

1. Analizar, consolidar y conservar la informacion derivada de los distintos procesos
relacionados con el area de su competencia, haciendo uso del conocimiento profesional y las
metodologias y herramientas necesarias que permita contar con bases de datos
actualizadas vy facilitar la toma de decisiones

2. Ejecutar las investigaciones, analisis y diagnésticos necesarios para el desarrollo de los
planes, programas y proyectos asignados mediante la aplicacion de conocimientos y
metodologias que permitan cumplir con las metas y objetivos estratégicos de la
dependencia.

3. Controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del
area al que pertenece y le sean asignadas por su jefe inmediato.

4. Revisar y mantener actualizadas las metodologias, instrumentos y aplicatives adoptados
para el cumplimiento de las funciones de ia dependencia.

5. Elaborar informes de gestién, estadisticos, de rendicion de cuentas y demés que le sean
requeridos por la Entidad, organismos de control, otras Entidades y comunidad, aplicando
metodologias e indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y dar respuesta
3 los requerimientos.

6. Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
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prestacién de los servicios a su cargo.
7. Proyectar y suscribir todos los documentos necesarios en la etapa precontractual,
contractual y poscontractual.

8. Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de vigilancia
y control,

9. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestién de la entidad.

10. Cumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo a la normatividad vigente,

11. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente establecidos en {a normatividad legal vigente.

12. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacién
institucional y las designadas por su érea.

13. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, ia
naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

IV, - CONGCIMIENTOS BASICOS O'ESENCIALES

Normatlwdad en aseguramlento en salud.

Legislacion de Seguridad Social en Salud.
Reglamentacion sobre el funcionamiento de la EPS,
Disefic de Manuales, Procesos y Procedimientos
Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion.

OGN~

Comunes T Por nivel jerérquico"

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados = Aporte técnico-profesional
Orientacion al usuario y al ciudadano *  Comunicacion efectiva

Compromiso con [a organizacién =  Gestion de procedimientos
L ]

Trabajo en equipo Instrumentacion de decisiones
Adaptacion alcamblo _

Experiencla

.\'Formacl' n académtca

Titulo Profesional en Disciplina Académica del
Nicleo Basico de Conocimiento en:
Bacteriologia, Enfermeria, Instrumentacién
Quirargica, Medicina, Nutricion y Dietética, | Dos (2) afios de experiencia profesional
Odontologia, Optometria, Otros programas de | relacionada con el drea de desempefio.
ciencias de la salud, Salud Publica, Terapias
yvfo Nuacleo Basico de Conocimiento en:
Economia, Administracion y Contaduria Publica

ottt e e b IDENTIFICAGION

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219

Grado: 02

No. de cargos: Cuatro (04)

Cargo del Jefe Inmediato: Donde se ubigue el empleo
Naturaleza Provisionalidad

T - PROPOSITO PRINCIPAL B
Apoyar Ia formulacrén y ejecucién de los diferentes planes programas ¥ proyectos de Ia
dependencia, mediante la aplicacion de metodologias, técnicas y herramientas, teniendo en
cuenta la legislacién vigente, contribuyendo asi al mejoramiento de los proyectos integrados al

plan anstutucuonal al lo_ro de los obetwos propuestos en la deendencua

~

1. Anallzar consohdar y conservar Ia mformacnén derlvada de Ios dlstlntos procesos
relacionados con el 4rea de su competencia, haciendo uso del conocimiento profesional
y las metodologias y herramientas necesarias que permita contar con bases de datos
actualizadas v facilitar la toma de decisiones
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2. Ejecutar [as investigaciones, analisis y diagnosticos necesarios para el desarrollo de los

planes, programas y proyectos asignados mediante la aplicacion de conocimientos y
metodologias que permitan cumplir con las metas y objetivos estratégicos de la
dependencia.

instrumentos y aplicativos

3. Controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias
del area al que pertenece y le sean asignadas por su jefe inmediato.

4. Revisar y mantener actualizadas las metodologias,
adoptados para el cumplimiento de las funciones de la dependencia.

5. Elaborar informes de gestién, estadisticos, de rendicién de cuentas y demas que le
sean requeridos por la Entidad, organismos de control, otras Entidades y comunidad,
aplicando metodologias e indicadores definidos, con el fin de evaluar su cumplimiento y
dar respuesta a los requerimientos.

6. Proponer e implementar los procedimientos e instrumentos requeridos para mejorar la
prestacion de los servicios a su cargo.

7. Proyectar y suscribir todos los documentos necesarios en la etapa precontractual,
contractual y poscontractual.

8. Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos
de vigilancia y control.

9. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién en
concordancia con los sistemas de gestién de la entidad.

10. Cumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo a la normatividad
vigente.

11. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

12. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacion
institucional y las designadas por su area.

13.

Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el

nivel, la naturaleza el area de desemeﬁo del cargo.

ormatwl ad en aseguramlento en salud

7. Legislacién de Seguridad Social en Salud.

8. Reglamentacién sobre el funcionamiento de la EPS.
8. Disefic de Manuales, Procesos y Procedimientos

10 Manejo de herramlentas informaticas v de comunicacion.
o e MPETER I COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel ]erérqulco

Aprendizaje continuo

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Adaptacugn aI camblo

Formacu&n académlca — Experiencla

Titulo Profesional en Disciplina Académica del
Nucleo Basico de Conocimiente en:
Bacteriologia, Enfermeria, Instrumentacion
Quirdrgica, Medicina, Nutricién y Dietética,
Odontologia, Optometria, Otros programas de
ciencias de la salud, Salud Publica, Terapias
y/o Ndcleo Basice de Conocimiento en:
Economia, Administracion y Contaduria
Publica

Dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada con el area de desempefio.
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e . “IDENTIFICACION — "%
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219
Grado: 04
No. de cargos: Uno (01)
Cargo del Jefe Inmediato: Subgerente de Salud
Natura!eza Prowsmnalldad

Representar a Ios af llados en el ejercicio ‘de sus';derechos y deberes propendiendo por £}
fi deluzacuén y satlsfacmén del usuano

1. De acuerdo con Ias politucas de la entldad y Ia normatlvldad Iegal wgente disenar y drfundlr
la Cc?rtc? de Derechos y Deberes del Afiliado y del Paciente, y la Carta de Desempefio de la
entidad.

Brindar apoyo al personal de la entidad asignade en ¢l area de atencién al usuario, a través
de asistencia y capacitacion en temas relacionados con ia prestacién de servicios a los
usuarios.

3. Coordinar las actividades de fomento, organizacién y capacitacion de las asociaciones de
usuarios de la Entidad.

Coordinar el sistema de gestion de PQRSD asegurando el tramite oportuno y la resolucién
de fondo a las solicitudes presentadas por los usuarios y partes interesadas de acuerdo al
procedimiento existente en la Entidad.

Disefiar y aplicar los mecanismos para evaluar la satisfaccion del usuario y presentar la
informacion a las areas pertinentes de la Entidad.

Orientar la formulacién ¢ implementacion de politicas y programas de Participacion Social y
Atencién al Usuario, acordes con el propdsito de la Entidad.

Realizar la supervisién a los contratos que le sean delegados y verificar de manera técnica
el cumplimiento de los mismos.

Representar y acompafiar a los afiliados en las gestiones internas y externas para mejorar
los resultados de la experiencia en la atencién.

Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control.

Participar en la implementacion dei Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestién de la entidad.

Cumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo a la normatividad vigente.
Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacion
institucional y las designadas por su area.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza Y eI érl%a de desemeﬁo del cargo.

»

© ©o N o o

10.

11.
12.

13.

T, Leguslacuén de Segundad Social en Salud
2. Reglamentacion sobre el funcionamiento de la EPS.
3. Normatividad aplicable a los procesos de participacion social
4. Asociacion de usuarios
g. nNn?rgnc;atiVidad vigente sobre derechos y deberes del afiliado,
7. Manejo de herramientas informaticas v de comunicacion,
8. Normas de Atencuén al Usuano
Comunes of nivel jerérqulco

Aprendizaje continue

Orientacion a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
Adtamén al camblo

Aporte téenico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Fonnacfﬁ?i académlca

Expenencla

Titulo Profesional en Disciplina Académica

Dos (2) afos de experiencia profesmnal y
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del Nucleo Basico de Conocimiento en: | relacionada con el area de desempefio.
Bacteriologia, Enfermeria, Instrumentacién
Quirdrgica, Medicina, Nutricién y Dietética,
Odontologia, Optometria Otros programas
de ciencias de [a salud, Salud Pudblica,
Terapias, y/o nucleo bésico del conocimiento
en: Sociologia, Trabajo Social y Afines

e - JDENTIFIGAGION o

Profesional

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario (Oficial de
Cumplimiento)

Codigo: 219

Grado: 03

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato: Consejo Directivo/Agente Interventor

Naturaleza Libre Nombramiento Y Remocu&n

. W PROPGQSITOPRINCIPAL___

'Promover desarrolfar y velar por el cumplimiento de las politicas y los procedlmlentoa
especificos de prevencién, actualizacién y mitigacién del Riesgo LA/FT/FP,

R & -

Velar porel cumpllmlento efectivo, i C|ente y oportuno del SARLAFT 2.0.

2 Presentar informes de evaluacién y andlisis sobre la eficiencia y efectividad del SARLAFT
2.0. de manera semestral.

3. Promover la adopcién de correctivos y actualizaciones al SARLAFT 2.0. cuando las
circunstancias lo requieran y/o una vez cada dos (2) afios. Para ello, debera presentar al
maximo o6rgano social las propuestas y justificaciones de los correctivos y actualizaciones
sugeridas al SARLAFT 2.0.

. Coordinar el desarrollo de programas internos de capacitacién.

. Evaluar los informes presentados por la auditoria interna o quien ejecute funciones similares
0 haga sus veces,

8. Certificar ante la Superintendencia Nacional de Salud el cumplimiento de lo previsto, cuando

asi lo requiera.

7. Verificar el cumplimiento de los procedimientos de Debida Diligencia y Debida Diligencia
Intensificada, aplicables al servicio.

8. Velar por el adecuado archivo de los soportes documentales y demas informacién relativa a la
gestién y prevencion del Riesgo LA/FT/FP.

9. Disefiar las metodologias de identificaciéon, medicién, contral y monitoreo del Riesgo
LA/FT/FP que formaran parte del SARLAFT 2.0,

10. Realizar la evaluacién del Riesgo LA/FT/FP a los que se encuenfra expuesta el servicio
obligado.

11, Realizar el Reporte de las Operaciones Sospechosas ROS, Ausencia de Reporte de
Operaciones Sospechosas AROS, Reportes Objetivoes y Ausencia de Reportes Objetivos a la
UIAF y cualquier ofro reporte o informe exigido por las disposiciones legales vigentes,
conforme lo establezc¢a dichas normas.

12. Realizar el proceso de revision previa y verificacion de la informacion entregada vy
diligenciada en el formulario de conocimiento del proveedor (SARLAFT) como requisito para
la suscripcion de los contratos.

13. Realizar la operacion del SIGEP Il para contratistas de la entidad, garantizando la
realizacion continua de las correspondientes novedades y depuracién de la base de datos.

14. Realizar el proceso de cargue de la documentacion legal pertinente en el portal unico de
contratacién pablica SECOP I,

15. Participar con su labor diaria en la mision, visién, objetivos, politicas, propositos y
principios de la entidad.

16. Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de

0
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vigilancia y control.

17. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

18. Cumplir con las politicas de Gestién Documental de acuerdo a la normatividad vigente.

19. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

20. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacién
institucional v las designadas por su area.

21. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerde con el nivel, la

T 'Legi'slaclén de Seg'ur:dad Soclal on Salud,
2. Reglamentacion sobre el funcionamiento de la EPS.
3. Slstema de Admunustracuon de Riesgos de _Lavado de Activos Fmancnacuén del Terrorlsmo__

Ccamunes Por nivel jerérqu co
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacién
Trabajo en equipo
_Adaptac‘lgn al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacién efectiva
Gestién de procedimientos
Instrumentacion de decisiones

Formacion académica | Expenencla
Titulo Profesional en la Disciplina Académica | Tres (3) afios de experiencia profesional
de cualquier Nacleo Basico de Conocimiento

Acreditar experiencia minima de seis (8) meses
Acreditar conocimiento en materia de en el desempefio de cargos relacionados con la
administracion del Riesgo LA/FT/FPADM administracion del SAGRILAFT

Ivel.

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cédigo: 219

Grado: 02

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del jefe Inmediato: Jefe Oficina Asesora de Juridica
Natu raleza Provisionalidad

A PROPOSITO PRINCIPAL ~ T SRS
Apoyar Ios procesos juridlcos y contractuales brindando asesoria juridlca permanente de forma
tal que los actos contratos se desarrollen de acuerdo con Ias normas leales Vig

i K5 FON con tas | J

1. Apoyary asesorar eI proceso contractual para Ia conformacu.‘m la red de los prestadores
de servicios de salud y tecnologias de salud bajo los principios de integralidad,
integridad y completitud, requerido para el cabal cumplimiento de las funciones de la
entidad administradora del plan de beneficios y gestora del dereche fundamental de
salud.

2. Revisar y actualizar las minutas contractuaies a suscribir con los prestadores de
servicios de salud y tecnologia de salud, y los contratos conexos requeridos para la
garantia del derecho a la salud y vida.

3. Mantenerse actualizado los manuales y documentos asociados al manual de
contratacién de salud, que permita mantener los criterios de habilitacién en el
componente juridico de la Capresoca EPS.

4. Apoyar con la Subgerencia de Salud o quien haga sus veces en la planeacion de la red
de servicios de salud y tecnologia de salud en cada vigencia.

5. Participar en comités internos de la EPS, brindando asesoramiento legal en diferentes
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temas.

8. Presentar informes que se requieran sobre la gestién legal de la EPS.

7. Construir y mantener actualizada las bases de datos de la red de servicios

8. Elaborar y hacer seguimiento al plan operativo del proceso para el logro de los objetivos
de la entidad.

9. Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control.

10. Apoyar en las actividades de seguimiento, evaluacién y supervisién de los contratos
asociados a la red de servicios de salud y tecnologia de salud.

11. Participar en la implementacién del Modelo Integrade de Planeacién y Gestién en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

12. Cumplir con las politicas de Gestién Documental de acuerdo a la normatividad vigente.

13. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en
¢l Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

14. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacion
institucional y las designadas por su area.

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

16. Apoyar y asesorar el proceso contractual para la conformacion la red de los prestadores
de servicios de salud y tecnologias de salud bajo los principios de integralidad,
integridad y completitud, requerido para el cabal cumplimiento de las funciones de la
entidad administradora del plan de beneficios y gestora del derecho fundamental de
salud.

17. Revisar y actualizar las minutas contractuales a suscribir con los prestadores de
servicios de salud y tecnologia de salud, y los contratos conexos requeridos para la
garantia del derecho a la salud y vida.

18. Mantenerse actualizado los manuales y documentos asociados al manual de
contratacion de salud, que permita mantener los criterios de habilitacién en el
componente juridico de la Capresoca EPS.

19. Apoyar con la Subgerencia de Salud o quien haga sus veces en la planeacién de la red
de servicios de salud y tecnologia de salud en cada vigencia,

20. Participar en comités internos de la EPS, brindando asesoramiento legal en diferentes
temas.

21. Presentar informes que se requieran sobre la gestién legal de [a EPS.

22. Construir y mantener actualizada las bases de datos de la red de servicios

23. Elaborar y hacer seguimiento ai plan operativo del proceso para el logro de los objetivos
de la entidad.

24. Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control,

25. Apoyar en las actividades de seguimiento, evaluacién y supervision de los contratos
asociados a la red de servicios de salud y tecnologia de salud.

26. Participar en la implementacién del Modelo [ntegrado de Planeacién y Gestidn en
concordancia con los sistemas de gestién de la entidad.

27. Cumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo a la normatividad vigente,

28. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

29. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacién
institucional y las designadas por su area.

30. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

":""'_gﬁ'f“

SR RN

Manejo de normatividad del sector salud
Manejo de la Contratacién Publica y Privada.
Sistema de Seguridad Social en Salud.
Administracion Publica.

Herramientas ofiméticas
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8. Gestlon del conocumlento

n N COMPETENGIA COMPORTE NTALES ;e
Comunes Por nivel jerarquico
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Crientacién a resultados Comunicacion efectiva

Orientacion al usuario y al Gestion de procedimientos
ciudadano instrumentacién de decisiones

=  Compromiso con la organizacién
* Trabajo en equipo
- Adaptamén al cambio

Formacion acadéﬁ'ida' — T "Experiencia
Titulo  Profesional en la Disciplina

Académica del Nuacleo Basico de
Conocimiento en: Derecho

Dos (2) afios de experiencia profesional y
relacionada con el area de desempefio.

Nivel: rofesn:mal

Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Codigo: 219

Grado: 02

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del Jefe Inmediato: Jefe Oficina Asesora de Juridica
Natu raleza - _ Provisional' ad

Proteger Ios mtereses de la EPS frente a procesos jud|0|ales tanto en defensa de sus derechos
como en la prevencién de daﬁos antij uridlcos _

1. Asumur Ia defensa jundlca de Capresoca EPS en Ios procesos Judlmales con espemal
énfasis en la orientacién de la contestaciéon de las acciones de tutelas, otras acciones
constitucionales o judiciales segun aplique,

2. Participar en el Comite de Conciliacién de la entidad, emitiendo conceptos juridicos para
la toma de decisiones, con el fin de buscar la mejor solucion.

3. Participar en la construccién de la politica de dafio antijuridico de la entidad y en las
acciones necesarias para evitar condenas, proteger los recursos publicos y prevenir
dafios antijuridicos.

4. Generar datos que permitan evaluar si han sido efectivas las politicas y orientaciones
dadas para la defensa de Capresoca EPS en los procesos judiciales.

5. Coordinar la construccion de los datos que permitan realizar los reportes, indicadores o
respuestas a requerimientos de los organismos de inspeccion, vigilancia y control, segun
aplique.

8. Participamos en las audiencias administrativas que le sean asignadas, cuando sea
citada la entidad para cumplir con requisitos legales o de procedibilidad.

7. Preparar y presentar informes periédicos relacionados con la defensa judiciales de la
entidad.

8. Apoyar con la gestion documental de la entidad con relacion a los procesos judiciales.

9. Cumplir con las politicas de defensa juridica y prevencion del dafio antijuridico
establecidas por la EPS.

10. Identificar y evaluar los riesgos legales a los que se enfrenta la EPS y proponer medidas
para mitigarlos.

11. Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control, segun le corresponda

12. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

13. Cumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo a la normatividad vigente.

14. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en
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el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.
16. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacién
institucional y las designadas por su area.
16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

V. CONOCIMIENTGS BASICOS O ESENCIALES

1. Manejo deﬁnormatlvldad del sector salud

2. Manejo de contratacion publica y privada

3. Manejo del derecho médico aplicado a actuaciones en materia de reparacion directa y
responsabilidad civil contractual y extracontractual.

4. Manejo del cédigo disciplinario Unico.

5. Manejo de derechos de peticién y acciones de tutela.

6. Herramientas ofiméticas

? Gestlén del conommlento
R TR N, COMPET ENGIAS COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel Jerérquico

= Aprendizaje continuo

» QOrientacidn a resultados

= QOrientacién al usuario y al
ciudadano

»  Compromiso con la organizacion

* Trabajo en equipo

Aporte técnico-profesicnal
Comunicacién efectiva

Gestion de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

_Adataclén al cambio

‘DE FORMAQION' ACADEMICA Y EXPERIENCIA

Formacién acadéfnlca Experiencia

Titulo Profesional en la Disciplina Académica o
del Nucleo Bésico de Conocimiento en: | Dos (2) afios de experiencia profesional y
Derecho. relacionada con el area de desempefio.

~IDERTIFICACION
" Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario {Tl)
Cédigo: 219
Grado: 02
No. de cargos: Uno (1)
Cargo del Jefe Inmediato: Jefe Oficina Asesora de Planeacion y Gestion
del Riesgo
Naturaleza: Provisionalidad
: _‘_I:}f .%QW'& grg; BRSNS S S s ". 13 AL

Reahzar la pIaneacnén |mplementacuon segmmlento y evaluacion de las polmcas publlcas de
tecnologia e informacidn publica que apliquen para garantizar la implementacion del Marco de

Referenma de Arg mtectura Em . resarlal

1 Liderar el dlseﬁo ejecucufm y control de Ios Ilneamlentos mstltuclonales que orlentan la
gestion tecnolédgica de la entidad.

2. Realizar el seguimiento a la ejecucién de los proyectos del drea y dar cumplimiento a los
procesos relacionados con estas actividades, de acuerdo con los procedimientos establecidos.
3. Ejercer la coordinacién de las capacitaciones sobre la implementacién de los aplicativos y
desarrollos que se adelanten de acuerdo con la necesidad de la entidad.

4, Definir, adoptar e implementar iineamientos para la adquisicion, instalacién y funcionamiento
de los bienes y servicios tecnoldgicos.

5. Alinear los proyectos estratégicos de la dependencia con los objetivos estratégicos del plan
estratégico institucional.

6. Resolver las de consultas y apoyar la generacion de reportes consolidados de informacién de
las fuentes de datos acorde con las solicitudes de informacion y mantener la trazabilidad de las
mismas garantizando el cumplimiento de los lineamientos normativos.
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7. Liderar la ejecucion, analisis y evaluacién necesidades de integracion e interoperabilidad entre
los sistemas de informacién y en linea, seguridad de informacién, presencia digital (portales,
web, intranet) y/o servicios tecnolégicos de la entidad.

8. Elaborar y entregar los informes de manera oportuna al Gerente y superior inmediato en
materia de TI.

9. Controlar y evaluar la documentacién funcional y técnica de los productos y servicios de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones para garantizar su operacion y un adecuado
soporte a los usuarios

10. Responder de manera diligente y eficiente ios requerimientos de los organismos de vigilancia
y control,

11. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacidén y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestion de ia entidad.

12. Cumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo a la normatividad vigente.

13. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente,

14, Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacién
institucional v las designadas por su area,

15. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
natu aleza eI érea de desemeﬁo del cargo.

1 Normatlvldad relacwnada con el Sector TIC
2. Politicas ptblicas en el sector de las TIC
3. Formulacion y evaluacion de proyectos
4, Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial
5. Contratacién Estatal.
6. Herramientas ofimaticas
7. Gestion del conocimiento.
P -ffh:" T . . ._::_ v. ? cQ 4 TENC GO 7 ik =z £ geg*;c gg’“‘
Comunes or hivel je rqulco
» Aprendizaje continuo
« QOrientacion a resultados
s Orientacion al usuario y al
ciudadano
» Compromiso con la organizacién
» Trabajo en equipo
ol Adaptacuén al cambio

Aporte técnico-profesional
Comunicacion efectiva
Gestidn de procedimientos
Instrumentacién de decisiones

Formaclén académma Experiencia-
Titulo Profesional en la Disciplina Académica
del Nuacleo Basico de Conocimiento en:
Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, | Un (1) afio de experiencia profesional y
ingenieria Electronica, telecomunicaciones y | relacionada con el area de desempeiio,
Afines.

Nivel: " Profesional

Denominacion del Empleo: Profesional Universitario

Cadigo: 219

Grado: 02

No. de cargos: Tres (3)

Cargo del Jefe Inmediato: Donde se ubique el empleo
_ Naturaleza' Provisionalidad

L PROPOSITO. PRINCIPAL - -

Contnbwr aI desarrolio de Ios planes programas y proyectos del érea asagna a, me |ante a"
aplicacion de conocimientos profesionales que fortalezcan al mejoramiento continuo de los

procesos y objetivos misionales, estratégicos y de apoyo, de conformidad con la normatividad
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vigente.

il DESCRIPCION DE EAS FUNCIONES ESENCIALES

1 Anal:zar la mformacuén derivada de los distintos procesos relacionados con el area de
competencia, haciendo uso del conocimiento profesional con el fin de permitir la oportuna toma
de decisiones, de acuerdo con los procedimientos y normas vigentes.

2. Brindar soporte al desarrollo, implementacién, mejoramiento y seguimiento de los procesos y
procedimientos del area o equipo de trabajo, basado en los conceptos técnicos y pardmetros
establecidos, con el fin de dar respuesta a los requerimientos de la administracion, de acuerdo
con las politicas y normas vigentes,

3. Implementar y realizar seguimiento de los procesos y procedimientos del area o equipo de
trabajo, basado en los conceptos técnicos y parametros establecidos, con el fin de dar
respuesta a los requerimientos operativos, de acuerdo con las politicas y normas vigentes.

4. Elaborar y presentar los informes de gestién requeridos dentro de los términos establecidos
de acuerdo con las politicas, procedimientos y normas vigentes.

5. Realizar y consolidar informes, documentos, reportes, tablas y estadisticas que permitan
hacerle seguimiento a planes, programas y proyectos, utilizando las herramientas y técnicas
establecidas.

6. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Pianeacién y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

7. Cumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo a la normatividad vigente.

8. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

9. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacién
institucional y las designadas por su area.

10. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

“CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

1. Legislacion de Seguridad Social en Salud.
2. Reglamentacion sobre el funcionamiento de la EPS.
3. Gestién Administrativa
4. Indicadores de Gestion.
5. Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion.
OMPETENCIAS COMUNES Y COMPORTAMENTALES .
Por nivel jerarqulco
. Aprendlzaje continuo » Aporte técnico-profesional
= QOrientacion a resultados = Comunicacion efectiva
= Orientacién al usuario y al ciudadano *  Gestion de procedimientos
= Compromiso con la organizacion Instrumentacién de
s Trabajo en equipo decisiones
= Adaptacion al cambio

QUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

ac n : cadémica Experiencia

Titulo Profesional en Disciplina Acadéemica del
Nucleo Basico de Conocimiento en: Enfermeria,
Medicina, Odontologia, Salud Publica, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Administracién,
Economia, Contaduria Publica, Ingenieria Un (1) afio de experiencia profesional y
Administrativa y Afines, Ingenieria Industrial y | relacionada con el drea de desempefio.
Afines, Ingenierfa Ambiental, Ingenieria de
Sistemas, Telematica vy Afines, Ingenieria
Electrénica, Telecomunicaciones y Afines,
Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, Derecho y Afines
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; i e . IDENTIFICACION - =

Nivel: Profesmnal

Denominacién del Empleo: Codigo: Profesional Universitario

Cédigo: 219

Grado: 01

No. de cargos: Siete (7)

Cargo del Jefe Inmediato: Naturaleza: Donde se ubique el empleo
_ Prowsuonalldad

Disefiar, planear y ejecutar labores profesionales de organizacion y ejecucion def
actividades que garanticen la toma de decisiones del area de desempefio con el propésito de
mejorar los procesos y actitudes de trabajo y lograr desempefios superiores de la entidad.

1. Participar en la formulacién, disefio, organizacidén, ejecucién y control de planes y
programas del area interna de su competencia.

2. Promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar los
procesos a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos
asi como la ejecucion y utilizacién optima de los recursos disponibles.

3. Acompaiiar el control y evaluacidn del desarrollo de los programas, proyectos y las
actividades propias del area asignada para su desempefio.

4, Proponer e implantar procesos, procedimientos, métodos e instrumentos requeridos para
mejorar la prestacién de los servicios a su cargo,

5. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de
los objetivos y las metas propuestas del area de desempefio.

6. Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de
desempefio, y absolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales.

7. Participar en los comités institucionales que sea requerido

8. Presentar los informes respectivos, de acuerdo con las instrucciones recibidas.

9. Responder de manera diligente vy eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control,

10. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiéon en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

11. Cumplir con las politicas de Gestidn Documental de acuerdo con la normatividad vigente,

12. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del drea de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

13. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacién
institucional y las designadas por su area.

14. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

“IV. “~"CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES "

Legislacién de Seguridad Social en Salud.
Reglamentacién sobre el funcionamiento de la EPS.
Gestiéon Administrativa

Costos en salud,

Gestion financiera,

indicadores de Gestion,

Formas de contratacion y mecanismos de pago en salud
Manejo de herramientas informaticas y de comunicacion.

bl Sl Al
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a "COMPETENCIAS COMUNES Y COMPORTAMENTALES

Comunes Por nivel jerérquico

Aprendlzaje continuo

Orientacién a resultados

Orientacién al usuario y al ciudadaneo
Compromiso con la organizacién

* Aporte técnico-profesional
= Comunicacién efectiva

Trabajo en equipo » Gestién de procedimientos
Adaptacion al cambio Instrumentacién de
decisiones

REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA -

F ormacidn Académica —Experiencia

Titulo Profesional en Disciplina Académica del
Nicleo Basico de Conocimiento en: Enfermeria,
Medicina, Odontologia, Salud Publica, Psicologia,
Sociologia, Trabajo Social y Afines, Administracién,
Economia, Contaduria Pablica,

Ingenieria Administrativa y Afines,
Ingenieria Industrial y Afines, Ingenieria Ambiental,

Bibliotecologia, Otros de Ciencias Sociales y
Humanas, Derecho y Afines

No requiere experiencia

4, NIVEL TECNICO

AT T, IDENTIEIGACION __ -~
Nivel: Téchico
Denominacién del Empleo: Técnico Administrativo
Cédigo: 367
Grado: 02
No. de cargos: Uno (01)
Cargo del Jefe Inmediato: Donde se ubique el empleo
Naturaleza: Libre Nombramiento y Remoclén

= 1, PROPOSITO PRINCIPAL

A

Realizar labores técnicas misionales y de apoyo, en el desarrollo de procesos y procedimientos,
asi como las relacionadas con la administracion y manejo de la informacion que se genere en
cumpllmuento de los objetlvos del drea de su cometenc;[a

il DESCRIPCION DELJ

1. Apilcar los conocnmlentos en el desarrollo de procesos y procedimientos en Iabores
tecnicas misionales y de apoyo.

2. Prestar la asistencia técnica que en el area de su competencia, le sea solicitada.

3. Realizar la recoleccién, captura, validacion, revisién, critica, codificacién, tabulacién y
digitacién de los datos e informacién y partlclpar en los procesos de produccuén de la
informacién y documentos estadisticos respectivos, para garantizar la efectividad en las
etapas de los estudios estadisticos correspondientes.

4. Recolectar, preparar y analizar la informacién, de acuerdo con los parametros
establemdos para que sirva de base en la elaboracién de los diferentes estudios e
informes del érea de su competencia,

5. Evaluar la calidad, consistencia y cobertura de los datos suministrados por las diferentes
fuentes de mformambn con el fin de garantizar su confiabilidad para que sirvan de base
en los estudios estadisticos requeridos en la Entidad.

6. Determinar con la Subgerencia Administrativa y Financiera de necesidades para el
suministro de materiales y elementos, para el cumplimiento y desarrollo de las funciones
de cada una de las dependencias que conforman la Entidad.

7. Coordinar la entrega de materiales y elementos a las diferentes dependencias,
realizando los tramites necesarios para que sean recibidos oportunamente por el
soficitante.

8. Organizar, ejecutar y controlar los procesos de administracién y control del almacén y de
los inventarios de elementos de consumo y devolutivos.

9. Verificar que los materiales & insumos adquiridos por la entidad se ajusten a lo
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establecido a la normatividad vigente,

10. Controlar, responder y custodiar los elementos almacenados en la dependencia a su
cargo.

11. Realizar los procesos de traspasos internos parciales o totales, atencion de remtegros ¥
procesos de bajas de bienes de la Entidad.

12. Administrar y actualizar la base de datos del software implementado para el registro y
control de los inventarios.

13, Recepcionar, almacenar y custodiar los materiales, bienes y equipos adquiridos por la
Entidad.

14. Informar al area contable todo lo relacionado con la afectacion y modificacion de los
inventarios.

15. Responder por el tramite oportuno de las bajas de inservibles para la valorizacion real de
los inventarios.

16. Actualizar continuamente la base de datos de los inventarios por cuentadante y el
inventario general de la Entidad,

17. Responder fiscal y disciplinariamente por los recursos fisicos a su cargo.

18. Actualizar y/o elaborar el inventario general al cierre de la vigencia fiscal donde se
establezca los elementos en servicio y en depésito de almacén.

19. Actualizar en la bases de datos o sistemas de informacién o herramientas tecnolégicas
la documentacion originada en el ejercicio de la funcién misional, asi como los estudios
investigaciones realizadas por el area, con el fin de garantizar su consulta y
conservacion.

20. Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control.

21. Participar en la implementacion del Modelo integrado de Planeacion y Gestién en
concordancia con los sistemas de gestién de la entidad.

22. Cumplir con fas politicas de Gestién Documental de acuerdo con la normatividad vigente.

23, Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

24, Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacion
institucional y las designadas por su area.

25. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con &l nivel, la

naturaleza y el drea de desempefio del cargo.
e N, CONOCI%EW"O@ B'E§ICO§ O ESENCIALES -
Slstema Integrado de Gestién

MIPG

Régimen Subsidiado

Ley 100 de 1993.

Plan Obligatorio en Salud.

Atencion al cliente y Mercadeo
Slstemas oft” ce y Wlndows

;ﬂ@w%wwe:

AMENTAL

Comunes Por nivel ]erérqulco
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano »  Confiabilidad Técnica
Compromiso con la organizacion = Disciplina

Trabajo en equipo * Responsabilidad
Adaptacion al cambio

FORMA( "AGCADEMICAY N
] Formaclén academlca . Experiencla
1T_:t:;o (%F)" l;%rysacgégotbé:géga chngéﬂgg’gég Un (1) afic de experiencia relacionada con el
suPerior o Universitarios en areas de la | @rea de desempefio.
salud.
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[ e L L TOENTIFICACION =
Nivel: &chico
Denominacion del Empleo: Técnico Administrativo
Cédigo: 367
Grado: 02
No. de cargos: Tres (03)

Cargo del Jefe Inmediato: Donde se ubigue el empleo
Naturaleza: Provisionalidad

s e i, PEGWAL K

Realizar jabores técnicas misionales y de apoyo, en el desarrollo de procesos y
procedimientos, asi como las relacionadas con la administracion y manejo de la informacién
que se genere en cumplimiento de los objetivos del drea de su competencia.

Al DESCRIPCION DE LS FUNCIONES.

1. Aplicar los conocimientos en el desarrollo de procesos y procedimientos en labores
técnicas misionales y de apoyo.

2. Prestar la asistencia técnica que en el area de su competencia, le sea solicitada,

3. Realizar la recoleccién, captura, validacién, revision, critica, codificacion, tabulacién y
digitacién de los datos e informacién y participar en los procesos de produccion de la
informacion y documentos estadisticos respectivos, para garantizar la efectividad en
las etapas de los estudios estadisticos correspondientes.

4. Recolectar, preparar y analizar la informacién, de acuerdo con los parametros
establecidos, para que sirva de base en la elaboracién de los diferentes estudios e
informes del area de su competencia.

5. Evaluar la calidad, consistencia y cobertura de los datos suministrados por las
diferentes fuentes de informacién, con el fin de garantizar su confiabilidad para que
sirvan de base en los estudios estadisticos requeridos en la Entidad.

6. Adelantar actividades de asistencia técnica en la conformaciéon y funcionamiento de
comités de trabajo, siguiendo las instrucciones y directrices impartidas, con el fin de
dar cumplimiento a los proyectos, estrategias, planes y programas de la dependencia.

7. Revisar, evaluar y aplicar las normas y procedimientos vigentes para el
diligenciamiento de los formatos fuente a utilizar en los diferentes trabajos estadisticos
de la dependencia,

8. Participar en la ejecucion de los estudios, calculos y conceptos técnicos que le sean
asignados, mediante la recoleccidn, organizacion y analisis de la informacion que se
requiera, con el fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

9. Actualizar en la bases de datos o sistemas de informacion o herramientas tecnolégicas
la documentacién originada en el ejercicio de la funcidn misional, asi como los estudios
e investigaciones realizadas por el area, con el fin de garantizar su consulta y
conservacion.

10. Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control.

11. Participar en ia implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestién de la entidad.

12. Cumplir con las politicas de Gestién Documental de acuerdo a la normatividad vigente.

13. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del drea de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

14. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacion
institucional v las designadas por su area.

15, Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,

la naturaleza y el area deemeﬁ del cargo.

I\ [ ) ¥ ! :. =1z g

g

istema Integrado de Gestidn
MIPG

Regimen Subsidiado

Ley 100 de 1993.

Plan Obligatorio en Salud.

Atencién al cliente y Mercadeo
Sistemas office y Windows

Nk wh:
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Comunes

Por nivel fer rqmco

Aprendizaje continuo

QOrientacion a resuitados

Orientacién al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio

i ¥ REQUISITOS:DE EOR

Confiabilidad Técnica
Disciplina
Responsabilidad

Formaclidn academica

Titulo de Formacion técnica, tecnologica o
Tres (3) afios aprobados de educacion
suFearior o Universitarios en areas de la
salud.

Un (1) afo de experiencia relacionada con el
area de desempefio.

5. NIVEL ASISTENCIAL

1. IDENTIFICACION

Nivel:

Cargo del Jefe Inmediato:
_ Naturaleza

Asistencial
Denominacién del Empleo: Auxiliar Administrativo
Cédigo: 407
Grado: 02
No. de cargos: Uno (01)

Donde se ubique el empleo
Carrera Ad mlnlstratlva

_empleo

Reallzar actlwdades dé apoyo admlmstratwo en la dependenma en donde esté ublcado eI

Secretaria de Salud.
2.

Recibir, revisar, radicar, verificar,

reportes, informes y correspondencia.

Efectuar los trabajos de digitacion que

Reportar informacién a los entes de
procesados en el area.

donde sea asignado.

y la periodicidad requeridas.
10.

dependencia dende sea asignado.

11.

sea asignado.

1. Redlblr y verificar Ios Ilstados de los at” Ilados que sumlmstran las alcaldias y la

Detectar las inconsistencias que se registran en las bases de datos como duplicidades
informacion incompleta de los datos del SISBEN, direccién, documento, entre otros.

organizar, tramitar,
actualizar y archivar; documentos, listados, formatos, bases de datos, formularios,

Ingresar, procesar, verificar, registrar, custodiar, actualizar y validar la informacioén en la
herramienta tecnolégica disponible de la dependencia donde sea asignado.

de la dependencia donde sea asignado.

Atender con oportunidad, respeto y calidad humana a los afiliados y partes interesadas
de manera personal, telefénicamente y cualquier otro canal de atencién, para registrar
los mensajes y suministrar informacién correcta sobre los asuntos de la dependencia

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad
Ejecutar las gestiones necesarias para asegurar la ejecucion de los planes, programas
y proyectos en los que interviene en razoén del cargo.

Apoyar en la elaboracién y presentacion del Plan de Accion correspondiente a la

Realizar las transcripciones de notas, cartas, memorandos, informes, actas de
reuniones y conferencias donde participen los funcionarios de la dependencia donde

12. Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de

depurar, distribuir, clasificar,

sean requeridos en desarrollo de las actividades

control y partes interesadas de los resultados
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vigilancia y control.

13. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidon en
concordancia con los sistemas de gestién de la entidad.

14. Cumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo a la normatividad vigente,

15. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

16. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacién
institucional y las designadas por su 4rea.

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,

la naturaleza eI area de desempeiio del cargo.
F s - CONOC B ESENC

1. Slstema Integrado de Gestion

2. MIPG

3. Normatividad aplicativa para el Régimen Subsidiado

4. Ley 100/93.

5. Slsternas oﬂ‘" ce y Wndows

T .. COMPETENCIA CC RTAMENTALES

Comunes Por nivel jerarquico

= Aprendizaje continuo

» QOrientacién a resultados

= Qrientacién al usuario y al ciudadano *  Manejo de la Informacion

» Compromiso con la organizacion » Relaciones Interpersonales

» Trabajo en equipo = Colaboracién

[ ]

Adaptacion al cambio

N ACADEMICA Y EXPERIENCIA .

Formacién académnca“ Experiencia

Tltulo de bachilier en cualquier modalidad, | Un (1) afio de experiencia relacionada con el
conocimiento en sistemas de informacién area de desempeiio.
(word, excel y power point)

Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: Auxiliar Administrativo
Codigo: 407
Grado: 02
No. de cargos: Cinco (05)
Cargo del Jefe Inmediato: Donde se ubique el empleo
Naturaleza: Provisionalidad
T T T I, PRAPOSITO PRINCIPAL

Realizar actividades de apoyo administrativo en la dependencia en donde esté ubicado el
empleo

1. Recibir y venﬁcar los listados de los afiliados que suministran las alcaldias y la
Secretaria de Salud.

2. Detectar las inconsistencias que se registran en las bases de datos como duplicidades
informacién incompleta de los datos del SISBEN, direccién, documento, entre otros.

3. Recibir, revisar, radicar, verificar, organizar, tramitar, depurar, distribuir, clasificar,
actualizar y archivar, documentos, listados, formatos, bases de datos, formularios,
reportes, informes y correspondencia.

4. Ingresar, procesar, verificar, registrar, custodiar, actualizar y validar la informacién en la
herramienta tecnolégica disponible de la dependencia donde sea asignado.

5. Efectuar los trabajos de digitacién que sean requeridos en desarrollo de las actividades de
la dependencia donde sea asignado.

6. Reportar informacién a los entes de control y partes interesadas de los resultados
procesados en el area.
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7. Atender con oportunidad, respeto y calidad humana a los afiliados y partes interesadas
de manera personal, telefonicamente y cualquier otro canal de atencién, para registrar
los mensajes y suministrar informacion correcta sobre los asuntos de la dependencia
donde sea asignado.

8. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad
y la periodicidad requeridas.

9. Ejecutar las gestiones necesarias para asegurar la ejecucion de los planes, programas

y proyectos en los que interviene en razon del cargo.

Apoyar en la elaboracion y presentacion del Plan de Accidén correspondiente a la

dependencia dende sea asignado.

10.

11. Realizar las transcripciones de notas, cartas, memorandos, informes, actas de
reuniones y conferencias donde participen los funcionarios de la dependencia donde
sea asignado.

12.Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control.

13, Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

14. Cumpilir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo a la normatividad vigente.

15. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

16. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacién
institucional y las designadas por su area.

17.Las demas funciocnes asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con &l nivel,
Ia naiuraleza eI érea de desempeiio del cargo.

1. Slstema Integrado de Gestion

2. MIPG

3. Normatividad aplicativa para el Régimen Subsidiado

4. Ley 100/93.

5. Slstemas off ice y Wmdows

. o V R e - = . __: X ‘._-- K . 5r
Comunes Por mve_ferarqulco

=  Aprendizaje continuo
» QOrientacién a resultados

ciudadano
* Compromiso con la organizacién
* Trabajo en equipo
Adatacuén al cambao -

= Orientacion al usuario y al .

Manejo de la informacién
* Relaciones Interpersonales
»  Colaboracion

LFOI‘I‘I‘!&CIén academlca }

Experlencla T

Titulo de bachiller en cualquier modalidad,
conocimiento en sistemas de informacion
(word, excel y power point)

Un (1) afio de experiencia relacionada con el
area de desempefio.

Nivel: AS|sten0|aI

Denominacién del Empleo: Auxiliar Administrativo
Cédigo: 407

Grado: 01

No. de cargos: Uno (01)

Cargo del Jefe Inmediato: Donde se ubique el empleo
Naturaleza° Provisionalidad

empleo

Realizar actlwdades de apoyo admlnlstratlvo en la dependencia en dondeeste bicado el
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sz ks DESCRIPC LAS AL

Recibir y verificar los lis

Secretaria de Salud.

2. Detectar las inconsistencias que se registran en las bases de datos como duplicidades
informacion incompleta de los datos del SISBEN, direccion, documento, entre otros.

3. Recibir, revisar, radicar, verificar, organizar, tramitar, depurar, distribuir, clasificar,
actualizar y archivar, documentos, listados, formatos, bases de datos, formularios,
reportes, informes y correspondencia,

4. Ingresar, procesar, verificar, registrar, custodiar, actualizar y validar la informacién en la
herramienta tecnolégica disponible de la dependencia donde sea asignado.

5. Efectuar los trabajos de digitacién que sean requeridos en desarrolio de las actividades de
la dependencia donde sea asignado.

6. Reportar informacién a los entes de control y partes interesadas de los resultados
procesados en el area,

7. Atender con oportunidad, respeto y calidad humana a los afiliados y partes interesadas
de manera personal, telefonicamente y cualquier otro canal de atencion, para registrar
los mensajes y suministrar informacion correcta sobre los asuntos de la dependencia
donde sea asignado.

8. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad
y la periodicidad requeridas.

9. Ejecutar las gestiones necesarias para asegurar la ejecucién de los planes, programas
y proyectos en los que interviene en razén del cargo.

10. Apoyar en la elaboracién y presentacion del Plan de Accion correspondiente a la
dependencia dende sea asignado.

11. Realizar las transcripciones de notas, cartas, memorandos, informes, actas de

reuniones y conferencias donde participen los funcionarios de la dependencia donde

sea asignado.

12. Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control.

13. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién en
concordancia con los sistemas de gestién de la entidad.

14. Cumplir con las politicas de Gestién Documental de acuerdo a la normatividad vigente.

15. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del drea de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

16. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacion
institucional y las designadas por su area.

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,

tados de los afiliados que suministran las aléaidia; y ia

la naturaleza y el area de desempefio del cargo.
T IMIEN BASICOS O S

égfado de Gestion

MIPG
Normatividad aplicativa para el Régimen Subsidiado
Ley 100/93.

Ho rwp

Sistemas ofﬁ_ce__ Windows

Comunes

Por nivel jerarquico

" Aprendizaje continuo
» Qrientacién a resultados

* Qrientacion al usuario y al *» Manejo de la Informacion
ciudadanq o = Relaciones Interpersonales
«  Compromiso ¢on la organizacion » Colaboracion

= Trabajo en equipo

R NCIA =

"E'"i:périencia

Titulo de  bachiller en cualquier | Un (1) afio de experiencia relacionada con el area
modalidad, conocimiento en sistemas de
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[ informacion (word, excel y power point) | de desempefio.

EERE T l. _::.';:_ Rl i fod | 1)) INEERER NS e mitl L R
Nivel: A5|sten0|al
Denominacién del Empleo: Auxiliar Administrativo {(Promotores)
Cédigo: 407
Grado: o1
No. de cargos: Veintiocho (28)
Cargo del Jefe Inmediato: Gerente
Naturaleza Libre Nombramiento y Remocién
R — . PROPOSITO PRINGIPAL - 72 o
Reallzar actlwdades de apoyo administrativo y promotoria de Ios serwcos e |magen de Ia
Entudad en el municipio donde esté ubucado eI emleo
" Realizar e proceso de aseguramlento mgresos nuevos. traslados movil ad
portabilidad, novedades, actualizandolas en el sistema de informacion de la entidad.

2. Recibir, revisar, radicar, verificar, crganizar, tramitar, depurar, distribuir, clasificar,
actualizar y archivar; documentos, listados, formatos, bases de datos, formularios,
reportes, informes y correspondencia.

3. Ingresar, procesar, verificar, registrar, custodiar, actualizar y validar la informacién en la
herramienta tecnoldgica disponible de la dependencia donde sea asignado.

4, Efectuar los trabajos de digitacién que sean requeridos en desarrollo de las actividades
de la dependencia donde sea asignado.

5. Apoyar en el reporte de informacién a los entes de control y partes interesadas de los
resultados procesados en &l area,

6. Atender con oportunidad, respeto y calidad humana a los afiliados y partes interesadas
de manera personal, telefénicamente y cualquier otro canal de atencidn, para registrar
los mensajes y suministrar informacién correcta sobre los asuntos de la dependencia
donde sea asignado.

7. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad
y la periodicidad requeridas.

8. Participar activamente en el proceso de capacitacion a los afiliados.

9. Efectuar las gestiones necesarias para asegurar la ejecucion de los planes, programas
y proyectos en los que interviene en razén del cargo.

10. Apoyar en la elaboracién y presentacién del Plan Operativo correspondiente a la
dependencia dende sea asignado.

11. Realizar las transcripciones de notas, cartas, memorandos, informes, actas de
reuniones y conferencias donde participen los funcionarios de la dependencia donde
sea asignado.

12. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

13. Cumplir con las politicas de Gestién Documental de acuerdo a la normatividad vigente,

14. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud
en el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

15. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacion
institucional y las designadas por su érea.

16. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempeiio del cargo.

1. Sistema Integrado de Gestion

2. MIPG

3. Atencion al usuario

4. Normatividad aplicativa para el Régimen Subsidiado

5. Ley 100/93

8. Sistemas office y Windows
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Comunes

Por nivel jerérqunco

Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados

* QOrientacién al usuario y al » Manejo de la Informacién
ciudadano * Relaciones interpersonales
= Compromiso con la organizacion » Colaboracién
* Trabajo en equipo
Adatacuén al camblo
UISITOS: [ON ACADEMICA Y EXPERIENCIA”
ormacmn académlca Experiencia

Titulo de  bachiller en cualquier
modalidad, conocimiento en sistemas de
informacién (word, excel y power point)

Un (1) afio de experiencia relacionada con el area
de desemperio.

T I._IDERTIFICACION: ~

Nivel: Asistencial

Denominacién del Empleo: Secretario Ejecutivo

Cédigo: 425

Grado: 02

No. de cargos: Uno (01)

Cargo del Jefe Inmediato: Donde se ubigue el empleo

Naturaleza Provisionalidad

oA L b L. PROPQ: AL

Realizar actl\ndades de apoyo administrativo en la dependencia en donde esté ublcado el

empleo

10.

11.

12.
13.

. Recublr y verlfcar Ios I|stados de Ios aﬁllados que suministran las alcaldias y Ia

Secretaria de Salud.

Detectar las inconsistencias que se registran en las bases de datos como duplicidades
informacion incompleta de los datos del SISBEN, direccion, documento, entre otros.
Recibir, revisar, radicar, verificar, organizar, tramitar, depurar, distribuir, clasificar, actualizar
y archivar, documentos, listados, formatos, bases de datos, formularios, reportes, informes
y correspondencia.

ingresar, procesar, verificar, registrar, custodiar, actualizar y validar la informacion en la
herramienta tecnoldgica disponible de la dependencia donde sea asignado.

Efectuar los trabajos de digitaciéon que sean requeridos en desarrollo de las actividades
donde sea asignado.

Reportar informacién a los entes de control y partes interesadas de los resultados
procesados en el area,

Atender con oportunidad, respeto y calidad humana a los afiliados y partes interesadas
de manera personail, telefénicamente y cualquier otro canal de atencion, para registrar
los mensajes y suministrar informacién correcta sobre los asuntos de la dependencia
donde sea asignado.

Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
la periodicidad requeridas.

Ejecutar las gestiones necesarias para asegurar la ejecucién de los planes, programas y
proyectos en los que interviene en razoén del cargo.

Apoyar en la elaboracién y presentacion del Plan de Accién correspondiente a la
dependencia dende sea asignado,

Realizar las transcripciones de notas, cartas, memorandos, informes, actas de
reuniones y conferencias donde participen los funcionarios de la dependencia donde
sea asignado.

Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control,

Participar_en la_implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién en
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concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

14. Cumplir con las politicas de Gestién Documental de acuerdo a la normatividad vigente.

15. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

16. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacion
institucional y las designadas por su area.

17. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la

naturaleza Y el érea  de desem eﬁodel Sargo.

Slstema Integrado de Gestion
MIPG
Técnicas de Oficina

Tablas de retencion
Slstemas oft" ce v Windows

;@PPN%L

V. COMP CIA-COMPORTAMENT

Comunes Por nwe jerarquico

» Aprendizaje continuo

» QOrientacién a resultados

»  Orientacién al usuario y al
ciudadano

»  Compromiso con la organizacién

s Trabajo en equipo

s Adaptacién al cambio

» Manegjo de la Informacion
» Relaciones Interpersonales
s Colaboracién

| Formaclén academlca' e — B Exper!encia T

Titulo de bachiller en cualquier | Un (1) afio de experiencia relacionada con el area
modalidad , conocimientos en sistemas | de desempefio.
de informacion (word, excel, power point)

Nivel: Asustenmal

Denominacioén del Empleo: Secretario Ejecutivo

Codigo: 425

Grado: 02

No. de cargos: Uno (01)

Cargo del Jefe Inmediato: Gerente

Naturaleza Libre Nombramiento y Remocuén

§ 1. PROPOSITG PRINCIPAL 2
Reallzar acllwdades de apoyo admmnstratlvo y secretariado que contrlbuyan al desarrollo de Ias
fUI'IClOl'Ies del despacho del Gerente a Ilcando |as normas rocedlmlentos vigentes.

SR L DESCF CASF

1. Remblr rewsar radlcar verific car orgamzar tramltar depurar, dtstnbuur cIasnf car
actualizar y archivar; documentos, listados, formatos, bases de datos, formularios,
reportes, informes y correspondencia.

2. Ingresar, procesar, verificar, registrar, custodiar, actualizar y validar la informacion en la
herramienta tecnolégica disponible de la dependencia donde sea asignado.

3. Efectuar los trabajos de digitacion que sean requeridos en desarrollo de las actividades de
la dependencia donde sea asignado.

4. Reportar informacién a los entes de control y partes interesadas de los resultados
procesados en el area.

5. Atender con oportunidad, respeto y calidad humana a los afiliados y partes interesadas
de manera personal, telefénicamente y cualquier otro canal de atencion, para registrar
los mensajes y suministrar informacién correcta sobre los asuntos de la dependencia
donde sea asignado.

6. Actualizar continuamente ja agenda de compromisos del Gerente de la Entidad.
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7. Realizar las transcripciones de notas, cartas, memorandos, informes, actas y asuntos
de reuniones y conferencias que se realicen en la Gerencia de la Entidad.

8. Proporcionar la informacién requerida por los afiliados y demas partes interesadas y
concertar las entrevistas solicitadas con el Gerente, preparando la documentacién
correspondiente,

9. Realizar y recibir lamadas telefénicas transmitiendo o emitiendo los mensajes
correspondientes,

10. Mantener discrecion sobre los asuntos que conozca por razones del desempefio de sus
funciones.

11. Redactar la correspondencia que a diario se requiera de acuerdo con las instrucciones
recibidas por el Gerente.

12. Registrar los actos administrativos sancionados por el Gerente de la Entidad.

13.Registrar la correspondencia recibida y enviada por las diferentes dependencias,
instituciones y entidades de control.

14. Realizar las gestiones necesarias para asegurar la ejecucion de los planes, programas
y proyectos en los que interviene en razén del cargo.

15. Cumplir de manera efectiva la misién y los objetivos de su despacho, como la ejecucién
de los procesos en que interviene en razén del cargo.

16. Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control.

17. Participar en la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién en
concordancia con los sistemas de gestién de la entidad.

18. Cumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo a la normatividad vigente.

19. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

20. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacion
institucional y las designadas por su area.

21. Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
naturaleza y el area de desempefio del cargo.

-1V. CONOCIMIENTC

Sistema Integrado de Gestién
MIPG

Técnicas de Oficina

Tablas de retencion

o N

Sistemas office y Windows
S . V. COMPETENCIAICOMPORTAMENTALES

£t

Comunes Por nivel jerarquico

» Aprendizaje continuo
»  Orientacién a resultados

» Orientacién al usuario y al =  Manejo de la Informacion
ciudadano * Relaciones Interpersonales

= Compromiso con la organizacién s  Colaboracion

= Trabajo.en equipo

cambio

Adaptacién al

IMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA.

ormacié Experiencia

Titulo de bachiller en cualquier modalidad, | Un (1) afio de experiencia relacionada con el area
conocimientos en sistemas de | de desempefio.
informacién (word, excel, power point)
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Nivel: Asistencial
Denominacién del Empleo: Secretario
Cadigo: 440
Grado: 01
No. de cargos: Uno (01)
Cargo del Jefe Inmediato: Donde se ubique el empleo
Naturaleza: Pro
A A . PROPOSITO.

Realiz:ar' 'écti'vidé'des' de apoyo administrativo e
emplec

1. Recibir y verificar los listados de los afiliados que suministran las alcaldias y la
Secretaria de Salud.

2. Detectar las inconsistencias que se registran en las bases de datos como duplicidades
informacion incompleta de los datos del SISBEN, direccién, documento, entre otros.

3. Recibir, revisar, radicar, verificar, organizar, tramitar, depurar, distribuir, clasificar,
actualizar y archivar, documentos, listados, formatos, bases de datos, formularios,
reportes, informes y correspondencia.

4. Ingresar, procesar, verificar, registrar, custodiar, actualizar y validar la informacion en la
herramienta tecnoldgica disponible de la dependencia donde sea asignado.

5. Efectuar los trabajos de digitacién que sean requeridos en desarrollo de las actividades de
la dependencia donde sea asignado.

6. Reportar informacién a los entes de control y partes interesadas de los resultados
procesados en el area.

7. Atender con oportunidad, respeto y calidad humana a los afiliados y partes interesadas
de manera personal, telefénicamente y cualquier otro canal de atencion, para registrar
los mensajes y suministrar informacion correcta sobre los asuntos de la dependencia
donde sea asignado.

8. Preparar y presentar los informes sobre las actividades desarrolladas, con la oportunidad y
la periodicidad requeridas.

9. Ejecutar las gestiones necesarias para asegurar la ejecucion de los planes, programas
y proyectos en los que interviene en razon del cargo.

10. Apoyar en la elaboracién y presentacion del Plan de Accion correspondiente a la
dependencia dende sea asignado.

11. Realizar las transcripciones de notas, cartas, memorandos, informes, actas de
reuniones y conferencias donde participen los funcionarios de la dependencia donde
sea asignado.

12. Responder de manera diligente y eficiente los requerimientos de los organismos de
vigilancia y control.

13. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en
concordancia con los sistemas de gestién de ia entidad.

14, Cumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo a la normatividad vigente.

15. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del rea de Seguridad, Salud en
el Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

16. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacién y formacion
institucional y las designadas por su area.
Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel,
la naturaleza y el area de desempefio del cargo.

Sistema Integrado de Gestién
MIPG
Técnicas de Oficina

W
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4. Sistemas office y Windows

il gdi s Vap COMPETENCIASCI
Comunes

Por nivel jerarquico

= Aprendizaje continuc

»  Qrientacion a resultados . ,

= QOrientacién al usuario y al ciudadano * Manejo de la Informacion

= Compromiso con la organizacién * Relaciones Interpersonales
» Trabajo en equipo »  Colaboracion

» ptacion ai cambio

Ada
~ 5 VILREQUISITOS DE FORMAGION ACADEMICA Y EXPERIENCIA
ormacion académica Experiencia
Titulo de bachiller en cualquier modalidad , | Un (1) afio de experiencia relacionada con el
conocimientos en sistemas de informacion | &rea de desempefio.

{(word, excel, power point)

s L [DENTIFIGACION
Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: Auxiliar de Servicios Generales
Cédigo: 470
Grado: 01
No. de cargos: Dos (2)
Cargo del Jefe Inmediato: Donde se ubigue el empleo

Naturaleza: Provisionalidad

Realizar las labores de aseo, limpieza y cafeteria, para brindar comodidad a los funcionarios en
los sitios de trabajo del drea a la cual esta prestando los servicios, conforme a las normas y

1. Asear las oficinas y areas asignadas, antes del ingreso de los funcionarios y velar que sel

mantengan aseadas.

2. Mantener los bafios y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza y con la

dotacién necesaria.

3. Clasificar la basura empacando desechos organicos, papeles y materiales sélidos en

bolsas separadas.

4. Mantener impios los muebles, enseres, ventanas, vidrios, cortinas, paredes y todo elemento

accesorio de las areas de las oficinas,

5. Prestar el servicio de cafeteria a los funcionarios en sus oficinas y atender las reuniones que

se lleven a cabo en las oficinas de su area de trabajo.

6. Velar %or la buena presentacidén y orden de las oficinas y zonas comunes de la dependencia
asignada.

7. Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que le sea solicitada, de conformidad

con los procedimientos establecidos.

8. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la Entidad.

9. Responder por el inventario y buen uso de los bienes muebles e inmuebles a su cargo.

10. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestiébn en

concordancia con los sistemas de gestién de la entidad.

11. Cumplir con las politicas de Gestién Documental de acuerdo con ia normatividad vigente.

12. Cumplir con las normas, reglamentos y procedimientos del 4rea de Seguridad, Salud en el

Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

13. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacién

institucional y las designadas por su area.

14, Las demas funciones asignadas por ia autoridad competente, de acuerdo con el nivel, {a

naturaleza y el area de desempeno del cargo.
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1. Atencién al cliente
2. Relaciones personales

Comunes
Aprendizaje continuo
Orientacién a resultados
Orientacion al usuario y al ciudadano
Compromiso con la organizacion
Trabajo en eciuipo
a

jerérqu c

Manejo de la Informacién
= Relaciones Interpersonales
= Colaboracion

Adaptacién al cambio

Formacion academica periencia~ -
Un (1) afio de experiencia relacionada con el

Estudios de primaria area de desempefio,
[Nivel: ' Asistencial

Denominacion del Empleo: Conductor

Cddigo: 480

Grado: e

No. de cargos: Uno (1)

Cargo del jefe Inmediato: Naturaleza: Donde se ubique el empleo

Provisionalidad

Efectuar la conduccion del vehiculo asignado, realizando el mantenimiento y cumpliendo con la
normatividad de seguridad y transito vigentes y de acuerdo con las instrucciones emitidas

$DE LAS FUNCIONES ESENCI/

Sy

1. Conducir el vehiculo cumpliendo los recorridos asignados, las normas de transito y los
procedimientos establecidos por la Entidad.

2. Revisar el estado mecanico y el sistema eléctrico del vehiculo, asl mismo mantenerio
aseado y presentado, garantizando asi su normal funcionamiento, siguiendo los procedimientos
establecidos.

3. Efectuar oportunamente las reparaciones simples al vehiculo asignado, segin las
normas y procedimientos establecidos por la entidad.

4. Cumplir con las normas de seguridad, prevencién de accidentes y demas normas de
transito establecidas por la ley.

5. Portar los documentos del vehiculo y del conductor, y asi mismo mantenerlos vigentes,
segun lo establece la ley.

8. Cumplir los desplazamientos programados con el personal de la entidad.

7. Informar por escrito a la Subgerencia Administrativa y Financiera, y al jefe inmediato, los
accidentes y eventualidades que se presenten con €l vehiculo, conforme al procedimiento
interno,

8. Efectuar los tramites internos y los externos que se le encomienden ante otras entidades o
areas de la Entidad.

9. Participar en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién en
concordancia con los sistemas de gestion de la entidad.

10. Cumplir con las politicas de Gestion Documental de acuerdo a la normatividad vigente.

11. Cumplir con las nermas, reglamentos y procedimientos del area de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Ambiente establecidos en la normatividad legal vigente.

12. Participar de manera activa en las actividades del plan de capacitacion y formacidn

institucional y las designadas por su area.
Las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de acuerdo con el nivel, la
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1. Atencion al cliente
2. Normas de transito y transporte
3 Mecanica automotriz

Por nivel jél.';‘;ll'qil“ie.o'

» Aprendizaje continuo

=  Orientacién a resultados

» Orientacién al usuario y al ciudadano * Manejo de la Informacién

« Compromiso con la organizacion * Relaciones Interpersonales
= Trabajo en equipo *  Colaboracion

]

Adaptamén aI camblo

Formacrén académ ica Experiencia
Diploma de Bachiller en cualquier modalidad. Un (1) afio de experiencia laboral
Licencia de conduccidn de categoria B1 0 C1 o su
equivalente.

ARTICULO TERCERO.- EQUIVALENCIAS. Para el ejercicio de los diferentes empleos de la
planta de personal de CAPRESOCA EPS, se podran aplicar las equivalencias previstas en el
articulo 25 del Decreto 785 de 2005 y segun lo establecido en los articulos 2.2.2.5.1, 2.2.2.5.2 y
2.2.2,5.3 del Decreto 1083 de 2.015.

ARTICULO CUARTO.- El jefe de personal ¢ quien haga sus veces, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2.015, al momento de la posesién
entregaré copia de manual de funciones del respectivo cargo al empleado publico, asi mismo
se entregara copia de manual de funciones del respectivo cargo a los empleados publicos que
ya se encuentran ejerciendo en los respectivos cargos. Los jefes inmediatos responderan por la
orientacién del empleado en el cumplimiento de estas.

ARTICULO QUINTO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga todas las disposiciones que le sean contrarias,

Dado en Yopal (Casanare), a veinte (20) dias del mes de abril de 2026.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

BiBl DAYANA DANIELS RUEDA
Agente Interventora Sustituta Temporal CAPRESOCA E.P.S.

Aprobd: ChristiankJ Coronado Bustamanie
Sub e Admi ivo y Financiere
ylin Patricia Hernéndez Gémez
Jefe (Hichna Asesora de Juridica
Revisd: Jhon Fray Portilta Vidal .
Jefe Oficina Asesora de Planeacidll y Gestion del Riesgo
Revisé: Mar(a Antoni l-'orero Elﬁarracin
Profesional Universita |o

Reviso: Marcelino KadaWik R
Contratista Subgerencia # mlnls rativa y Financiera

Proyectsd: Rubiela Guevara Aya
Profesional contratado apoyo QAP
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MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO 002704 DE202s

( 30 DIC 2025 )

Por Ia cual se fija el valor de la Unidad de Pago por Capitacion (UPC) para financiar
los servicios y tecnologias en salud de los regimenes subsidiado y contributivo del
Sistema General de Seguridad Social en Salud para la vigencia 2026 y se dictan
otras disposiciones.

EL MINISTRO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL (E)

En ejercicio de sus facultades legales, en especial, las que le confiere el articulo
182 de la Ley 100 de 1983, los numerales 34 y 36 del articulo 2 del Decreto Ley
4107 de 2011, modificado y adicionado por el articulo 2 del Decreto 2562 de 2012,
articulo 85 del Decreto 1953 de 2014, el paragrafo 2 del articulo 12 de la Ley 691
de 2001, el literal i del articulo 5 de la Ley 1751 de 2015, en desarrollo del articulo
114 de [a Ley 1438 de 2011, el Decreto 1376 de 2025 v,

CONSIDERANDO:

Disposiciones preliminares

Que la Ley 100 de 1993 en sus articulos 162 y 182 establece que el Sistema General
de Seguridad Social en Salud (SGSSS) reconocera y pagard a las Entidades
Promotoras de Salud (EPS) un valor per capita denominado Unidad de Pago por
Capitacion (UPC), el cual se determina en funcién del perfil epidemioldgico de la
poblacion relevante, de los riesgos cubiertos y de los costos de la prestacién del
servicio en condiciones medias de calidad, tecnologia y hoteleria, definido por el
Ministeric de Salud y Proteccion Social, con base en estudios técnicos y en las
condiciones financieras y de sostenibilidad del sistema, con el propésito de garantizar
el goce efectivo del derecho fundamental a la salud en lo individual, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1751 de 2015.

Que a través del articulo 206 y 207 de la Ley 100 de 1993 se reconoce a todos los
afiliados aportantes o cotizantes al Régimen Contributivo del SGSSS la prestacién
econdémica por contingencias derivadas de enfermedad general de origen comun y
las licencias de maternidad y de paternidad, respectivamente; prestaciones que son
financiadas con cargo a recursos diferentes a los que financian los servicios y
tecnologias de salud mediante la Unidad de Pago por Capitacién.

Que, en virtud del articulo 14 de la Ley 1122 de 2007, el aseguramiento en salud
impone a las EPS la administracion del riesgo financiero, la gestién del riesgo en
salud, la articulacion de los servicios que garantice el acceso efectivo, la garantia de
fa calidad en la prestacién de los servicios de salud y la representacion del afiliado
ante el prestador y los demas actores, sin perjuicio de la autonomia del usuario; todo
lo cual exige, que el asegurador asuma el riesgo transferido por el usuario y cumpla
con las obligaciones establecidas para la prestacién y suministro de los servicios y
tecnologias en salud financiados con cargo a la UPC, como responsable de cumplir
las funciones indelegables del aseguramiento.
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Continuacién de la Resoluclén “Por la cual se fija el valor de la Unidad de Pago por Capitacion
(UPC) para financiar los servicios y tecnologlas en salud de los regimenes subsidiado y contributivo
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disposiciones”

Que el Acuerdo 026 de 2011 de la entonces Comision de Regulacién en Salud
(CRES), madificado por la Resolucion 6411 de 20186, define un ponderador de la
UPC para las EPS del régimen contributivo, con el fin de corregir la concentracion de
riesgo para los grupos etarios mayores de cincuenta (50) afos evidenciada en
algunas EPS del Sistema, el cual se aplica anualmente al momento de definir el valor
de la UPC, con base en la informacion disponible.

Que el articulo 23 de la Ley 1438 de 2011 prevé, en relacion con los gastos de
administracién de las EPS, que para el régimen contributivo se destinara como
maximo el diez por ciento (10%)}) del valor de la UPC y para el régimen subsidiado,
maximo el ocho por ciento (8%) del valor de la UPC.

Que, en el marco de la Ley 691 de 2001 y del Decreto 1953 de 2014, y considerando
la evolucion en la construccion del Sistema Indigena de Salud Propia e Intercultural
(SISPI), asi como las caracteristicas socioculturales, demograficas vy
epidemiolégicas de la poblacion afiliada a las Entidades Promotoras de Salud
Indigenas (EPSI) y la necesidad de garantizar la adecuacién sociocultural de los
servicios de salud, se requiere establecer un valor adicional que financie las
actividades diferenciales en salud indigena, con base en la informacion disponible
proporcionada por las EPSI, las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
Indigenas (IPSI) o las estructuras propias que hagan sus veces, valor que se tendra
en cuenta para calcular la UPC diferencial indigena; en especial, la prevista para la
poblacion indigena de departamento del Cauca, como resultado del Plan Piloto
adelantado para la transicion al Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural

(SISPI) en el territorio indigena que conforma el Consejo Regional Indigena del
Cauca (CRIC).

Que, bajo el reconocimiento de las condiciones sociodemograficas, econémicas y
culturales del departamento del Guainia, se requiere continuar avanzando en el
acceso efectivo a los servicios de salud en los términos previstos en el articulo 79 de
la Ley 1438 de 2011, garantizando los recursos necesarios para su atencion a través
de instituciones publicas en aquellos lugares alejados, con pablaciones dispersas o
de dificil acceso, por ser la Unica opcidn de prestacion de servicios, y teniendo en
cuenta gue los ingresos por la venta de servicios resultan insuficientes para
garantizar su sostenibilidad en condiciones de eficiencia.

Que la Resolucion 2275 de 2023, establece en el articulo 4 que el Registro Individual
de Prestacidn de Servicios (RIPS) es el conjunto de datos que contiene la
informacidn relacionada con la prestacion o provision de servicios y tecnologias en
salud a (los) usuario(s). Informacion que se utilizara para los procesos de prestacion
0 provision de servicios y tecnologias en salud y su facturacién, asi como en los
procesos de direccion, regulacién y control; igualmente, sefala que el RIPS sera
generado, validado y enviado como soporte de la factura de venta por parte de los
facturadores electrénicos del sector salud.

Que, de acuerdo con la Ley 1980 de 2019, mediante la cual se cred en Colombia el
Programa de Tamizaje Neonatal para la deteccién temprana de errores congénitos
del metabolismo y otras enfermedades, se establecid la garantia progresiva,
obligatoria y gratuita de la realizacion del tamizaje neonatal basico, que de
conformidad con la meta propuesta en los lineamientos de salud publica y al modelo
de prestacion en redes integrales de atencion en salud se establecit el 65% para el
ano 2025 y para el afio 2026 se incrementa al 79%.
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Que el articulo 12 de la Ley 691 de 2001 establece en su paragrafo 2° que se podra
fijar el valor de la UPC para Pueblos Indigenas hasta en un cincuenta por ciento
(50%}, por encima del valor de la UPC normal, atendiendo criterios de dispersién
geografica, densidad poblacional, dificultad de acceso, perfiles epidemiolégicos,
traslados de personal y adecuacion sociocultural de los servicios de salud.

Deber del Estado colombiano, en cabeza del Ministerio de Salud vy Proteccion

Social, de garantizar que los recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud cumplan con _la_destinacién especifica prevista constitucional y

legalmente.

Que, de conformidad con lo establecido en {os articulos 48 y 49 de la Constitucién Politica,
el Estado colombiano debe garantizar que los recursos de las instituciones de seguridad
social asignados para el financiamiento de ios servicios de salud se destinen exclusivamente
para cumplir con las finalidades de la salud.

Que, en ese mismo orden de ideas, fa Ley 1751 de 2015 “Por medio de la cual se regula ef
derecho fundamental a fa salud y se dictan otras disposiciones”, establecid en su articulo 25
que:

"Articulo 25. DESTINACION E INEMBARGABILIDAD DE LOS RECURSOS. Los
recursos publicos que financian la salud son inembargables, tienen destinacién

especifica y no podran ser dirigidos a_fines diferentes a los previstos
constitucional y legalmente”.

Que, el anterior deber reviste no solo de importancia constitucional y legal, sino que también
desde los precedentes judiciales y administrativos, toda vez que las autoridades judiciales,
entidades publicas que ejercen funciones de inspeccion y vigilancia, y 6rganos de control de
la Republica de Colombia han encontrado en reiteradas decisiones que los recursos del
sistema general de seguridad social en salud han sido utilizados para fines diferentes a los
previstos en la Constitucion Politica de 1991 y las leyes, asi como que algunas EPS y sus
agremiaciones han incurrido en practicas contrarias al ordenamiento juridico para efectos de
distorsionar en su favor el precio de la Unidad de Pago per Capitacion.

Que, es asi como, mediante la Resolucién 46111 de 2011 “Por /a cual se imponen unas
sanciones” la Superintendencia de Industria y Comercio determiné que ACEMI y las EPS alli
agremiadas: (...} flevaron a cabo diferentes actividades, como reuniones, intercambics de
infarmacién, comunicaciones, actas, etc, por medio de las cuales buscaban coordinar sus
actuaciones frente a la prestacion de servicios, al suministro de informacién y_cemo
consecuencia de las dos anteriores, Ia afectacién indirecta del valor de la UPC" y que
"Se reconoce que las EPS-C agremiadas en ACEM! y la agremiacion misma a través del
acuerdo tendiente a definir el listado de procedimientos POS junto con las conductas
tendientes a limitar la transparencia de la informacién requerida por el regular para
determinar la Unidad de Pago por Capifacion, crearon un mecanismo tendiente a fijar la
UPC, y por tanto definieron indirectamente el precio de asequramiento en salud”.

Que, asi mismo, mediante Sentencia del 07 de julio de 2023, la Seccion Primera de la Sala
de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, C.P. Nubia Margoth Pefia Garzén,
Radicaciéon Numero: 2500023240002012-00822-01, se confirmé la Sentencia del 21 de
octubre de 2013 proferida por el Tribunal Administrativo de Cundinamarca, en el sentido de
dejar en firme la Resolucion Numero 46111 de 2011 a través de la cual la Superintendencia
de Industria y Comercio le impuso una sancién a la Asociacién Colombiana de Empresas
de Medicina Integral -ACEMI- consistente en multa, por valor de $1.071.200.000, per incurrir
en practicas restrictivas de la competencia, toda vez que ACEMI gestiond el cruce de
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informacion entre EPS, lo cual conllevé a que estas fijaran indirectamente el precio de la
UPC de manera distorsionada, la cual fue confirmada por la Resolucion 65116 de 2011.

Que el Honorable Consejo de Estado sustenté la citada decisién, entre otras, en las
siguientes consideraciones:

{...} se comprobé gue ACEM! gestioné el cruce de informacién entre EPS, lo

cual permitio el conocimiento de las empresas prestadoras del servicio de
salud, la_evaluacion de los procedimientos y la prestacion de consensos o
acuerdos en tarno a dicho servicio”

‘Asimismo, para el momento de /a investigacion formaba parte del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, en adelante SGSSS, la Comision de Regulacién en
Salud (CRES) a quien le correspondia definir anuaimente el valor de la Unidad de
Pago por Capitacion (UPC), entendida como el valor anual que se reconoce por cada
uno de los afitiados al sistema general de seguridad social en salud (SGSSS) para
cubrir las prestaciones del Plan de Beneficios financiado con recursos de UPC, en
los regimenes contributivo y subsidiado, y_que se fija_en consideracion a ia
informacién reportada por las EPS anualmente y que le remiten al Ministerio
pata el estudio de suficiencia.

De esta manera, es que la SIC determiné gue en ese cruce de informacién entre
ACEMI vy las EPS se incurrié en la_conducta prohibida de acuerdos para la
fijacién indirecta de precios, en tanto la conducta promovida por ACEM! frente a
asistir a titulo de gremio, en un intercambio de informacion por parte de las EPS
del valor del precio de asequramiento en salud, identificando los valores y

procedimientos impartidos por sus competidoras, afecté fa transparencia en el

reporte de dicha informacién, como insumo determinante para fijar fa UPC por
la entidad pablica responsable.

Ello, debido a que esos reportes gue entregaron las EPS estuvieron precedidos
de un consenso que afectd y distorsioné las condiciones de riesgo de la
pobiacion asequrada, hecho que se evidencié mediante la prueba que se allegd al
proceso y por fas inconsistencias que ef Ministerio de la Proteccién Social indico que
se habfan detectado.

Bajo estas consideraciones, no le asiste razén al apelante en el sentido de afirmar

que es falsa la conclusién de que la informacion era intercambiada y que sila no
afecto la fijacion de precios.

(--)

Entonces, esas claras directrices determinaron para ia SIC una_afectacion
indirecta al momento de Ia fijacién de precios, por cuando si bien no es funcion
de las EPS determinar la tarifa de la UPC, ia misma depende de la informaci6n
que reporten”

Que adicionalmente, la Contraloria General de la Republica, en el “informe Estado
del Aseguramiento en Salud por parte de las EPS y los Programas de Saiud de las
Cajas de Compensacién Familiar” de julio de 2025, indica que: “La deuda de las 29
EPS, a 31 de diciembre de 2024 por concepto del costo en salud asciende a $32.9
Bifiones COP (§24.4 Billones COP corresponden a las EPS intervenidas), esta deuda
obedece al costo operativo en referencia a la facturacién radicada por las IPS y por
los proveedores de medicamentos y tecnologias en salud (Reservas Técnicas
conocidas liquidadas), asi mismo, los servicios de salud ya conocidos no liquidados
y los servicios no conacidos (Reservas Técnicas no liquidadas no conocidas). Es
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obligacién de las Entidades Promotoras de Salud de los Regimenes Contributivo y
Subsidiado, fa creacién de reservas para obligaciones pendientes, con el fin de
garantizar que las deudas contraidas puedan ser pagadas oportunamente. No
obstante, en la préactica, el incumplimiento de estas obligaciones ha Hevado a la
acumulacion de deudas con los prestadores de servicios de salud, lo cual hace
insostenible la operacion del Sistema General de Salud y Seguridad Social tal como
hoy esta operando.”

Con lo anterior se concluye que el incumplimiento las EPS al no hacer uso de la
destinacion de la Unidad de Pago por Capitacion (UPC), para el requisito financiero
de la constitucién de reservas técnicas, ha llevado un desorden administrativo que
refleja desfinanciamiento y deudas de vigencias anteriores con la Red publica y
privada.

Que este deber reviste importancia constitucional, legal y jurisprudencial, dado que
autoridades judiciales, drganos de inspeccién, vigilancia y control, han evidenciado
en reiteradas decisiones el uso indebido de recursos del SGSSS, asi como practicas
contrarias al ordenamiento juridico por parte de algunas EPS y sus agremiaciones:
con el fin de distorsionar el valor de la Unidad de Pago por Capitacién (UPC)

Criterios para el suministro de informacién por parte de los actores del Sistema
General de Sequridad Social en Salud (SGSSS), como insumo para establecer
el valor de la UPC.

Que el articulo 114 de la Ley 1438 de 2011 establece como una obligacion de las
Entidades Promotoras de Salud (EPS), los prestadores de servicios de salud, las
direcciones territoriales de salud, las empresas farmacéuticas, las Cajas de
Compensacién Familiar, las Administradoras de Riesgos Profesionales y demas
agentes del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), proveer la
informacién solicitada de forma confiable, oportuna y clara dentro de los plazos que
se establezcan, con el objetivo de elaborar los indicadores del sistema.

Que el articulo 122 de la misma Ley, establece la obligacién de las Entidades
Promotoras de Salud, las Instituciones Prestadoras de Salud, y otros actores del
sistema de presentar estados financieros consolidados del grupoe econdmico,
incluyendo todas las entidades subordinadas que directa o indirectamente reciban
recursos del Sistema General de Seguridad Sacia! en Salud.

Que el articulo 130 de la Ley 1438 de 2011, modificado por el articulo 3 de la Ley
1949 de 2019, contempla en su numeral 11 como infraccién administrativa, el hecho
de:

“11. No reportar informacién con calidad, cobertura, oportunidad, pertinencia,
fluidez y transparencia para el ejercicio de las funciones de inspeccién,
vigilancia y control de la Superintendencia Nacional de Salud y aquella que
soficite el Ministerio de Salud y Proteccién Social en el marco de sus
competencias.”

Que el inciso segundo del articulo 19 de la Ley Estatutaria 1751 de 2015 preceptua
que:
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"ARTICULO 19. POLITICA PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION EN
SALUD. Con el fin de alcanzar un manejo veraz, oportuno, pertinente y
transparente de los diferentes tipos de datos generados por todos los actores,
en sus diferentes niveles y su transformacion en informacién para la toma de
decisiones, se implementaré una politica que incluya un sistema tnico de
informacién en salud, que integre los componentes demogréficos,
socioecondémicos, epidemioiégicos, clinicos, administrativos y financieros.

Los agentes del Sistema deben suministrar la informacion que requiera
el Ministerio de Salud y Proteccion Social, en los términos y condiciones
que se determine”,

Que a través de la Resolucion 2364 de 2023 "Por la cual se fija el valor anual de la
Unidad de Pago por Capitacién - UPC que financiara los servicios y tecnologias de
salud de los Regimenes Contributivo y Subsidiado para la vigencia 2024 y se dictan
otras disposiciones” la obligacién para las direcciones territoriales de salud, las
Entidades Promotoras de Salud (EPS), las Entidades Obligadas a Compensar
(EOC), los prestadores de servicios de salud, las Cajas de Compensacion Familiar
(CCF), las Administradoras de Riesgos Laborales (ARL) y demas actores y agentes
del Sistema General de Seguridad Social en Salud, de reportar informacién con
criterios de calidad, oportunidad y confiabilidad, en la estructura que se determine y
con el nivel de detalle requerido por la Direccion de Regulacion de Beneficios, Costos
y Tarifas del Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud y Proteccion Social,
con el fin de recolectar, procesar, estimar, monitorear y evaluar la suficiencia de la
Unidad de Pago por Capitacion (UPC), teniendo en cuenta que los calculos del
estudio de suficiencia y los mecanismos de ajuste de riesgo se realizaran con las
bases de informacién disponibles.

Que mediante la Resolucion 2717 de 2024, “Por la cual se fija el valor de la Unidad
de Pago por Capitacién (UPC) para financiar los servicios y tecnologias de salud de
los regimenes subsidiado y contributivo del Sistema General de Seguridad Social en
Salud para la vigencia 2025 y se dictan otras disposiciones”, en los articulos 20 a 25
se establecieron las reglas para el reporte de informacién bajo criterios de calidad,
oportunidad, transparencia, consistencia y confiabilidad, en la estructura dispuesta,
con el fin de estimar el caiculo de la Unidad de Pago por Capitacion (UPC), de la
vigencia 2026, sus ajustadores de riesgo y su respectivo analisis de suficiencia.

Que las Entidades Promotoras de Salud (EPS) tienen, el deber legal y reglamentario
de reportar la informacion solicitada por esta Cartera Ministerial con calidad,
confiabilidad, oportunidad y en la estructura establecida; y, de manera especial,
respecto de fa informacion suministrada para el calculo de la Unidad de Pago por
Capitacion (UPC), obligacién que ha sido reiterada en las Resoluciones, 5522 de
2013, 5925 de 2014, 5593 de 2015, 6411 de 2016, 5268 de 2017, 5858 de 2018,
3513 de 2019, 2503 de 2020, 2381 de 2021, 2809 de 2022, 2364 de 2023 y 2717 de
2024, las cuales fijaron las reglas para el reporte de informacién mensual y anual con
el fin de garantizar la adecuada fijacion del valor de la UPC en cada vigencia.

Que la Direccién de Regulacion de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento
en Salud de este Ministerio, en ejercicio de las funciones previstas en el articulo 7
del Decreto 2562 de 2012 realizd de manera integral el proceso de validacién

determinado en la metodologia de calculo de la_Unidad de Pago por Capitacién
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(UPC) establecida, advirtiendo que para la elaboracién del estudic técnico las
Entidades Promotoras de Salud (EPS) se encuentran obligadas a reportar la
informacién bajo los criterios anteriormente sefalados. No obstante, de fas EPS
habilitadas en el Sistema General de Seguridad Social en Salud, la totalidad de EPS
del régimen contributivo y quince (15) del régimen subsidiado cumplieron con el
reporte de informacién, concluyéndose que, cinco (5) EPS del régimen contributivo
superaron los estandares normativos y técnicos en aspectos como cobertura y
validacién de los contrastes aplicados; en este orden de ideas, la informacién
reportada por estas cinco (5) EPS, una vez surtido el procedimiento técnico, permite
definir el porcentaje de incremento de la UPC para los regimenes contributivo ¥
subsidiado.

Que, en virtud de las disposiciones legales y reglamentarias anteriormente citadas,
la informacién reportada por las Entidades Promotoras de Salud (EPS), bajo criterios
de calidad, rigor técnico, oportunidad, confiabilidad, pertinencia, fluidez vy
transparencia, constituyen insumo esencial para la descripcién del comportamiento
histérico del gasto en salud, el diagnéstico de suficiencia de la Unidad de Pago por
Capitacion (UPC), la prediccion de las tendencias de riesgo y demanda, y la
prescripcion del valor que garantizara la financiacién adecuada de ios servicios y
tecnologias en salud para la vigencia 2026.

Cumplimiento de las érdenes impartidas por la Corte Constitucional mediante
Autos 007 del 23 de enero de 2025 v 2049 de 2025

Que, en cumplimiento del Auto 007 del 23 de enero de 2025, proferido por la Sala
Especial de Seguimiento a la Sentencia T-760 de 2008 de la Honorable Corte
Constitucional, el Ministerio de Salud y Proteccion Social adelantd los estudios
técnicos necesarios para identificar el monto de la insuficiencia de la UPC para la
vigencia 2024 y los rezagos para las vigencias 2021, 2022, y 2023, fundamentados
en el costo médico reportado en la base de datos de prestacién de servicios para el
estudio técnico del calculo de [a UPC, los cuales fueron presentados a la Comision
Asesora de Beneficios, Costos, Tarifas y Condiciones de Operacion del
Aseguramiento en Salud, especialmente el denominado "DOCUMENTO TECNICO -
MESA DE TRABAJO UPC - AUTOS 007, 089 Y 504 DE 2025 - SEGUIMIENTO DE
LAS ORDENES VIGESIMA Y VIGESIMA SEGUNDA DE LA SENTENCIA T-760 DE
2008", en las sesiones ordinarias 48 y 49 llevadas a caba los dias 1 y 9 de diciembre
de 2025; instancia que recomendé no reconocer el rezago y no efectuar el reajuste
de la UPC del afio 2024,

Adicionalmente, en cumplimiento del Auto 007 del 23 de enero de 2025, el Ministerio
de Salud y Proteccion Social adelanté los analisis de contrastacién de la informacion
reportada por las EPS en la Base de Datos de Prestacion de Servicios lo que permitié
validar los datos relacionados con el costo médico y las frecuencias, garantizando
de este modo, la confiabilidad de la informacion utilizada para la adopcion de las
medidas contenidas en la presente resolucion.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 3.6 y 3.7 del ordinal tercero
del Autes 007 de 2025 de la Honorable Corte Constitucional, el estudio técnico
realizado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social consideré realizar ajustes a
la metodelogia que se aplicaba para efectuar el calculo de la UPC de la vigencia
2026, entre otros, tuvo en cuenta en el frending de inflacién, el Marco Fiscal de
Mediano Plazo emitido por el Ministerio de Hacienda y Crédite Publico en el mes de
junio de 2025, y la variacién de indice de precios al Consumidor-IPC hasta el mes de
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octubre del aflo de calculo. Incluy6, ademas, los ajustadores de edad, sexo y
ubicacion geografica y, las inclusiones de nuevos servicios y tecnologias en salud.
Adicicnalmente, se adelantaron estudios como propuesta para la actualizacion de
los ajustadores de riesgo en relacion con las zonas y los grupos de edad y sexo, los
cuales fueron presentados al grupo técnico y a la Comisién Asesora en donde se
consideré que es necesario realizar estudios adicionales para el evaluar el potencial
impacto sobre el SGSSS.

Que, mediante el Auto 2049 de 2025, la Sala Especial de Seguimiento a la Sentencia
T-760 de 2008 de la Corte Constitucional ordend al Ministerio de Salud y Proteccién
Social, dar cumplimiento al numeral 3.11 de la resclutiva tercera del Auto 007 de
2025, para lo cual esta cartera atendiendo a lo dispuesto por el alto tribunal, profirié
la Resolucidon 2605 del 15 de diciembre de 2025 “Por /a cual se ordena equiparar el
valor de ia prima pura de la Unidad de Pago por Capifacion del Régimen Subsidiado
en el noventa y cinco por ciento (95%) del valor de la prima pura de la Unidad de
Pago por Capitacion del Régimen Contributivo dei Sistema General de Seguridad
Social en Salud, en cumplimiento de las 6rdenes vigésima primera y vigésima
segunda de la Sentencia T-760 de 2008, de!l Auto 2049 de 2025 y de otras
providencias de la Honorable Corte Constitucional’.

Que, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3.7 literal a. del ordinal tercero
del Auto 007 de 2025 de la Honorable Corte Constitucional y para garantizar un
proceso participativo y transparente se realizé en dos oportunidades mesas técnicas
con las 32 EPS para socializar la retroalimentacién de informacién y posteriormente
el resultado de la retroalimentacion y justificacién de la informacion.

Que como se observa, el Ministerio de Salud y Proteccion Social garantizé un
proceso participativo y transparente, dando publicidad a las actuaciones previas al
calculo y asegurando la calidad técnica de la informacion utilizada; en consecuencia,
la determinacion del valor de la UPC para la vigencia 2026 se fundamenta en un
ejercicio integral, soportado en datos aportados por las EPS y en el cumplimiento
estricto de Jas 6rdenes impartidas por la Corte Constitucional, con el fin de garantizar
la suficiencia financiera y la sostenibilidad del Sistema General de Seguridad Social
en Salud.

Recomendaciones efectuadas por parte de la Comision Asesora de Beneficios

e ———————————————

Costos, Tarifas y Condiciones de Operacién del Asequramiento en Salud al
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que, con relacién a los servicios y tecnologias en salud cubiertos con recursos de
financiacion de la UPC asi como, respecto del incremento de este valor per capita
para la vigencia 2026, el Grupo Técnico de Apoyo constituido en aplicacion del
articulo 9 del Reglamento de la Comision Asesora de Beneficios, Costos, Tarifas vy
Condiciones de Operacién del Aseguramiento en Salud, contenido en la Resolucion
4363 de 2012, en diez sesiones realizadas durante la vigencia 2025, analizo los
aspectos juridicos y técnicos de las propuestas relativas a las decisiones que se
toman mediante el presente acto administrativo para su presentacion ante dicha
instancia con el fin de recibir sus orientaciones y recomendaciones.

Que en desarrollo de la Sesion extraordinaria 51 del 15 de diciembre de 2025, la
Comision Asesora de Beneficios, Costos, Tarifas y Condiciones de Operacién del
Aseguramiento en Salud, con el voto favorable y de manera unanime, recomendé
equiparar la prima pura del Régimen Subsidiado con la prima pura del Regimen
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Contributive para la vigencia 2026, teniendo en cuenta las érdenes vigésima primera
y vigesima segunda de la Sentencia T-760 de 2008 y el Auto 2049 de 2025 de la
Corte Constitucional, por lo cual, el Ministro de Salud y Proteccion Social profiri6 la
Resolucion 2605 del 15 de diciembre de 2025, equiparando la prima pura de la
Unidad de Pago por Capitacién del Régimen Subsidiado (UPC-S) al noventa y cinco

por ciento (85%) de la prima pura de la Unidad de Pago por Capitacién del régimen '

contributivo (UPC-C) en el cual el valor de la Unidad de Pago por Capitacion del
régimen subsidiado equiparada fuera incorporada en el acto administrativo por el
cual se fija el valor de la Unidad de Pago por Capitacion (UPC) para financiar los
servicios y tecnologias de salud de los regimenes subsidiado y contributivo del
Sistema General de Seguridad Social en Salud para |a vigencia 2026.

Que la Comision Asesora de Beneficios, Costos, Tarifas y Condiciones de Operacion
del Aseguramiento en Salud, en sesidén No. 52 del 26 de diciembre de 2025, en
ejercicio de Ja funcién establecida en el articulo 12 Decreto 2562 de 2012, recomendd
ajustar y actualizar integralmente las tecnologias y servicios de salud cubiertos con
recursos que financian la UPC para la vigencia 2026, en cumplimiento del mandato
contenido en el articulo 25 de la Ley 1438 de 2011, atendiendo la situacion
epidemiolégica del pais. En tal sentido, el Secretario Técnico de la Comisidn, citd en
debida forma, para presentar entre otros, la propuesta para el valor de la UPC para
la vigencia 2026 con sustento en el aludido estudio técnico realizado y demas
consideraciones ya mencionadas que fugron discutidos en las sesiones ordinarias
49y 30, los dias 1y 12 de diciembre de 2025, respectivamente.

Que en el desarrollo de la Sesién No. 52 llevada a cabo el dia 26 de diciembre de
2025, la Comision Asesora de Beneficios, Costos, Tarifas y Condiciones de
Operacion det Aseguramiento en Salud formuld, en virtud de los estudios técnicos
presentados por parte del Ministeric de Salud y Proteccién Social, con el voto
favorable y de manera unanime las siguientes recomendaciones al Ministerio de
Salud y Proteccién Social;

Valor de |a Unidad de Pago por Capitacién UPC para la financiacidon de servicios y
tecnologias de salud de los regimenes contributivo y subsidiado en la vigencia 2026:

Sobre el valor de la UPC del REGIMEN CONTRIBUTIVO:

i.  Fijarelvalor anual de la UPC del régimen contributive (UPC-C) que se aplicara
para fa vigencia 2026 en $1,658,912.01.
ii. Mantener |a prima adicional por dispersién geografica del 10%.
ili. Mantener una prima adicional del 9,86% en las ciudades. .
iv. Mantener una prima adicional def 37,9% en el Departamento Archipiélago de
San Andrés, Santa Catalina y Providencia.
v. Mantener el 4% para la Nueva EPS y 2% para la EPS Coosalud
correspondiente a |la aplicacion del Acuerdo 026 de 2011 de la CRES.
vi. Reconocer para actividades de demanda inducida un valor de $24,925.28,
vii. Reconocer el 0,38% del Ingreso Base de Cotizacién para el reconocimiento y
pago de incapacidades por enfermedad general de origen comin. Este
parcentaje incluye el pago de incapacidades superiores a 540 dias continuos.
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Sobre el valor de Ja UPC del REGIMEN SUBSIDIADO:

i. Fijarelvalor anual de la UPC del Régimen Subsidiado (UPC~S), que se aplicara

para la vigencia 2026 de $1,541,706.27.

il. Mantener la prima adicional por dispersién geografica del 11,47%.

iii. Mantener la prima adicional del 15% en las ciudades.

iv. Mantener la equiparacién de la prima pura con el régimen contributivo en el
departamento Archipiélago de San Andrés, Santa Catalina y Providencia.

v. Mantener la Unidad de Pago por Capitacion diferencial indigena en 4,81% para
EPS indigenas.

vi. Establecer la Unidad de Pago por Capitacion diferencial indigena para la EPSI
Asociacion Indigena del Cauca — AIC con miras para facilitar la transicion al
SISPl en 21,19%.

Sobre la actualizacion de los servicios y tecnologias para la vigencia 2026
financiadas con recursos de la UPC:

i. Recomendar que para la vigencia 2026, la actualizacién de servicios y
tecnologias cubiertos con recursos de la UPC se realice de acuerdo con ia

propuesta presentada. Se estima que el valor total de actualizacion es de
$105,211,517.00

Sobre el reconocimiento de UPC adicional para la EPS que opera en el departamento
de Guainia:

i Mantener una prima adicional del 17,81% para el departamento de
Guainia.

Que dichas recomendaciones consultaron las proyecciones de sostenibilidad y el
Marco Fiscal de Mediano Plazo.

Que, con fundamento en las consideraciones facticas y juridicas anteriormente
mencionadas, se procedera a fijar el valor de la Unidad de Pago por Capitacion
(UPC) para financiar los servicios y tecnologias de salud de los Regimenes

Subsidiado y Contributive para la vigencia 2026 y dictar otras disposiciones sobre la
materia,

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
Titulo |
Disposiciones aplicables al Régimen Contributivo

Capitulo |
Unidad de Pago por Capitacién

Articulo 1. Valor de la Unidad de Pago por Capitacién del Régimen Contributivo
(UPC-C) para la vigencia 2026. Se fija el valor anual de la Unidad de Paga por
Capitacion del Régimen Contributivo (UPC-C) para el afio 2028, en la suma de UN
MILLON SEISCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MiL NOVECIENTOS DOCE PESOS
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CON UN CENTAVO MONEDA CORRIENTE (3 1,658,912.01), que corresponde a
un valor diario de CUATRO MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS CON NUEVE
CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($ 4,608.09).

La estructura de costo por grupo etario de la UPC-C correspondiente es la sig}u iente:
GRUPO DE EDAD TR oere OF | VALORANUAL
Menores de Un Afio 2.9966 $4,971,095.72
1-4 Aifos 0.8618 $1,429,650.37
5-14 Afos 0.3475 $576,471.92
15-18 Afios Hombres 0.3354 $556,399.09
15-18 afios Mujeres 0.5262 $872,919.50
19-44 Aiios Hombres 0.5785 $859,680.60
19-44 Aiios Mujeres 1.0683 $1,772,215.70
45-49 Arios 1.0802 $1,808,545.87
50-54 AfRos 1.3796 $2,288,635.00
55-59 Aflos 1.6332 $2,709,335.09
60-64 Afios 2.0971 $3,478,904.37
65-69 Afios 2.5877 $4.309,355,72
70-74 Afios 3.1411 $5,210,808.50
75 Afos y Mayores 3.9188 $6,500,944.37

Articulo 2. Unidad de Pago por Capitacién por zona especial de dispersion
geografica. A Ja Unidad de Pago por Capitacién del Régimen Contributivo (UPC-C)
fijada en el articulo 1° del presente acto administrativo se le reconocera una prima
adicional para zona especial por dispersion geografica del 10% en los municipios
listados en el Anexo 1 de la presente resolucion, dando como resultado un valor de
Unidad de Pago por Capitacion UPC-C anual de UN MILLON OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO MIL OCHOCIENTOS TRES PESOS CON VEINTIUN CENTAVOS
MONEDA CORRIENTE. ($ 1,824,803.21) que corresponde a un valor diario de
CINCO MIL SESENTA Y OCHO PESOS CON NOVENTA CENTAVOS MONEDA
CORRIENTE ($ 5,068.90). La estructura de costo por grupo etario de la UPC-C
correspondiente es la siguiente:

ESTRUCTURA DE
GRUPO DE EDAD COSTO VALOR ANUAL
Menores de Un Afio 2.9966 $5,468,205.29
1-4 Afos 0.8618 $1,672,615.40
5-14 ARos 0.3475 $634,119.11
15-18 Ahos Hombres 0.3354 $612,039.00
15-18 afios Mujeres 0.5262 $560,211.45
19-44 Anos Hombres 0.5785 $1,055,648.65
19-44 ARos Mujeres 1.0683 $1,949,437.27
45-49 AfiQs 1.0802 $1,989 400.46
50-54 Arios 1.3796 $2,517.498.50
55-59 Afos 1.6332 $2,980,268.60
60-64 Arios 2.0971 $3,826,794.80
65-68 Afos 2.5977 $4,740,291.29
70-74 ARos 3.1411 $5,731,889.35
75 Afios y Mayores 3.9188 $7.151,038.80
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Articulo 3. Unidad de Pago por Capitacion para ciudades. A la Unidad de Pago
por Capitacion del Régimen Contributivo (UPC-C) se le reconocera una prima
adicional del 9.86% en las ciudades listadas en el Anexo 2 de la presente resolucion,
dando como resultado un valor de Unidad de Pago por Capitacién UPC-C anual de
UN MILLON OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS OCHENTA
PESOS CON SETENTA Y TRES CENTAVOS MONEDA CORRIENTE
($1,822,480.73), que corresponde a un valor diario de CINCO MIL SESENTA Y DOS
PESOS CON CUARENTA Y CINCO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE
($5,062.45).

La estructura de costo por grupo etario de la Unidad de Pago por Capitacion del
Regimen Contributivo UPC-C de estas ciudades, es la siguiente:

ESTRUCTURA DE
GRUPO DE EDAD COSTO VALOR ANUAL
Menores de Un Afio 2.9966 $5,461,245.75
1-4 Afios 0.8618 $1,570,613.89
5-14 Afos 0.3475 $633,312.05
15-18 Afios Hombres 0.3354 $611,260.04
15-18 afics Mujeres 0.5262 $958,989.35
19-44 Aflos Hombres 0.5785 $1,054,305.10
18-44 Afos Mujeres 1.0683 $1,946 956.16
45-49 Afnos 1.0802 $1,886,868.49
50-54 Afos 1.3786 $2.514,294 .41
55-59 Afos 1.6332 $2,876,475.53
60-64 Afos 2.0871 $3,821,924.34
65-69 Afos 2.5977 $4,734,258.19
70-74 ARDS 3.1411 $5,724 594,22
75 Afos vy Mayores 3.9188 $7,141,937 .48

Articulo 4. Unidad de Pago por Capitacion por zona alejada. A la Unidad de Pago
por Capitacién del Régimen Contributivo (UPC-C) para la cobertura del
departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina, se le
reconocera una prima adicional por zona alejada del continente del 37.9%, dando
como resultado un valor de la Unidad de Pago por Capitacion UPC-C anual de DOS
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
NUEVE PESOS CON SESENTA Y SEIS CENTAVOS MONEDA CORRIENTE
($2,287,639.66), que corresponde a un valor diario de SEIS MIL TRESCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO PESOS CON CINCUENTA Y CINCO CENTAVOS
MONEDA CORRIENTE ($6,354.55) .

La estructura de costo por grupo etario de la Unidad de Pago por Capitacion del
Régimen Contributivo UPC-C de la zona alejada del continente, es la siguiente:

GRUPO DE EDAD ESTRgg;‘TJgA DE VALOR ANUAL
Menores de Un Afio 5.9966 $6,855.140.99
1-4 Afios 0.8618 $1,971,487.86
5-14 Afos 0.3475 $794,954.78
15-18 Afios Hombres 0.3354 $767,274.34
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15-18 afos Mujeres 0.5262 $1,203,755.99
19-44 Arios Hombres 0.5785 $1,323,390.54
19-44 AhRos Mujeres 1.0683 $2,443,885 44
4549 Afos 1.0902 $2,493,984.75
50-564 Anos 1.3796 $3,156,027.67
55-59 ARos 1.6332 $3,736,173.09
60-64 Afos 2.0971 $4,797,409.12
65-89 Afos 2.5977 $5,942,601.53
70-74 Aios 3.1411 $7,185,704.92
75 Afics y Mayores 3.9188 $8,964,802.28

Articulo §. Prima adicional a la UPC por ponderador de concentracion de riesgo
etario. La prima correspondiente al ponderador de concentracién de riesgo etario
sera adicional a la prevista en el articulo 1° de este acto administrativo, y se asignara
ala EPS037 NUEVA EPS en 4%, dando como resultado un valor de Unidad de Pago
por Capitacion anual de UN MILLON SETECIENTOS VEINTICINCO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS CON CUARENTA Y NUEVE
CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($ 1,725,268.49), que corresponde a un valor
diario de CUATRO MIL SETECIENTCS NOVENTA Y DOS PESOS CON
CUARENTA Y UN CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($ 4,792.41) y a la EPS042
COOSALUD EPS en 2%, dando como resultado un valor de Unidad de Pago por
Capitacion anual de UN MILLON SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL NOVENTA
PESQOS CON VEINTICINCO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($ 1,692,090.25),
que corresponde a un valor diario de CUATRO MIL SETECIENTOS PESCS CON
VEINTICINCO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($ 4,700.25).

Paragrafo. La definicion de la presente prima se da como resultado relativo de la
concentracién de riesgo para los grupos etarios mayores de cincuenta (50) afios en
las EPS - C, aplicando el Acuerdo Namero 26 de 2011, modificado por fa Resolucion
6411 de 20186, teniendo en cuenta la informacién de la Base de Datos Unica de
Afiliados (BDUA), con corte a octubre de 2025 y calculando la edad a 31 de diciembre
del afio de analisis.

Capitulo Il
Actividades de demanda inducida

Articulo 6. Reconocimiento por actividades de demanda inducida. Fijar el valor
gue se reconoce a las Entidades Promotoras de Salud del Régimen Contributivo,
para el desarrollo de las actividades de demanda inducida durante el afic 2026, en
la suma anual de VEINTICUATRO MIL NOVECIENTQS VEINTICINCO PESOS CON
VEINTIOCHO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($ 24,925.28), que corresponde
a unvalordiario de SESENTAY NUEVE PESOS CON VEINTICUATRO CENTAVOS
MONEDA CORRIENTE ($ 69.24).

Capitulo 1l
Prestaciones econémicas

Articulo 7. Reconocimiento y pago de incapacidad de origen comun por
enfermedad general. Fijese en un 0,38% del Ingreso Base de Cotizacion, el
reconocimiento y pago de incapacidades de origen comun por enfermedad general,
incluido el pago de las incapacidades superiores a los quinientos cuarenta (540) dias
continuos, a los afiliados cotizantes con derecho a estas, valor que incluye lo
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correspendiente a los aportes de los trabajadores independientes, que debe asumir
la EPS de conformidad con la normativa vigente.

Articulo 8. Reconocimiento de licencias de maternidad y paternidad. Las
licencias de maternidad y paternidad se pagaran con cargo a los recursos que
gestiona la Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social
en Salud (ADRES). Se incluira en este valor lo correspondiente a los aportes de los
trabajadores independientes que debe asumir la Entidad Promotora de Salud (EPS),
con base en lo dispuesto en la normativa vigente.

Capitulo iV
Otras disposiciones aplicables al Régimen Contributivo

Articulo 9. Traslados por solidaridad. Hasta el uno punto cinco por ciento (1.5%)
de la cotizacion de los afiliados al Régimen Contributivo, previsto en el articulo 204
de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 10 de la Ley 1122 de 2007, se
destinara por solidaridad al Régimen Subsidiado, tal como lo dispone el articulo 45
de la Ley 1438 de 2011.

Paragrafo. Los Regimenes Especiales y de Excepcion de salud remitiran uno punto
cinco por ciente (1.5%) de la cotizacion, por solidaridad a la Administradora de
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud (ADRES), conforme lo
establece el subnumeral 1 del numeral 2 del articulo 214 de la Ley 100 de 1993,
modificado por el articulo 44 de la Ley 1438 de 2011.

Articulo 10. Porcentaje a trasladar a las IPS por la prestacion de los servicios
y tecnologias en salud en el régimen contributivo. Los incrementos del valor de
los servicios de salud, cuando existan o no acuerdos de voluntades entre las EPS y
las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) pUblicas, privadas o mixtas,
deberan reflejar, como minimo, el incremento de la Unidad de Pago por Capitacién
(UPC) de las tecnologias y servicios de salud que se venian financiando.

Titulo I
Disposiciones aplicables al Régimen Subsidiado

Capitulo |
Unidad de Pago por Capitacién

Articulo 11. Valor anual de la Unidad de Pago por Capitacién del Régimen
Subsidiado (UPC-S) para la vigencia 2026. Se fija el valor anual de la Unidad de
Pago por Capitacién del Régimen Subsidiado (UPC-S) para el afio 2026 de UN
MILLON QUINIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS SEIS PESOS CON
VEINTISIETE CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($1,541,706.27) que
corresponde a un valor diario de CUATRO MIL DOSCIENTOS QCHENTA Y DOS
PESOS CON CINCUENTA Y DOS CENTAVOS MONEDA CORRIENTE $
4,282.52); valor que incorpora la equiparacion dispuesta en la Resolucion 2605 de
2025 y en cumplimiento del Auto 2049 de 2025.

La estructura de costo por grupo etario de la UPC-S correspondiente es la siguiente;
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ESTRUCTURA DE
GRUPO DE EDAD COSTO VALOR ANUAL
Menores de Un Afio 2.7654 $4,263,.434 .51
1-4 Afios 0.8179 $1,260,961.56
5-14 Anos 0.3267 $503,675.44
15-18 Afos Hombres 0.3847 $593,094.40
15-18 afics Mujeres 0.6381 $983,762.77
19-44 Afios Hombres 0.6415 $989,004.57
18-44 Afios Mujeres 1.0154 $1,565,448.54
45-49 Aios 1.0376 $1,598,674.42
50-54 Afics 1.2973 $2,000,055.54
55-59 Anos 1.5738 $2,426,337.32
60-64 Afios 1.9465 $3,000,931.25
65-69 Anos 2.4125 $3,719,366.37
70-74 Anos 2.9424 $4,536,316.52
75 ARos y Mayores 3.6575 $5,638,790.67

Articulo 12. Unidad de Pago por Capitacion para zonas especiales por
dispersion geografica. Se reconocerd y pagara durante la vigencia 2026 a las
zonas especiales por dispersion geografica en los municipios sefalados en el Anexo
1 de la presente resolucién, una prima adicional a la Unidad de Pago por Capitacién
del Régimen Subsidiado (UPC-S) prevista en el articulo 11 de este acto
administrativo, del 11.47%, dando como resultado un valor de Unidad de Pago por
Capitacion UPC-S anual de UN MILLON SETECIENTOS DIECIOCHO MIL
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA Y SIETE CENTAVOS
MONEDA CORRIENTE ($1,718,539.87) que corresponde a un valor diario de
CUATRO MIL SETECIENTCS SETENTA Y TRES PESOS CON SETENTA Y DOS
CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($ 4,773.72).

La estructura de costo por grupo etario de la UPC-8 correspondiente es ia siguiente:

ESTRUCTURA DE
GRUPO DE EDAD COSTO VALOR ANUAL
Menores de Un Ano 2.7654 $4.752,450.45
1-4 Afos 0.8179 $1,405,593.85
5-14 Arics 0.3267 $561,447.01
15-18 Afios Hombres 0.3847 $661,122.33
15-18 afios Mujeres 0.6381 $1,096,600.36
18-44 Afcs Hombres 0.6415 $1,102,443.39
19-44 Afos Mujeres 1.0154 $1,745,005.49
45-49 Arios 1.0376 $1,783,157.08
£0-54 Afcs 1.2973 $2,229,461.91
55-59 ARgs 1.5738 $2,704,638.21
60-64 AfAgs 1.9465 $3,345,138.06
65-69 Afcs 2.4125 $4,145,977.69
70-74 Aics 2.9424 $5,056,632.02
75 Ailos y Mayores 3.6575 $6,285,559.96
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Articulo 13. Unidad de Pago por Capitacién para ciudades. Se reconocers y
pagara, durante la vigencia 2026 una prima adicional del 15% a la Unidad de Pago
por Capitacién del Régimen Subsidiado (UPC-8) prevista en el articulo 11 de este
acto administrativo, a las ciudades listadas en el Anexo 2 de la presente resolucién,
lo gque corresponde a un valor anual de la UPC-S de UN MILLON SETECIENTOS
SETENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS SESENTA Y DOS PESQOS CON VEINTIUN
CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($1,772,962.21) que corresponde a un valor
diario de CUATRO MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO PESOS CON NOVENTA
CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($4,924.90).

La estructura de costo por grupc etario de la Unidad de Pago por Capitacion del
Régimen Subsidiade UPC-S de estas ciudades es la siguiente:

ESTRUCTURA DE

GRUPOQ DE EDAD COSTO VALOR ANUAL
Menores de Un Aiio 2.7654 $4,902,949.68
1-4 APoS 0.8179 $1,450,105.79
9-14 ARos 0.3267 $579,226.75
15-18 Aflos Hombres 0.3847 $682,058.56
15-18 afios Mujeres 0.6381 $1,131,327.18
19-44 ARos Hombres 0.6415 $1,137 355.26
19-44 Afos Mujeres 1,0154 $1,800,265.82
45-49 ARos 1.0376 $1,839,625.59
50-54 Arios 1.2973 $2,300,063.87
55-59 Anos 1.5738 $2,790,287.92
60-64 Afos 1.9465 $3,451,070.93
65-69 Afos 2.4125 $4,277,271.32
70-74 Afios 2.9424 $5,216,764.00
75 Afos y Mayores 3.6575 $6,484,609.27

Articulo 14. Unidad de Pago por Capitacién para zona alejada. Fijese, el valor
anual de la Unidad de Pago por Capitacién del Régimen Subsidiado (UPC-S) durante
la vigencia 2026, al Departamento Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa
Catalina en DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS OCHO PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS MONEDA
CORRIENTE ($2,237,908.36), que corresponde a un valor diaric de SEIS MIL
DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS CON CUARENTA Y UN CENTAVOS MONEDA
CORRIENTE ($6,216.41)

La estructura de costo por grupo etario de la Unidad de Pago por Capitacién del
Regimen Subsidiado UPC-S de la zona alejada del continente es la siguiente:

GRUPO DE EDAD Esngg;;._JgA DE VALOR ANUAL
Menores de Un Afio 2.7654 $6,188,711.79
1-4 Afios 0.8179 $1,830,385.25
5-14 Afios 0.3267 $731,124.66
15-18 Afios Hombres 0.3847 $860,923.35
15-18 afos Mujeres 0.6381 $1,428,009.33
19-44 Afios Hombres 0.6415 $1,435,618 21
19-44 Afios Mujeres 1.0154 $2.272.372.15
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45-49 Afios 1.0376 $2,322,053.72
50-54 Afios ' ' 1.2973 $2,903,238.52
55-59 ARos 1.5738 $3,522,020.18
60-64 Afios 1.9465 $4,356,088.63
65-69 Afios ' 2.4125 $5,398,953.93
70-74 Afos 2.9424 $6,584,821.57
75 Afios y Mayores 3.6575 $8,185,149.84

Articulo 15. Unidad de Pago por Capitacién para el departamento de Guainia.
Al valor fijado para la Unidad de Pago por Capitacion en el articulo 11 de la presente
resolucion, se le reconocera una prima adicional del 17.81%, dadas las condiciones
sociodemograficas, econdmicas y culturales de su poblacion, estableciendo el valor
anual en UN MILLON OCHOCIENTOS DIECISEIS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS CON QUINCE CENTAVOS MONEDA CORRIENTE
($1,816,284.15), que corresponde a un valor diaric de CINCO MIL CUARENTA Y
CINCO PESOS CON VEINTITRES CENTAVOS MONEDA CORRIENTE
($5,045.23).

La estructura de costo por grupo etario de la Unidad de Pago por Capitacién del
Régimen Subsidiado UPC-S de la zona alejada del continente es la siguiente:

ESTRUCTURA DE
GRUPO DE EDAD COSTO VALOR ANUAL
Menores de Un Afo 2.7654 $5,022 752.19
1-4 Afios 0.8179 $1,485,538.81
5-14 Afios 0.3267 $593,380.03
15-18 Angs Hombres 0.3847 $698,724.51
16-18 afios Mujeres 0.6381 $1,158,970.92
18-44 Afios Hombres 0.6415 $1,165,146.28
18-44 Afios Mujeres 1.0154 $1,844,254 .93
45-49 Ahos 1.0376 $1,884 576.44
50-54 Afhos 1.2973 $2,356,265.43
55-59 Afhos 1.5738 $2,858,468.00
60-64 Ahos 1.9465 $3,5635,397.10
65-69 Afos _ 2.4125 $4,381,785.52
70-74 ARos 2.9424 $5,344,234.49
75 Afos vy Mayores 3.6575 $6,643,059.29
Capitulo 1l

Unidad de Pago por Capitacién para las EPS Indigenas -EPSI- que operan el
Régimen Subsidiado

Articulo 16. Unidad de Pago por Capitacion para EPSI. Se reconocera y pagara
un incremento del 4.81% al valor fijado a la Unidad de Pago por Capitacién prevista
en el articulo 11 de la presente resolucién, a las Entidades Promotoras de Salud
Indigenas - EPSI, dando como resultado la suma anual de UN MILLON
SEISCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS CON
TREINTA Y CUATRO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($1,615,862.34), que
corresponde a un valor diaric de CUATRO MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
OCHO PESCS CON CINCUENTA Y UN CENTAVOS MONEDA CORRIENTE
($4.488.51).
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La estructura de costo por grupo etario de la UPCI para las EPSI es la siguiente:

ESTRUCTURA DE
GRUPO DE EDAD COSTO VALOR ANUAL
Menores de Un Ailg 2.7654 $4,468,505.71
1-4 Afios 0.8179 $1,321,613.81
5-14 Afios 0.3267 $527,902.23
15-18 Afos Hombres 0.3847 $621,622.24
15-18 aitos Mujeres 0.6381 $1,031,081.76
19-44 Ados Hombres 0.6415 $1,036,575.69
19-44 Anos Mujeres 1.0154 $1,640,746.62
45-49 Afios 1.0376 $1,676,618.76
50-54 Afos 1.2973 $2,096,258.21
55-69 Aftos 1.5738 $2.543,044.15
60-64 Afios 1.9465 $3,145,276.04
65-69 Afos 2.4125 $3,898,267.89
70-74 Afios 2.9424 $4,754,513.34
75 Aflos v Mayores 3.6575 $5,910,016.50

Paragrafo. Al valor fijado para la Unidad de Pago por Capitacién en el articulo 11
de la presente resolucion, se reconocera un incremento del 26%, para la EPSI03,
dando como resultado la suma anual de UN MILLON NOVECIENTOS CUARENTA
Y DOS MIL QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE PESOS CON NOVENTA
CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($1,942,549.90), que corresponde a un valor
diaric de CINCO MIL TRESCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS CON NOVENTA
Y SIETE CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($5,395.97), con el objeto de asegurar
la transicion al Sistema Indigena de Salud Propio e Intercultural (SISPI) de que trata
el Decreto 968 de 2024,

Articulo 17. Unidad de Pago por Capitacién para zona especial por dispersion
geografica para EPSI. Se reconocera y pagara una prima adicional a las Entidades
Promotoras de Salud Indigenas - EPSI, por dispersidn geografica del 11,47% sobre
el valor fijado en el articulo 16 de la presente resolucién, a los municipios sefialados
en el Anexo 1 de la presente resolucion, dande como resultado la suma anual de la
Unidad de Pago por Capitacién diferencial UN MILLON OCHOCIENTOS UN MIL
DOSCIENTOS UN PESOS CON SETENTA Y CINCO CENTAVOS MONEDA
CORRIENTE ($ 1,801,201.75), que corresponde a un valor diaric de CINCO MIL
TRES PESOS CON TREINTA Y CUATRO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($
5,003.34).

La estructura de costo por grupo etario de la UPCI para las EPS| correspondiente es
la siguiente:

ESTRUCTURA DE
GRUPO DE EDAD COSTO VALOR ANUAL
Menores de Un Afio 2.7654 $4,981,043.31
1-4 Afios 0.8179 $1,473,202.91
5-14 Afios 0.3267 $588,452.61
15-18 Ailos Hombres 0.3847 _$692,922.31
15-18 afios Mujeres 0.6381 $1,149,346.84
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19-44 Aftos Hombres 0.6415 $1,155,470.92
19-44 Arios Mujeres 1.0154 $1,828,940.25
45-49 Afos 1.0376 $1,868,926.93
50-54 Afos 1.2973 $2,336,699.03
55-59 Afios 1.5738 $2,834,731.31
60-64 Afios 1.9465 $3,506,039.20
65-69 Afios 2.4125 $4,345,390.22 -
70-74 Afios 2.9424 $5,298,856.02
75 Afios y Mayores 3.6575 $6,587,895.39

Paragrafo. Al valor fijade en paragrafo del articulo 16 de la presente resolucion, se
establece una prima adicional del 11.47% para la EPSIO3, en los municipios
sefialados en el Anexo 1 de la presente resolucién, dando como resultado la suma
anual de DOS MILLONES CIENTO SESENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS
SESENTA PESOS CON TREINTA Y SIETE CENTAVOS MONEDA CORRIENTE (%
2,165,360.37) que correspondera a un valor diario de SEIS MIL CATORCE PESOS
CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($ 6,014.89).

Articulo 18. Unidad de Pago por Capitacion en ciudades para EPSI. Se
reconocera y pagara una prima adicional a las Entidades Promotoras de Salud
Indigenas - EPSI, del 15% sobre el valor fijado en el articulo 16 de |la presente
resolucién a las ciudades listadas en el Anexo 2 de la presente resolucién, que
corresponde a un valor anual de la UPC de UN MILLON OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS CON
SESENTA Y NUEVE CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($1,858,241.69) que
corresponde a un valor diario de CINCO MIL CIENTO SESENTA Y UN PESOS CON
SETENTA Y OCHO CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($5,161.78).

La estructura de costo por grupo etaric de la UPC para las EPS| correspondiente es
la siguiente:

ESTRUCTURA DE
GRUPO DE EDAD COSTO VALOR ANUAL
Mencres de Un ARo 2.7654 $5,138,781.56
1-4 Afios 0.8179 $1,519,855.88
5-14 Afos 0.3267 $607,087.56
15-18 Afios Hombres 0.3847 $714,865.58
15-18 afos Mujeres 0.6381 $1,185,744.02
18-44 Aflos Hombres 0.6415. $1.192,062.04
19-44 Afios Mujeres 1.0154 $1,586,858.61
45-49 Aflos 1.0376 $1,928,111.58
50-54 Afos 1.2973 $2.410,696.94
55-59 Afios 1.5738 $2,924 500.77
60-64 Arfios 1.9465 $3,617,067.45
65-69 Afios 2.4125 $4,483,008.07
70-74 ARos 2.9424 $5,467,690,34
75 Anos y Mayores 3.6575 $6,796,518.97

Paragrafo. Al valor fijado en paragrafo del articulo 16 de la presente resolucion, se
establece una prima adicional del 15% para la EPSI03 a las ciudades listadas en el
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Anexo 2 de la presente resolucion, que corresponde a un valor anual de la UPC de
DOS MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y DOS PESOS CON TREINTA Y NUEVE CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($
2,233,932.39) que corresponde a un valor diario de SEIS MIL CATORCE PESOS
CON OCHENTA Y NUEVE CENTAVOS MONEDA CORRIENTE ($6,205.37).

Capitulo Il
Otras disposiciones aplicables al Régimen Subsidiado

Articulo 19. Porcentaje a trasladar a las IPS por la prestacion de los servicios
y tecnologias en salud en el régimen subsidiado. Los incrementos del valor de
los servicios de salud, cuando existan o no acuerdos de voluntades entre las EPS y
las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud {IPS) plblicas, privadas o mixtas,
deberan reflejar, como minime, el incremento de la Unidad de Pago por Capitacion
UPC de las tecnologias y servicios de salud que se venian financiando.

Titulo Il
Reporte de informacién comun a los Regimenes Subsidiado y Contributivo
Capitulo Unico

Articulo 20. Obligacidn de reporte de informacion. Las direcciones territoriales de
salud, las Entidades Promotoras de Salud -EPS, las Entidades Adaptadas - EA, los
prestadores de servicios de salud, las Cajas de Compensacién Familiar- CCF, las
Administradoras de Riesgos Laborales - ARL y los demas actores y agentes del
Sistema deberén proveer la informacion solicitada por parte de la Direccién de
Regulacion de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud de este
Ministerio, con calidad, oportunidad, transparencia, consistencia, veracidad, de
forma confiable y en la estructura que se establezca, atendiendo el nivel de detalle

que se requiera, en los instructivos, formatos y conforme a la metodologia prevista
para el efecto.

Articulo 21. Reporte de informacién. La Direccién de Requlacion de Beneficios,
Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud de este Ministerio, requerira la
informacion que permita recolectar, procesar, estimar y monitorear la Unidad de
Pago por Capitacion UPC, en los instructivos y formatos, sin perjuicio de que pueda
solicitar informacién adicional tanto histérica como de ia vigencia.

La informacién sobre los servicios y tecnologias de salud prestados a los afiliados al
Sistema General de Seguridad Social en Salud, suministrados por los diferentes
actores y agentes, debera estar codificada segun las disposiciones que establezca
la normativa vigente y aplicable al momento del reporte.

Articulo 22. Solicitud y fechas de reporte anual. Las EPS y EA de los regimenes
contributivo y subsidiado reportaran la informacidn que requiera la Direccion de
Regulacién de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud de este
Ministerio, para adelantar estudios, en los siguientes términos:
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Mes de Término de T
Asunto solicitud de | reporte de P; I':Odl(:ldad
informacion | informacidn el reporte
13 al 30 de
Solicitud de informacion =eresle | avride Anual
2026
Retroalimentacién y justificacién { Junio de 01 a|.26 de
de la informacién 2026 Junio de Anual
2026
Salicitud de informacién a EPS,
para el reconocimiento y el pago Enero de 12 al 30 de
de incapacidades de origen comun 2026 mayo de Anual
por enfermedad general a los ' 2026
afiliados del Régimen Contributivo.

Articulo 23. Solicitud y fechas de reporte periddico para EPS y EA. El reporte de
informacién correspondera a los servicios y tecnologias de salud prestados durante
el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre 2026, se debe realizar de forma trimestral
y acumuiativa, incluyendo las autorizaciones que se hayan generado y que al corte
no se hayan facturado, asi:

Perlodizfgﬁmreai?;.e de la Periodo de recepcién del archivo
Fecha inicial f;f:ﬁgadgnca;r{e fecha inicial fecha final
1/01/2026 31/03/2026 abril 20 de 2026 abril 30 de 20286
1/01/2026 30/06/2026 julio 21 de 2026 julio 31 de 20286
1/01/2026 30/09/2026 octubre 19 de 2026 | octubre 31 de 2026
1/01/2026 31/12/2026 enero 18 de 2027 enero 29 de 2027

Una vez recibida la informacion, se realizardn los procesos de calidad y se
retroalimentara a los actores y agentes del SGSSS, sin perjuicio de solicitar, en
cualquier oportunidad, informacion complementaria para la elaboracion de estudios
reportes.

Paragrafo. La solicitud de informacién de los servicios y tecnologias de salud de la
vigencia afio 2026, y de informacion de las incapacidades de origen comuan por
enfermedad general, debera ser reportada por las Entidades Promotoras de Salud
de los regimenes contributivo y subsidiado en las fechas requeridas.

Articulo 24, Fuente de informacién adicional. E| Registro Individual de Prestacién
de Servicios de Salud-RIPS ajustado segun la implementacién de la facturacién
electronica y articulado con los lineamientos asociados a 1a interoperabilidad de los
sistemas de informacion constituira como una de las fuentes de informacion para los
calculos del estudio de suficiencia de la Unidad de Pago por Capitacion- UPC.

Paragrafo. En la medida de que se verifique la calidad de la informacion
suministrada por los diferentes actores y agentes, este Ministerio podra suprimir
reportes de informacion o simplificar su contenido.
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Articulo 25. Inobservancia en el reporte de la informacion en el régimen
contributivo y subsidiado. El Ministerio de Salud y Proteccion Social remitira a la
Superintendencia Nacional de Salud y a los demas drganos de control un reporte en
el que consten las Entidades Promotoras de Salud y Entidades Adaptadas de los
regimenes contributivo y subsidiado que no reporten |a informacién para el calculo
de la Unidad de Pago por Capitacién en los términos establecidos en los articulos
20, 21y 22 de este acto administrativo, para que estos procedan de conformidad con
sus competencias.

Titulo IV
Disposiciones finales
Capitulo Unico

Articulo 26. Observancia de las notas técnicas. Las EPS e IPS observaran las
notas técnicas resultantes de los analisis del perfil epidemiolégico de su poblacion,
sus necesidades en salud y las frecuencias de uso, para la contratacidn con su red
de prestadores de servicios de salud, en procura de la eficiencia de los recursos de
la Unidad de Pago por Capitacién, con los que se financian los beneficios en salud a
que tienen derecho sus afiliados.

Articulo 27. Vigencia. La presente resolucién surte efectos a partir del 1° de enero
de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Bogota, D.C., alos 3 0 DIC 2025

{ ol

LUIS ALBERTO MARTINEZ SALDARRIAGA
Ministro de Salud y Proteccion Social (E)

Revisién técnica:

John Edison Betancur Romero — Director de Regulacién de Beneficios, Costos y Tarifas del Aseguramiento en Salud. +* F==
Otoniel Cabrera Romero Director de Financiamiento Sectorial &

Revlgion Juridica:

Rodolfo Enrique Salas Figuerea — Director Juridico {E). =z~

Cristhian Ricard Abello Zapata - Subdirector de Asuntos Normalivog  « -~

Omar Morales / Danis! Medellin / Eliana Guerrero / Kristhian Lozano / Nelson Caro / Andrés Vidal / Alfonso Orliz — Abogados
Direccion Juridica
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Anexo 1 Listado de municipios a los que se les reconocera prima adicional

por zona especial de dispersién geografica

cODIGO NOMBRE DEL NOMBRE DEL .
DIVIPOLA DEPARTAMENTO MUNICIPIO CATEGORIA
05004 ANTIOQUIA ABRIAQUT MUNICIPIO
05040 ANTIOQUIA ANOR( MUNICIPIO
05045 ANTIOQUIA APARTADO MUNICIPIO
05051 ANTIOQUIA ARBOLETES MUNICIPIO
05107 ANTIOQUIA BRICENO MUNICIPIO
05125 ANTIOQUIA CAICEDO MUNICIPIO
05147 ANTIOQUIA CAREPA MUNICIPIO
05172 ANTIOQUIA CHIGORODO MUNICIPIO
05234 ANTIOQUIA DABEIBA MUNICIPIO
05250 ANTIOQUIA EL BAGRE MUNICIPIO
05361 ANTIOQUIA [TUANGO MUNICIPIO
05475 ANTIOQUIA MURINDG MUNICIPIO
05480 ANTIOQUIA MUTATA MUNICIPIO
05490 ANTIOQUIA NECOCLI MUNICIPIO
05495 ANTIOQUIA NECH{ MUNICIPIO
05543 ANTIOQUIA PEQUE MUNICIPIO
05591 ANTIOQUIA PUERTO TRIUNFO MUNICIPIO
05604 ANTIOQUIA REMEDIOS MUNICIPIO
05659 ANTIOQUIA SAN JUAN DE URABA MUNICIPIO
05665 ANTIOQUIA SAN PEDRQ DE URABA | MUNICIPIO
05790 ANTIOQUIA TARAZA MUNICIPIO
05819 ANTIOQUIA TOLEDOC MUNICIPIO
05837 ANTIOQUIA TURBO MUNICIPIO
05854 ANTIOQUIA VALDIVIA MUNICIPIO
05873 ANTIOQUIA VIGIA DEL FUERTE MUNICIPIO
13006 BOLIVAR ACHi MUNICIPIO
13042 BOLIVAR ARENAL MUNICIPIO
13074 BOLIVAR BARRANCO DE LOBA MUNICIPIO
13160 BOLIVAR CANTAGALLO MUNICIPIO
13212 BOLIVAR CORDOBA MUNICIPIO
13300 BOLIVAR HATILLO DE LOBA MUNICIPIO
13440 BOLIVAR MARGARITA MUNICIPIO
13458 BOLIVAR MONTECRISTO MUNICIPIO
13473 BOLIVAR MORALES MUNICIPIO
13490 BOLIVAR NOROSI MUNICIPIO
13549 BOLIVAR PINILLOS MUNICIPIO
13580 BOLIVAR REGIDOR MUNICIPIO
13600 BOLIVAR RIO VIEJO MUNICIPIO
13650 BOLIVAR SAN FERNANDO MUNICIPIO
13655 BOLIVAR SAN JACINTO DEL MUNICIPIO
CAUCA
13667 BOLIVAR SAN MARTIN DELOBA | MUNICIPIO
13810 BOLIVAR 1 TIQUISIO MUNICIPIO
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CODIGO NOMBRE DEL NOMBRE DEL .
DIVIPOLA DEPARTAMENTO MUNICIPIO CATEGORIA
15047 BOYACA AQUITANIA MUNICIPIO
15097 BOYACA BOAVITA MUNICIPIO
15135 BOYACA CAMPOHERMOSO MUNICIPIO
15180 BOYACA CHISCAS MUNICIPIO
15183 BOYACA - | CHITA MUNICIPIO
15212 BOYACA COPER MUNICIPIO
15218 BOYACA COVARACHIA MUNICIPIO
15223 BOYACA CUBARA MUNICIPIO
15236 BOYACA CHIVOR MUNICIPIO
15248 BOYACA EL ESPINO MUNICIPIO
15317 BOYACA GUACAMAYAS MUNICIPIO
15332 BOYACA GUICAN DE LASIERRA | MUNICIPIO
15377 BOYACA LABRANZAGRANDE MUNICIPIO
15403 BOYACA LA LVITA MUNICIPIO
15425 BOYACA MACANAL MUNICIPIO
15507 BOYACA OTANCHE MUNICIPIO
15514 BOYACA PAEZ MUNICIPIO
15522 BOYACA PANQUEBA MUNICIPIO
15533 BOYACA PAYA MUNICIPIO
15550 BOYACA PISBA MUNICIPIO
15580 BOYACA QUIPAMA MUNICIPIO
15660 BOYACA SAN EDUARDO MUNICIPIO
15667 BOYACA SAN LUIS DE GACENO | MUNICIPIO
15673 BOYACA SAN MATEO MUNICIPIO
15681 BOYACA SAN PABLO DE BORBUR | MUNICIPIO
15690 BOYACA SANTA MARIA MUNICIPIO
15810 BOYACA TIPACOQUE MUNICIPIO
15822 BOYACA TOTA MUNICIPIO
18028 CAQUETA ALBANIA MUNICIPIO
18094* CAQUETA BELEN DE LOS MUNICIPIO
ANDAQUIES
18150 CAQUETA CARTAGENA DEL MUNICIPIO
CHAIRA
18205 CAQUETA CURILLO MUNICIPIO
18247 CAQUETA EL DONCELLO MUNICIPIO
18256 CAQUETA EL PAUJIL MUNICIPIO
18410 CAQUETA LA MONTANITA MUNICIFIO
18460 CAQUETA MILAN MUNICIPIO
18479 CAQUETA MORELIA MUNICIPIO
18592 CAQUETA PUERTO RICO MUNICIPIO
18610 CAQUETA SAN JOSE DEL FRAGUA | MUNICIPIO
18753 CAQUETA SAN VICENTE DEL MUNICIPIO
CAGUAN
18756 CAQUETA SOLANO MUNICIPIO
18785 CAQUETA SOLITA MUNICIP1O
18860 CAQUETA VALPARAISO MUNICIPIO
19050 CAUCA ARGELIA MUNICIPIO
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cODIGD NOMBRE DEL NOMBRE DEL
DIVIPOLA DEPARTAMENTO MUNICIPIO CATEGORIA
19290 CAUCA FLORENCIA MUNICIPIO
19318 CAUCA GUAPI MUNICIPIO
19418 CAUCA LOPEZ DE MICAY MUNICIPIO
19533 CAUCA PIAMONTE MUNICIPIO
19693 CAUCA SAN SEBASTIAN MUNICIPIO
18701 CAUCA SANTA ROSA MUNICIPIO
19785 CAUCA SUCRE MUNICIPIO
19809 CAUCA TIMBIQUI MUNICIPIO
20310 CESAR GONZALEZ MUNICIPIO
20787 CESAR TAMALAMEQUE MUNICIPIO
23068 CORDOBA AYAPEL MUNICIPIO
23580 CORDOBA PUERTO LIBERTADOR MUNICIPIO
25086 CUNDINAMARCA BELTRAN MUNICIPIO
25148 CUNDINAMARCA CAPARRAP| MUNICIPIO
25168 CUNDINAMARCA CHAGUAN/ MUNICIPIO
25293 CUNDINAMARCA GACHALA MUNICIPIO
25324 CUNDINAMARCA GUATAQUI MUNICIPIO
25368 CUNDINAMARCA JERUSALEN MUNICIPIO
25372 CUNDINAMARCA JUNIN MUNICIPIO
25438 CUNDINAMARCA MEDINA MUNICIPIO
25530 CUNDINAMARCA PARATEBUENQ MUNICIPIO
25580 CUNDINAMARCA PULI MUNICIPIO
25662 CUNDINAMARCA SAN JUAN DE RIOSECO | MUNICIPIO
25839 CUNDINAMARCA UBALA MUNICIPIO
25885 CUNDINAMARCA YACOPI MUNICIPIO
27001 CHOCO QUIBDG MUNICIPIO
27006 CHOCO ACANDI MUNICIPIO
27025 CHOCO ALTO BAUDO MUNICIPIO
27050 CHOCO ATRATO MUNICIPIO
27073 CHOCO BAGADO MUNICIPIO
27075 CHOCO BAHIA SOLANO MUNICIPIO
27077 CHOCO BAJO BAUDO MUNICIPIO
27099 CHOCO BOJAYA MUNICIPIO
27135 CHOCO EL CANTON DEL SAN MUNICIPIO
PABLO
27150 CHOCO CARMEN DEL DARIEN MUNICIPIO
27160 CHOCO CERTEGUI MUNICIPIO
27205 CHOCO CONDOTO MUNICIPIO
27245 CHOCO EL CARMEN DE ATRATO [ MUNICIPIO
27250 CHOCO EL LITORAL DEL SAN MUNICIPIO
JUAN
27361 CHOCO ISTMINA MUNICIPIO
27372 CHOCO JURADO MUNICIPIO
27413 CHOCO LLORO MUNICIPIO
27425 CHOCO MEDIQO ATRATO MUNICIPIO
27430 CHOCO MEDIO BAUDO MUNICIPIO
27450 CHOCO MEDIO SAN JUAN MUNICIPIO
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cODIGO NOMBRE DEL NOMBRE DEL .
DIVIPOLA DEPARTAMENTO MUNICIPIO CATEGORIA
27491 CHOCO NOVITA MUNICIPIO
27493 CHOCO NUEVO BELEN DE BAJIRA | MUNICIPIO
27495 CHOCO NUQUI MUNICIPIO
27580 CHOCO RIOIRO MUNICIPIO
27600 CHOCO RIO QUITO MUNICIPIO
27615 CHOCO RIOSUCIO MUNICIPIO
27660 CHOCO SAN JOSE DEL PALMAR | MUNICIPIO
27745 CHOCG SiPt MUNICIPIO
27787 CHOCG TADO MUNICIPIO
27800 CHOCG UNGUIA MUNICIPIO
27810 CHOCG UNION PANAMERICANA | MUNICIPIO
41244 HUILA ELIAS MUNICIPIO
41359 HUILA ISNOS MUNICIPIO
41483 HUILA NATAGA MUNICIPIO
41503 HUILA OPORAPA MUNICIPIO
41530 HUILA PALESTINA MUNICIPIO
41660 HUILA SALADOBLANCO MUNICIPIO
41668 HUILA SAN AGUSTIN MUNICIPIO
41807 HUILA TIMANA MUNICIPIO
44035 LA GUAJIRA ALBANIA MUNICIPIO
44078 LA GUAJIRA BARRANCAS MUNICIPIO
44090 LA GUAJIRA DIBULLA MUNICIPIO
44098 LA GUAJIRA DISTRACCION MUNICIPIO
44110 LA GUAJIRA EL MOLINO MUNICIPIO
44279 LA GUAIIRA FONSECA MUNICIPIO
44378 LA GUAJIRA HATONUEVO MUNICIPIO
44420 LA GUAJIRA LA JAGUA DEL PILAR MUNICIPIO
44430 LA GUAJIRA MAICAD MUNICIPIO
44560 LA GUAJIRA MANAURE MUNICIPIO
44650 LA GUAJIRA SAN JUAN DELCESAR | MUNICIPIO
44847 LA GUAJIRA URIBIA MUNICIPIO
44855 LA GUAJIRA URUMITA MUNICIPIO
44874 LA GUAJIRA VILLANUEVA MUNICIPIO
47258 MAGDALENA EL PINON MUNICIPIO
47541 MAGDALENA PEDRAZA MUNICIPIO
47545 MAGDALENA PUINO DEL CARMEN MUNICIPIO
47660 MAGDALENA SABANAS DE SAN ANGEL | MUNICIPIO
47692 MAGDALENA SAN SEBASTIAN DE MUNICIPIO
BUENAVISTA
47703 MAGDALENA SAN ZENON MUNICIPIO
47960 MAGDALENA ZAPAYAN MUNICIPIO
50006 META ACACIAS MUNICIPIO
50110 META BARRANCA DE UPIA MUNICIPIO
50124 META CABUYARO MUNICIPIO
50150 META CASTILLA LA NUEVA MUNICIPIO
50223 META CUBARRAL MUNICIFIO
50226 META ' CUMARAL MUNICIPIO
_—“——__—__—_-_._—'—_-__—_____
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cODIGO NOMSRE DEL NOMBRE DEL .
DIVIPOLA DEPARTAMENTO MUNICIPIO CATEGORIA
50245 META EL CALVARIO MUNICIPIO
50251 META ELCASTILLO MUNICIPIO
50270 META EL DORADO MUNICIPIO
50287 META FUENTE DE ORQ MUNICIPIO
50313 META GRANADA MUNICIPIO
50318 META GUAMAL MUNICIPIO
50325 META MAPIRIPAN MUNICIPIO
50330 META MESETAS MUNICIPIO
50350 META LA MACARENA MUNICIPIO
50370 META URIBE MUNICIPIO
50400 META LEJANIAS MUNICIPIO
50450 META PUERTO CONCORDIA | MUNICIPIO
50568 META PUERTO GAITAN MUNICIPIO
50573 META PUERTO LOPEZ MUNICIPIO
50577 META PUERTO LLERAS MUNICIPIO
50590 META PUERTQ RICO MUNICIPIO
50606 META RESTREPO MUNICIPIO
50680 META SAN CARLOS DE MUNICIPIO
GUARDA
50683 META SAN JUAN DE ARAMA MUNICIPIO
50686 META SAN JUANITO MUNICIPIO
50689 META SAN MARTIN MUNICIPIO
50711 META VISTAHERMOSA MUNICIPIO
52079 NARINO BARBACOAS MUNICIPIO
52227 NARINO CUMBAL MUNICIPIO
52233 NARINO CUMBI(TARA MUNICIPIO
52250 NARINO EL CHARCO MUNICIPIO
52256 NARINO EL ROSARIO MUNICIPIO
52385 NARINO LA LLANADA MUNICIPIO
52390 NARINO LA TOLA MUNICIPIO
52405 NARINO LEIVA MUNICIPIO
52427 NARINQ MAGUI MUNICIRIO
52473 NARINO MOSQUERA MUNICIPIO
52490 NARINO OLAYA HERRERA MUNICIPIO
52520 NARINO FRANCISCO PIZARRO MUNICIPIO
52540 NARINO POLICARPA MUNICIPIO
52621 NARINO ROBERTO PAYAN MUNICIPIO
52678 NARINO SAMANIEGO MUNICIPIO
52696 NARINO SANTA BARBARA MUNICIPIO
52699 NARING SANTACRUZ MUNICIPIO
54128 NORTE DE SANTANDER CACHIRA MUNICIPIO
54174 NORTE DE SANTANDER CHITAGA MUNICIPIO
54206 NORTE DE SANTANDER CONVENCION MUNICIPIO
54245 NORTE DE SANTANDER EL CARMEN MUNICIPIO
54344 NORTE DE SANTANDER HACAR( MUNICIPIO
54385 NORTE DE SANTANDER LA ESPERANZA MUNICIPIO
54398 NORTE DE SANTANDER LA PLAYA MUNICIPIO
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coDIGOo NOMBRE DEL NOMBRE DEL .
DIVIPOLA DEPARTAMENTO MUNICIPIO CATEGORIA
54670 NORTE DE SANTANDER SAN CALIXTO MUNICIPIO
54800 NORTE DE SANTANDER TEORAMA MUNICIPIO
54820 NORTE DE SANTANDER TOLEDO MUNICIPIO
54871 NORTE DE SANTANDER VILLA CARO MUNICIPIO
66456 RISARALDA MISTRATO MUNICIPIO
66572 RISARALDA PUEBLORICO MUNICIPIO
68013 SANTANDER AGUADA MUNICIPIO
68020 SANTANDER ALBANIA MUNICIPIO
68101 SANTANDER BOLIVAR MUNICIPIO
68152 SANTANDER CARCASI MUNICIPIO
68179 SANTANDER CHIPATA MUNICIPIO
68245 SANTANDER EL GUACAMAYO MUNICIFIO
68250 SANTANDER EL PENON MUNICIFIO
68264 SANTANDER ENCINO MUNICIPIO
68266 SANTANDER ENCISO MUNICIPIO
68271 SANTANDER FLORIAN MUNICIPIO
68298 SANTANDER GAMBITA MUNICIPIO
68320 SANTANDER GUADALUPE MUNICIPIO
68324 SANTANDER GUAVATA MUNICIPIO
68368 SANTANDER JESUS MARIA MUNICIPIO
68377 SANTANDER LA BELLEZA MUNICIPIO
68385 SANTANDER LANDAZURI MUNICIPIO
68397 SANTANDER LA PAZ MUNICIPIO
68425 SANTANDER MACARAVITA MUNICIPIO
68502 SANTANDER ONZAGA MUNICIPIO
68673 SANTANDER SAN BENITO MUNICIPIO
68686 SANTANDER SAN MIGUEL MUNICIPIO
68720 SANTANDER SANTA HELENA DEL MUNICIPIO
OPON
68770 SANTANDER SUAITA MUN(CIPIO
68773 SANTANDER SUCRE MUNICIPIO
70110 SUCRE BUENAVISTA MUNICIPIO
70124 SUCRE CAIMITO MUNICIPIO
70204 SUCRE COLOSO MUNICIPIO
70215 SUCRE COROZAL MUNICIPIO
70221 SUCRE COVENAS MUNICIPIO
70230 SUCRE CHALAN MUNICIPIO
70233 SUCRE EL ROBLE MUNICIPIO
70235 SUCRE GALERAS MUNICIPIO
70265 SUCRE GUARANDA MUNICIPIO
70400 SUCRE LA UNION MUNICIPIO
70418 SUCRE LOS PALMITOS MUNICIPIO
70429 SUCRE MAJAGUAL MUNICIPIO
70473 SUCRE MORROA MUNICIPIO
70508 SUCRE OVEJAS MUNICIPIO
70523 SUCRE PALMITO MUNICIPIO
70670 SUCRE SAMPUES MUNICIPIO

B R e ———————————— .
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CODIGO NOMBRE DEL NOMBRE DEL )
DIVIPOLA DEPARTAMENTO MUNICIPIO CATEGORIA
70678 SUCRE SAN BENITO ABAD MUNICIPIO
70702 SUCRE SAN JUAN DEBETULIA | MUNICIPIO
70708 SUCRE SAN MARCOS MUNICIPIO
70713 SUCRE SAN ONOFRE MUNICIPIO
70717 SUCRE SAN PEDRO MUNICIPIO
70742 SUCRE SAN LUIS DE SINCE MUNICIPIO
70771 SUCRE SUCRE MUNICIPIO
70820 SUCRE SANTIAGO DE TOLU MUNICIPIO
70823 SUCRE SAN JOSE DE TOLUVIEJO | MUNICIPIO
73024 TOLIMA ALPUJARRA MUNICIPIO
73067 TOLIMA ATACO MUNICIPIO
73152 TOLIMA CASABIANCA MUNICIPIO
73236 TOLIMA DOLORES MUNICIPIO
73347 TOLIMA HERVEO MUNICIPIO
73483 TOLIMA NATAGAIMA MUNICIPIO
73555 TOLIMA PLANADAS MUNICIPIO
73616 TOLIMA RICBLANCO MUNICIPIO
73873 TOLIMA VILLARRICA MUNICIPIO
76243 VALLE DEL CAUCA ELAGUILA MUNICIPIO
76246 VALLE DEL CAUCA EL CAIRO MUNICIPIO
76250 VALLE DEL CAUCA EL DOVIO MUNICIPIO
76616 VALLE DEL CAUCA RIOFRIO MUNICIPIO
76828 VALLE DEL CAUCA TRUJILLO MUNICIPIO
76863 VALLE DEL CAUCA VERSALLES MUNICIPIO
81065 ARAUCA | ARAUQUITA MUNICIPIO
81220 ARAUCA CRAVO NORTE MUNICIPIO
81300 ARAUCA FORTUL MUNICIPIO
81591 ARAUCA PUERTO RONDON MUNICIPIO
81736 ARAUCA SARAVENA MUNICIPIO
81794 ARAUCA TAME MUNICIPIO
85010 CASANARE AGUAZUL MUNICIPIO
85015 CASANARE CHAMEZA MUNICIPIO
85125 CASANARE HATO COROZAL MUNICIPIO
85136 CASANARE LA SALINA MUNICIPIO
85139 CASANARE MANI MUNICIPIO
85162 CASANARE MONTERREY MUNICIPIO
85225 CASANARE NUNCHIA MUNICIPIO
85230 CASANARE QROCUE MUNICIPIO
85250 CASANARE PAZ DE ARIPORO MUNICIPIO
85263 CASANARE PORE MUNICIPIO
85279 CASANARE RECETOR MUNICIPIO
85300 CASANARE SABANALARGA MUNICIPIO
85315 CASANARE SACAMA MUNICIPIO
85325 CASANARE SAN LUIS DE PALENQUE | MUNICIPIO
85400 CASANARE TAMARA MUNICIPIO
85410 CASANARE TAURAMENA MUNICIPIO
85430 CASANARE TRINIDAD MUNICIPIO
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cO0IGO NOMEBRE DEL NOMBRE DEL
DIVIPOLA DEPARTAMENTO MUNICIPIO CATEGORIA
85440 CASANARE VILLANUEVA MUNICIPIO
86001 PUTUMAYQO MOCOA MUNICIPIO
86219 PUTUMAYO COLON MUNICIPIO
86320 PUTUMAYQO ORITO MUNICIPIO
86568 PUTUMAYO PUERTO ASIS MUNICIPIO
86569 PUTUMAYQ PUERTO CAICEDO MUNICIPIO
86571 PUTUMAYQ PUERTO GUZMAN MUNICIPIO
86573 PUTUMAYO PUERTO LEGUIZAMO MUNICIPIO
86749 PUTUMAYQ SIBUNDOY - MUNICIPIO
86755 PUTUMAYO SAN FRANCISCD MUNICIPIO
86757 PUTUMAYO SAN MIGUEL MUNICIPIO
86760 PUTUMAYO SANTIAGO MUNICIPIO
86865 PUTUMAYC VALLE DEL GUAMUEZ MUNICIPIO
86885 PUTUMAYO VILLAGARZON MUNICIPIO
91001 AMAZONAS LETICIA MUNICIPIO
91263 AMAZONAS ELENCANTO AREANO
MUNICIPALIZADA
91405 AMAZONAS LA CHORRERA AREANO
MUNICIPALIZADA
91407 AMAZONAS LA PEDRERA AREANO
MUNICIPALIZADA
91430 AMAZONAS LAVICTORIA AREANO
MUNICIPALIZADA
91460 AMAZONAS MIRITI - PARANA AREA NO
. MUNICIPALIZADA
91530 AMAZONAS PUERTO ALEGRIA AREA NO
MUNICIPALIZADA
91536 AMAZONAS PUERTO ARICA AREANC
MUNICIPALIZADA
91540 AMAZONAS PUERTO NARINO MUNICIPIO
91669 AMAZONAS PUERTO SANTANDER AREANO
MUNICIPALIZADA
91798 AMAZONAS TARAPACA AREANO
MUNICIPALIZADA
94001 GUAINIA INIRIDA MUNICIPIO
94343 GUAINIA BARRANCOMINAS MUNICIPIO
94883 GUAINIA SAN FELIPE AREANO
MUNICIPALIZADA
94884 GUAINIA PUERTO COLOMBIA AREANO
. MUNICIPALIZADA
94885 GUAINIA LA GUADALUPE AREANO
MUNICIPALIZADA
94886 GUAINIA CACAHUAL AREA NO
MUNICIPALIZADA
94887 GUAINIA PANA PANA AREANO
MUNICIPALIZADA
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coDIGOo NOMBRE DEL NOMBRE DEL ,
DIVIPOLA DEPARTAMENTO MUNICIPIO CRIEGOIRA
94888 GUAINIA MORICHAL AREANO
- MUNICIPALIZADA
95001 GUAVIARE ' SAN JOSE DEL GUAVIARE | MUNICIPIO
95015 GUAVIARE CALAMAR MUNICIPIO
95025 GUAVIARE EL RETORNO MUNICIPIO
95200 GUAVIARE MIRAFLORES MUNICIPIO
97001 VAUPES MITU MUNICIPIO
97161 VAUPES CARURU MUNICIPIO
97511 VAUPES PACOA AREANO
MUNICIPALIZADA
97666 VAUPES TARAIRA MUNICIPIO
97777 VAUPES PAPUNAHUA AREA NO
MUNICIPALIZADA
97889 VAUPES YAVARATE AREANO
MUNICIPALIZADA
99001 VICHADA PUERTQ CARRENO MUNICIPIO
99524 VICHADA LA PRIMAVERA MUNICIPIO
99624 VICHADA SANTA ROSALIA MUNICIPIO
99773 VICHADA CUMARIBO MUNICIPIO
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Anexo 2 Listado de municipios a los que se les reconocera prima adicional

por ciudades

coéDIGo NOMBRE DEL NOMBRE DEL
DIVIPOLA DEPARTAMENTO MUNICIPIO CATEGORIA
05001 ANTIOQUIA MEDELLIN DISTRITO ESPECIAL DE
CIENCIA, TECNOLOGIAE
INNOVACION
05088 ANTIOQUIA BELLO MUNICIPIO
05360 ANTIOQUIA ITAGU( MUNICIPIO
08001 ATLANTICO BARRANGQUILLA DISTRITO ESPECIAL,
) INDUSTRIAL Y PORTUARIO
08758 ATLANTICO SOLEDAD MUNICIPIO
11001 BOGOTA, D.C. BOGOTA, D.C. DISTRITO CAPITAL
13001 BOLIVAR CARTAGENA DE DISTRITO ESPECIAL,
INDIAS TURISTICO, CULTURAL E
HISTORICO
17001 CALDAS MANIZALES MUNICIPIO
19001 CAUCA POPAYAN MUNICIPIO
20001 CESAR VALLEDUPAR MUNICIPIO
23001 CORDOBA MONTER(A MUNICIPIO
25754 CUNDINAMARCA SOACHA MUNICIPIO
41001 HUILA NEIVA MUNICIPIO
44001 LA GUAJIRA RIOHACHA DISTRITO ESPECIAL,
TURISTICO Y CULTURAL
47001 MAGDALENA SANTA MARTA DISTRITO ESPECIAL
TURISTICO, CULTURAL £
HISTORICO
50001 META VILLAVICENCIO MUNICIPIO
52001 NARINO PASTO MUNICIPIO
54001 NORTE DE SAN JOSE DE MUNICIPIO
SANTANDER CUCUTA
63001 QUINDIO ARMENIA MUNICIPIO
66001 RISARALDA PEREIRA MUNICIPIO
66170 RISARALDA DOSQUEBRADAS MUNICIPIO
68001 SANTANDER BUCARAMANGA MUNICIPIO
68081 SANTANDER BARRANCABERMEJA | DISTRITO ESPECIAL,
PORTUARIO, INDUSTRIAL,
TURISTICO Y BIOD IVERSO
68276 SANTANDER FLORIDABLANCA MUNICIPIO
70001 SUCRE SINCELEJO MUNICIPIO
73001 TOLIMA IBAGUE MUNICIPIO
76001 VALLE DEL CAUCA SANTIAGO DE CALI | DISTRITO ESPECIAL,
DEPORTIVO, CULTURAL,
TURISTICO, EMPRESARIAL
Y DE SERVICIOS
76109 VALLE DEL CAUCA BUENAVENTURA DISTRITO ESPECIAL,
INDUSTRIAL, PORTUARIO,
BIODIVERSQ Y
ECOTURISTICO
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CODIGO NOMBRE DEL NOMBRE DEL .
DIVIPOLA | DEPARTAMENTO MUNICIPIO CATEGORIA
76111 VALLEDELCAUCA _ |GUADALAJARADE — |MUNICIPIO
BUGA |
76147 VALLEDELCAUCA | CARTAGO MUNICIPIO
76520 VALLE DELCAUCA | PALMIRA MUNICIPIO
76834 VALLE DELCAUCA | TULUA MUNICIPIO
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NIT. 891.856.000-7

EL SUSCRITO CONTADOR DE CAPRESOCA EPS

CERTIFICA

Que con corte a la fecha se tienen obligaciones con la Superintendencia Nacional
de Salud, por concepto de sanciones por valor de $2.601.776.205, detalladas a
continuacion:

Resolucion SUPERSALUD Fecha Ejecutoria Vigencia Valor

PARL 012479 24/04/2014 2020 213.005
PARL00006 27/01/2020 2020 351.121.200
PARL001322 30/10/2019 2018 781.242.000
20237100000145 896 31/12/2024 2022 255.200.000
20237100000061 716 23/10/2024 2023 580.000.000
20237100000131 856 28/11/2024 2023 348.000.000
20247100000016 516 24/05/2024 2024 286.000.000
TOTALES 2.601.776.205

La presente certificacion se expide a los 23 dias del mes de Octubre de 2026.

JOSE NELSON N/RA ARE LO
Profesional Universitario de Contabilidad
Contador Publico T.P. 131984-T

2% Calle 7 No. 19 — 34. Teléfonos: (8) 635 8162 — 635 8163 1 de
VIGILADO S U p ersd | U d (ﬁ' 635 8232 Email. capresocaeps@capresoca-casanare.gov.co 1

Linea de Afencidn Nacional: 01 8000910383~ Yopal, Casanare



Yopal, Casanare 31 de julio de 2026

Seiiora

Olga Lucia Vasquez Barrios
Agente Especial Interventora
CAPRESOCA EPS

Asunto

: Derecho de peticién — Solicitud de investigacion administrativa, verificacion

documental y preservacion de evidencia frente a la utilizaciéon de mi nombre en documentos
publicados en SECOP II.

Yo, YAMIRNA FONSECA MERCADO, identificada con cédula de ciudadania 1.007.747.306 de
Yopal, actualmente vinculada a CAPRESOCA EPS mediante contrato de prestacion de servicios
022.2026 vigente hasta el 31 de diciembre de 2026, actuando en ejercicio del derecho consagrado en
el articulo 23 de la Constitucion Politica y desarrollado por la Ley 1755 de 2015, me permito presentar
la siguiente peticion.

HECHOS

1.

Actualmente me encuentro vinculada contractualmente con CAPRESOCA EPS mediante
contrato de prestacion de servicios 022.2026, desempefiando las actividades propias del
objeto contractual.

El dia de hoy tuve conocimiento de que varias actas de liquidacion contractual presentaban
inconsistencias y fueron devueltas para su correccion a la persona que, segun la
documentacioén publicada, figuraba como responsable de su elaboracion.

Como consecuencia de dicha devolucion revisé la documentacion publicada en la plataforma
SECOP II y observe que en varios documentos aparece registrado mi nombre bajo la
expresion "PROYECTO / ELABORO: YAMIRNA FONSECA MERCADO",
atribuyéndome la elaboracién de documentos oficiales de la Entidad.

De manera expresa manifiesto que no elabor¢, proyecté, redacté, revisé ni participé en la
elaboracion de las actas de liquidacion, informes de supervision u otros documentos
administrativos correspondientes a los contratos relacionados en esta peticion, ni imparti
autorizacion para que mi nombre fuera incorporado como responsable de su elaboracion.

Hasta la fecha en que tuve conocimiento de estos hechos desconocia completamente que mi
nombre hubiera sido utilizado en la documentacion publicada en SECOP II.

Los contratos respecto de los cuales he identificado esta situacion son:
Contrato No. 277.2026.
Contrato No. 132.2026.
Contrato No. 316.2026.



Contrato No. 282.2026

En dichos expedientes aparecen documentos en los cuales se me atribuye la elaboracion y/o
proyeccion de actas de liquidacion y/o informes de supervision.

7.

10.

11.

Segun el sello de publicacion de SECOP 11, la documentacion correspondiente fue publicada
el dia 24 de julio de 2026.

Si bien mi firma no fue falsificada, la utilizacién de mi nombre como persona que proyecto
o elabord documentos oficiales constituye una atribucion de responsabilidad administrativa
sobre actuaciones en las cuales nunca intervine.

Esta situacion puede afectar mi buen nombre, mi responsabilidad profesional, mi imagen
como contratista de la entidad e incluso generar consecuencias administrativas, disciplinarias
o juridicas respecto de documentos cuya elaboracion nunca estuvo bajo mi responsabilidad.

Desconozco si esta situacion Unicamente se presenta en los contratos anteriormente
relacionados o si existen otros expedientes contractuales en los cuales igualmente se haya
utilizado mi nombre sin mi conocimiento ni participacion.

Por lo anterior, presento la presente peticion con el fin de dejar constancia formal de los
hechos desde el primer momento en que tuve conocimiento de ellos y solicitar que la Entidad
adelante las verificaciones e investigaciones correspondientes.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

La presente peticion se formula con fundamento en:

Articulo 23 de la Constitucion Politica, que consagra el derecho fundamental de peticion.
Articulo 209 de la Constitucion Politica, que establece que la funcion administrativa esta al
servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

Ley 1755 de 2015, por medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticion.

Ley 1437 de 2011 — Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (CPACA), en especial los principios que orientan las actuaciones
administrativas.

Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007, que regulan la contratacion estatal y establecen los
principios de transparencia, responsabilidad y seleccion objetiva que rigen la actividad
contractual.

Ley 1712 de 2014, por la cual se crea la Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacion Publica Nacional, en cuanto garantiza el acceso a la informacion publica y la
publicidad de las actuaciones administrativas.

Los principios de buena fe, legalidad, transparencia, responsabilidad, publicidad, moralidad,
debido proceso, confianza legitima y coordinacidon administrativa, aplicables a toda actuacion
de las entidades publicas.



PETICIONES

Respetuosamente solicito:

1.

10.

Que se adelante una investigacion administrativa con el fin de establecer las circunstancias
de tiempo, modo y lugar en las que mi nombre fue incorporado como "ELABORO" y/o
"PROYECTO" en documentos oficiales publicados en la plataforma SECOP II
correspondientes a los contratos Nos. 132.2026, 277.2026, 282.2026 y 316.2026.

Que se identifique plenamente la persona o las personas que elaboraron materialmente las
actas de liquidacion, informes de supervision y demas documentos correspondientes a los
contratos anteriormente relacionados.

Que se establezca quién reviso, valido, presento para firma y autorizé la publicacion de dichos
documentos en la plataforma SECOP II.

Que se informe quién ordend, autorizdé o permitidé que mi nombre fuera registrado como
responsable de la elaboracion o proyeccion de dichos documentos, indicando las razones o el
fundamento por el cual se realiz6 dicha actuacion.

Que se determine si la utilizacion de mi nombre obedeci6é a un error administrativo, a un
procedimiento interno indebido o a cualquier otra actuacion irregular, identificando a los
responsables y las razones que dieron origen a dichos hechos.

Que se establezca por qué fueron atribuidas a mi nombre actuaciones administrativas en cuya
elaboracion, revision o validacion manifiesto expresamente no haber participado.

Que se informe el usuario mediante el cual fueron cargados los documentos en SECOP 1,
indicando la fecha, hora, historial de publicacidn, trazabilidad y demas registros electronicos
disponibles relacionados con dichas actuaciones.

Que se remita copia del expediente electronico y de la trazabilidad documental
correspondiente a los contratos Nos. 132.2026, 277.2026, 282.2026 y 316.2026, incluyendo
los registros de gestion documental, historial de modificaciones, usuarios intervinientes y
demas soportes relacionados con la elaboracion y publicacion de los documentos.

Que se verifique si existen otros contratos o expedientes contractuales en los cuales figure mi
nombre como elaboradora, proyectista o responsable de documentos sin que haya participado
en su elaboracion, informandome el resultado de dicha verificacion.

Que se preserve integramente toda la evidencia fisica y digital relacionada con los hechos
aqui expuestos, incluyendo los expedientes contractuales, registros de gestion documental,
historial de modificaciones, trazabilidad de SECOP II y demas soportes documentales y
electronicos, con el fin de garantizar la transparencia, integridad y eficacia de la
investigacion.



11.

12.

13.

14.

Que, mientras culmina la investigacion administrativa, se deje constancia expresa dentro de
los expedientes contractuales correspondientes de que la suscrita manifesté oportunamente
no haber elaborado, proyectado, revisado ni participado en la elaboracion de los documentos
objeto de la presente solicitud.

Que, una vez culminada la investigacion administrativa, la entidad adopte las medidas
administrativas necesarias para restablecer la veracidad de la informacion contenida en los
documentos oficiales, dejando constancia de la verdadera autoria de los mismos y de las
razones por las cuales mi nombre fue utilizado como "ELABORO" y/o "PROYECTO",
pese a que manifiesto expresamente no haber participado en su elaboracion, revision o
validacion, salvaguardando asi mi buen nombre, mi responsabilidad profesional y la
integridad de las actuaciones administrativas.

Que, si de la investigacion se evidencia la posible existencia de irregularidades
administrativas o de conductas que puedan constituir faltas disciplinarias, fiscales, penales o
cualquier otra actuacion contraria al ordenamiento juridico, la entidad adopte las medidas que
legalmente correspondan y remita las actuaciones a las autoridades competentes.

Que se me informe por escrito el resultado de la investigacion administrativa, las
conclusiones alcanzadas, las decisiones adoptadas y las medidas implementadas por la
entidad frente a los hechos objeto de la presente peticion.

PRUEBAS

Como soporte de la presente peticion adjunto copia de los documentos publicados en SECOP 11 y de
los documentos fisicos que me fueron entregados el dia de hoy para su presunta correccion,
circunstancia que me permitié advertir que mi nombre aparecia como elaboradora o proyectista de
actuaciones administrativas que manifiesto no haber realizado.

Solicito respetuosamente que la presente comunicacién sea incorporada al sistema de gestion
documental de la entidad y haga parte de los expedientes contractuales relacionados, como constancia
de que desde la fecha de su radicacion manifesté formalmente que no participé en la elaboracion de
los documentos objeto de esta solicitud.

Atentamente

.

‘ wf\\"\’if\

Tore [\

Yamirna Fonseca Mercado
CC 1007747306 de Yopal
Cel 3137246088
yamirna@hotmail.com



Yopal, 31 de julio de 2026

Doctora

OLGA LUCIA VASQUEZ BARRIOS
Agente Especial Interventora
CAPRESOCA EPS

Asunto: DERECHO DE PETICION — Solicitud de verificacién administrativa, investigacién interna,
protecciéon de mi responsabilidad funcional y esclarecimiento de la utilizacién de mi nombre en
documentos oficiales.

Yo, BRIGITH ALEXANDRA RODRIGUEZ JIMENEZ, mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.118.571.092 de Yopal Casanare, funcionaria de CAPRESOCA EPS,
desempefando el cargo de Auxiliar Administrativa, actuando en ejercicio del derecho fundamental
de peticién consagrado en el articulo 23 de la Constitucion Politica y desarrollado por la Ley 1755 de
2015, me permito presentar la siguiente peticiéon con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. Me encuentro vinculada a CAPRESOCA EPS como funcionaria de planta desempefiando
el cargo de Auxiliar Administrativa, ejerciendo mis funciones con responsabilidad, transparencia,
diligencia y respeto por los procedimientos institucionales.

SEGUNDO. El dia 31 de julio de 2026, la Oficina Juridica devolvio varias actas de liquidacion con su
respectivo informe, indicando que presentaban inconsistencias en la liquidacién de los contratos,
errores en los valores y ausencia de mi firma como responsable de su revision.

TERCERO. Al revisar dicha documentacion evidencié con sorpresa que en varios documentos
oficiales aparecia registrado mi nombre como la persona que los proyectd o elabord, situacion que
desconozco totalmente, puesto que nunca participé en su elaboracion, revision, validaciéon ni
autorizacion.

CUARTO. Los contratos respecto de los cuales inicialmente pude identificar esta situacion
corresponden a los siguientes:

e Contrato No. 132-2026.
e Contrato No. 282-2026.
e Contrato No. 316-2026.

No descarto que puedan existir otros expedientes contractuales en iguales condiciones, razén por la
cual solicito que la entidad realice una verificacion integral.

QUINTO. Con el propdsito de comprender el origen de la documentacion objeto de revision, consulté
la bitacora del Sistema de Informacion de la Entidad (SIE), en la cual se registra la trazabilidad de
las actuaciones relacionadas con cada contrato. En dicha consulta observé que el sistema registra
el usuario con el cual fue creada la liquidacion de cada contrato, asi como la fecha y hora de la
respectiva actuacion. Esta informacion se pone en conocimiento de la Entidad y se aporta como
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soporte para que, en ejercicio de sus competencias, realice las verificaciones que considere
pertinentes.

SEXTO. Es importante dejar expresa constancia de que mi firma no fue falsificada; sin embargo, mi
nombre fue utilizado como si hubiera sido la persona que elaboré o proyecté documentos oficiales,
circunstancia que genera la apariencia de una actuacién administrativa realizada por mi, cuando ello
nunca ocurrio.

SEPTIMO. Igualmente evidencié que dichos documentos fueron publicados en la plataforma SECOP
Il sin haber sido revisados por mi y sin que hubiera otorgado autorizacion alguna para que mi nombre
figurara como responsable de su elaboracién.

OCTAVO. Al revisar el contenido de las actas observé diferencias en la informacion contenida en
algunos documentos y adverti la existencia de planillas que, segun la documentacion revisada, se
encontraban pendientes de pago al momento de elaborarse las actas de liquidacion. Esta
circunstancia la pongo en conocimiento de la Entidad para lo que considere pertinente dentro de la
verificacion correspondiente.

NOVENO. Tan pronto tuve conocimiento de estos hechos informé de manera inmediata a mi jefe
inmediata, la Dra. Joyce Smith Lamus Duarte — Directora Operativa de Salud, con el fin de poner en
su conocimiento la situacién y dejar constancia de que nunca participé en la elaboracion, revisién o
validacion de dichos documentos.

DECIMO. La utilizacién de mi nombre en documentos oficiales constituye una atribucién de
responsabilidad administrativa sobre actuaciones en las cuales nunca intervine, situacion que puede
afectar mi buen nombre, mi trayectoria como servidora publica y generar eventuales consecuencias
administrativas, disciplinarias, fiscales o juridicas respecto de actuaciones en las que manifiesto no
haber participado.

DECIMO PRIMERO. Presento este derecho de peticion con el propésito de dejar constancia formal
de los hechos desde el momento en que tuve conocimiento de ellos, solicitar su verificaciéon y
esclarecimiento, asi como proteger mis derechos y mi responsabilidad funcional como servidora
publica.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
La presente peticién se fundamenta en:

e Articulo 23 de la Constitucion Politica.

e Articulo 29 de la Constitucidn Politica (debido proceso).

e Articulo 83 de la Constitucidn Politica (principio de buena fe).

e Articulo 209 de la Constitucion Politica.

e Ley 1755 de 2015.

e Ley 1437 de 2011.

e Ley 80 de 1993.

e Ley 1150 de 2007.

e Ley 1712 de 2014.

e Los principios de legalidad, transparencia, moralidad administrativa, responsabilidad,
publicidad, eficacia, debido proceso y buena fe.
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PETICIONES

Respetuosamente solicito:

1.

Que se adelante una investigacién o verificacion administrativa sobre los hechos expuestos,
con el fin de establecer las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que mi nombre fue
incorporado como persona que elaboré o proyectdé documentos oficiales correspondientes a
los contratos No. 132-2026, 282-2026 y 316-2026, asi como en cualquier otro expediente
contractual donde pudiera presentarse la misma situacion.

Que se identifique, de acuerdo con la informacién que repose en la Entidad, la trazabilidad
relacionada con la elaboracidn, revision, aprobacion y publicacién de los documentos
correspondientes a los contratos No. 132-2026, 282-2026 y 316-2026, incluyendo las
actuaciones adelantadas por los diferentes usuarios que intervinieron en dicho proceso y las
razones por las cuales mi nombre aparece registrado como persona que proyectd o elabord
dichos documentos.

Que se remita copia de la trazabilidad documental de los contratos relacionados, incluyendo
los registros de gestién documental, usuarios que elaboraron, modificaron, revisaron,
aprobaron y publicaron los documentos, asi como el historial de cargue en SECOP Il y
demas soportes electronicos que permitan identificar la secuencia de las actuaciones.

Que mientras culmina la investigacion se deje constancia expresa dentro de los expedientes
contractuales correspondientes de que informé oportunamente a la entidad que no elaboré,
proyecté, revisé, validé ni participé en la elaboracién de los documentos objeto de la presente
peticion, con el fin de salvaguardar mi responsabilidad funcional y mi buen nombre.

Que, una vez concluida la investigacion, la entidad adopte las medidas administrativas
necesarias para corregir la informacion que resulte inexacta en los documentos oficiales y
en la plataforma SECOP I, dejando constancia de la verdadera autoria de los documentos
y evitando que se me atribuyan actuaciones administrativas en las cuales nunca participé.
Que, si de la investigacién se evidencia la existencia de presuntas irregularidades
administrativas, disciplinarias, fiscales o penales, la entidad adelante las actuaciones de su
competencia o remita el asunto a las autoridades correspondientes, conforme al
ordenamiento juridico.

Que se me informe por escrito el resultado de la investigacion, las conclusiones obtenidas,
las decisiones adoptadas y las medidas implementadas por la entidad frente a los hechos
puestos en conocimiento mediante la presente peticion.

Que se verifique el procedimiento surtido para la elaboracion, revision y publicaciéon de las
actas de liquidacién y demas documentos correspondientes a los contratos relacionados, asi
como la informacién contenida en los mismos, con el fin de establecer si dicho procedimiento
se ajusto a los procesos internos de la Entidad.

Que se garantice la proteccién de mi buen nombre, mi responsabilidad funcional y mis
derechos como servidora publica, evitando que se me atribuyan actuaciones administrativas
en las cuales nunca participé.

PRUEBAS

Como soporte de la presente peticion adjunto los documentos que, hasta la fecha, evidencian los
hechos aqui expuestos, asi:

1.

Copia de las actas de liquidacion, informes y demas documentos contractuales que fueron
devueltos por la Oficina Juridica el dia 31 de julio de 2026, en los cuales aparece registrado
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mi nombre como persona que proyectd o elabord actuaciones administrativas en las que
manifiesto expresamente no haber participado.

2. Evidencia de la publicacion de dichos documentos en la plataforma SECOP II.

3. Evidencias extraidas del Sistema de Informacion de la Entidad (SIE), correspondientes a la
bitacora de los contratos relacionados, en las cuales se registra el usuario con el cual fue
creada la liquidacion de cada contrato, asi como la fecha y hora de dicha actuacion. Esta
informacion se aporta para que la Entidad, en ejercicio de sus competencias, realice las
verificaciones que estime pertinentes.

4. Los deméas documentos y soportes que obren en mi poder y aquellos que reposen en la
Entidad y permitan establecer la trazabilidad de las actuaciones administrativas relacionadas
con los hechos aqui expuestos.

Asi mismo, solicito que la presente peticidon y sus anexos sean incorporados al sistema de gestion
documental de la Entidad y a los expedientes contractuales relacionados, como constancia de que,
desde el momento en que tuve conocimiento de esta situacion, informé formalmente que no elaboré,
proyecté, revisé, validé ni autoricé los documentos objeto de la presente actuacion.

ANEXOS

Anexo 1y 2. Copia del acta de liquidacion del contrato 132.2026 e informes devueltos por la Oficina
Juridica correspondientes a los contratos Nos. 132-2026, 282-2026 y 316-2026. Copia de las
publicaciones realizadas en la plataforma SECOP Il correspondientes a los contratos relacionados.

Anexo 3. Capturas de pantalla de la bitacora del Sistema de Informacién de la Entidad (SIE),
correspondientes a los contratos Nos. 132-2026, 282-2026 y 316-2026, en las cuales se observa la
trazabilidad registrada por el sistema, incluyendo el usuario con el cual fue creada la liquidacién y la
fecha y hora de dicha actuacion.

Cordialmente,

3 )

| L B ldon
BRIGITH A‘LE)‘('A%I‘&A ROBRIKOEZ Jmenez
C.C. No. 1118571092 ™
Auxiliar Administrativa
CAPRESOCAEPS
Correo electronico: brigithalexandra1998@gmail.com
Celular: 3208847287
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CERTIFICACION
EPS FO-GD-04

CQpreSOCQ 2024-02-23
- Cnislimod pana la Gende - V.03
NIT. 891.856.000-7
EPS en Intervencion

120.1905
LA DIRECTORA DE GESTION FINANCIERA DE CAPRESOCA EPS
CERTIFICA QUE:

Por medio de la presente, y en atencion al requerimiento de informacién, me permito certificar que, una vez
verificada y validada la informacion registrada en el Sistema Financiero de CAPRESOCA EPS desarrollado por
CREANDOSOFT.COM, asi como los registros contables y financieros disponibles en dicho sistema, y las
cuentas que reposan en el area de Tesoreria, informo que a la fecha, de acuerdo con la informacién
financiera de la entidad, el monto promedio mensual disponible para atender los gastos administrativos,
correspondiente al porcentaje de la UPC destinado a ese propésito y una vez consideradas las apropiaciones y
restricciones aplicables, asciende aproximadamente a MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES DE
PESOS ($1.668.000.000), que en el mes de Octubre, el valor realmente recibido por tal concepto fue de MIL
TRESCIENTOS CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS VEINTITRES MIL SETECIENTOS CINCO
PESOS M/CTE ($1.351.823.705). Sin embargo, los gastos administrativos mensuales en promedio se estiman
en DOS MIL CIEN MILLONES DE PESOS ($2.100.000.000), lo que representa un déficit aproximado de
SETECIENTOS CUARENTA'Y OCHO MILLONES CIENTO SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y
CINCO PESOS M/cte ($748.176.295) mensuales.

Dada en la ciudad de Yopal — Casanare, a los veintisiete (27) dias del mes de Octubre de dos mil veintiséis
(2026).

Cordialmente,

/)

v A
DA SANCHEZ GONZALEZ
Directora de Gestidon Financiera

SAFERNA

v : ; Calle 7 No. 19 — 34. Linea de atencion gratuita: 018000912880
Email. capresocaeps@capresoca-casanare.gov.co

Vigilado Supersalud Yopal - Casanare



INFORME TECNICO SOBRE EL IMPACTO PRESUPUESTAL DE NOMBRAMIENTOS
SIN DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
CAPRESOCAEPS

Fecha: 3/08/2026
Area/Dependencia: Presupuesto
Responsable: Cielo Molina — Profesional Universitario Presupuesto

1. Asunto

Se requiere ajustar las obligaciones asociadas a la planta de personal generadas por los
nombramientos de 14 Servidores Publicos, de manera que estas se mantengan dentro de los limites
presupuestales disponibles y se evite la generacion de compromisos (Salarios y Carga Prestacional)
que puedan derivar en excesos presupuestales financieramente insostenibles.

2. Antecedentes

La agente interventora Sustituta de Capresoca efectué nombramientos de 14 servidores publicos
para diferentes cargos como se puede verificar en las resoluciones AEI 461- AEI 470 de 2026. Al
revisar la ejecucion presupuestal de la vigencia, se evidencié que la apropiacion disponible en el
rubro correspondiente resulta insuficiente para cubrir la totalidad de los costos derivados del
nombramiento durante el periodo fiscal.

3. Planta Global Capresoca EPS

PLANTA A JUNIO 2026
N DE ASIGNACION COSTO TOTAL
DENOMINACION DE CARGOS cCoD_o GRA_O CARGOS BASICA 2025 POR MES 2026
Subgerantes 090 03 el £ 10.8907.549 £ 21.815.808
Jefe Ofici de C trol Int
sre Dheina de tontral Interne 115 03 1 S 10.907.845 (S 10.507.948
de Gestion
Jdefe Oficina Asesora 115 oz 2 £ 10.007 5945 £ 21.815.8028
Profesional Universitario 219 4 o £ 2315005 S 74243 G55
Profesional Universitario e o) 3 q £ 7.057.046 g 7.057.046
Profesional Universitario 219 rd £ 5.711.455 £ 39.580.185
Profesional Universitario 219 1 rd £ 4728047 £ 33.102.629
Técnico Administrativo 357 0z 4 S 4.250.278 S 17.001.504
Aunxiliar Administratihvo 407 o1 31 $2.827.512 S BrF.6532.872
Auxiliar Administrathve 407 0z 5 5 3.134.592 5 15.8674.960
Auxiliar Servicios Generales 470 1 z 52827512 $ 5.655.024
Conductor 470 1 1 3 2827512 3 Z2.8Z2Z7.512
Secretario 440 o1 1 5 2827512 5 2827512
Secretario Ejecutivo 425 0z 1 § 2.827.512 S 2.827.512
TOTAL 74 § 80.060.218 § 343.900.456




PLANTA JULIO 2026
N® DE ASIGNACION COSTO TOTAL
DENOMINACION DE CARGOS CoD_o GRA_O CARGOS BASICA 2025 POR MES 2026
Subgerentes 080 03 2 £ 10.907.949 £ 21.815.892
Jdefe Oﬁf:i’na de Control Intermo 115 03 1 = 10.507.049 2 10.507.049
de Gestion
Jefe Oficina Asesora 115 03 5 10.907.945 5 21.815.8598
Profesional Universitario 219 4 13 $ 8.315.995 £ 108.107.935
Profesional Universitario 219 3 [ S 7.057.048 S 42 342 276
Profesional Universitario 219 2 T 2 5.711.455 S 39.980.185
Profesional Universitario 219 1 10 S 4728047 g 47 289 470
Técnico Administrativo 367 02 4 $4.250.378 517.001.504
Auxiliar Administrativo 407 01 31 $ 2827512 5 87652872
Auxiliar Administrativo 407 02 7 % 31349392 5 21.944.944
Auxiliar Servicios Generales 470 1 2 §2.827.512 § 5.655.024
Conductor 470 1 1 52827512 52827512
Secretario 440 01 1 52827512 52827512
Secretario Ejecutivo 425 0z 1 $ 2827512 52827512
TOTAL 88 $ 80.060.218 $ 432.996.491
INCREMENTO SALARIO NOMBRAMIENTOS
COSTO POR MES {INCREMENTO) (10,01%) 89.006.035
TOTAL INCREMENTO POR MES A DIC 2026 (18,8%) 534.036.210

4. Analisis Presupuestal

El nombramiento genera obligaciones relacionadas con el pago de salario, prestaciones sociales,
aportes al sistema de seguridad social y demas conceptos asociados a la vinculacién laboral.

Una vez comparadas las obligaciones proyectadas con la apropiacion presupuestal disponible, se

establece la siguiente situacion:

Nombre Apro_pl_acmn Total | Sem Total Il Sem Total 2026 Disponible SIE Deficit
Inicial Presupuestal
Sueldo basico Subs 3.911.753.331,23 2047 272 469 2.460.763.931 4.508.036.400 1.069 188 524,00 |- 491.575.407 00
Prima de servicio subs
220.036.124,88 170 423 788 170 423 788,00
219611980 390.035.768 - 49 188 192 00
Bonificacion por
serviclos 114.092.805,49 66572318 6.572.318,00
prestados subs
44 750 735 111.323.053 2182158343
Aportes a la seguridad
social en 458 487 069,75 247.421.254 247.421.254,00
pensiones subs 300.337.300 547.758.564 - 52.016.046,00
Aportes a la seguridad
social en 332.499.033,15 178.916.500 178.916.500,00
salud subs 224.166.600 403.083.100 - 45.250.100,00
Aportes a cajas de
compensacion 176.354.879,35 8967600 105.912.514 191.570.114 86594379.00 1 19.318.135,29
Aportes generales al
sistema de 85.290.311,15 11810200 13.013.543 25.723.743 1181020000 | 2.103.342,86
Aportes al ICBF subs 132.266.159,51 64.254.700 79.432 800 143.687.500 54.940.960,00 |- 14.491.840,00
Aportes al SENA subs 88.177.439,67 42 844500 52.975.243 95.819.743 43.306.740,00 |- 0.668.502,86
TOTAL 6.542.240.169,20 2.915.173.329 3.501.864.646 6.417.037.975 2.839.174.663 |- 662.689.982,57

En el gjercicio de mis funciones como Lider de Presupuesto de la entidad, y dando cumplimiento al
instructivo de Presupuesto para CAPRESOCA EPS realice los traslados presupuestales internos que
se requerian para garantizar la disponibilidad presupuestal a corte de diciembre 2026 para los
funcionarios vinculados a la planta de personal a Junio del 2026, por lo tanto, no elaboré, revisé ni
emiti documento alguno que integrara o constituyera parte del acto administrativo contenido en la
Resolucién 518 del 29 de Julio de 2026.
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3. TRASLADOS PRESUPUESTALES.

Teniendo en cuenta los saldos de los rubros presupuestales y las necesidades para el
funcionamiento de la entidad, los traslados presupuestales se pueden realizar de dos
formas:

FUNCIONAMIENTO: se deben tomar de los rubros pertenecientes a este concepto, y hacer
traslados entre si.

“Las catorce (14) nuevas vinculaciones representan un incremento mensual de $89.006.035
y un costo adicional proyectado de $534.036.210 para el periodo analizado. Al confrontar
la totalidad de las obligaciones proyectadas de personal con las apropiaciones
efectivamente disponibles, se evidencia una insuficiencia presupuestal global de
$662.689.982,57. En consecuencia, las apropiaciones disponibles resultan insuficientes
para mantener la totalidad de las obligaciones derivadas de las nuevas vinculaciones sin
profundizar la insuficiencia presupuestal existente.”

5. Impacto
La insuficiencia presupuestal puede generar:

e Riesgo de incumplimiento oportuno de las obligaciones salariales y prestacionales.
e Afectacién de la ejecucion financiera de la dependencia si no se adoptan medidas
correctivas.

6. Recomendaciones

1. Abstenerse de generar nuevas obligaciones que excedan las apropiaciones presupuestales
disponibles.

2. Mantener un control permanente entre la planta de personal, los nombramientos y la
disponibilidad presupuestal para evitar la generacion de déficits.

3. Adoptar las medidas administrativas y presupuestales necesarias para ajustar las
obligaciones derivadas de la planta de personal a las apropiaciones efectivamente
disponibles, evitando la generacién o continuidad de compromisos que excedan los
recursos presupuestados.

7. Conclusion

“Del analisis efectuado se concluye que las catorce (14) nuevas vinculaciones provisionales
representan un incremento mensual de $89.006.035 y un costo adicional proyectado de
$534.036.210 para el periodo analizado. Al confrontar las obligaciones totales de personal
con las apropiaciones presupuestales efectivamente disponibles, se evidencia una
insuficiencia presupuestal global de $662.689.982,57. En consecuencia, las apropiaciones
disponibles resultan insuficientes para mantener la totalidad de las obligaciones asociadas
a las nuevas vinculaciones, razéon por la cual resulta necesario adoptar medidas
administrativas y presupuestales dirigidas a ajustar progresivamente las obligaciones de
personal a los recursos efectivamente disponibles, evitando la generacién o continuidad de



compromisos sin respaldo presupuestal suficiente y garantizando los principios de
legalidad, planeacion y sostenibilidad financiera.”

Elaboro:

LA

Nombre: Cielo Cristina Molina Ortiz
Cargo: Profesional Universitario - Presupuesto
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COMUNICACION INSTITUCIONAL

capresoca 20940118
- Cxistimos para la Genle - V.03

NIT. 891.856.000-7
EPS En intervencion

160.1906

El Yopal, octubre 28 de 2026

EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO DE CAPRESOCA EPS

CERTIFICA:

El area de Presupuesto de CAPRESOCA E.P.S. certifica que, de acuerdo con la ejecucién
presupuestal de la vigencia 2026, la disponibilidad de recursos para cubrir las obligaciones
correspondientes a la ndémina de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2026,
teniendo en cuenta la apropiaciéon presupuestal, los compromisos adquiridos y los saldos

disponibles.

Periodo

Saldo a 28/10/2026

SIE (Disponibilidad)

1.191.241.194

Octubre $ 594.159.000
Noviembre $594.159.000
Diciembre $ 594.159.000

Total, Nomina Ultimo Trimestre 2026

$ 1.782.477.000

Déficit Presupuestal Tercer Trimestre 2026

$ -591.235.806

La presente certificacion se expide para los fines administrativos y financieros pertinentes.

CIELO CRISTINA MOLItA ORTIZ

Profesional Universitario - Presupuesto

Calle 7 No. 19 — 34, Linea de atencion gratuita: 018000912880
8- 6356363, 6358162, 6358163, 6348614. 1de 1

Email. capresocaeps@capresoca-casanare.gov.co

Yopal - Casanare

vieiaboSupersalud @
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